
WIT ONDERWYSERS SE PERSEPSIES VAN

SWART ONDERWYSERS SE

BEROEPSWeRELD AS LEEFWeRELD

ANDRe VAN DER MERWE

BA (UNISA); B. Ed (U.N.); M. Ed. (UNIZUL); NSOD

PROEFSKRIF VOORGELe TER NAKOMING VAN DIE VEREISTES

VIR DIE GRAAD

DOCTOR EDUCATIONIS

IN DIE DEPARTEMENT OPVOEDKUNDlGE SIELKUNDE

VAN DIE FAKULTEIT OPVOEDKUNDE AAN DIE

UNIVERSITEIT VAN ZOELOELAND.

AMANZIMTOTI

JANUARIE 1994 PROMOTOR: PROF. G. URBANI



(ii)

"EK VERKLAAR HIERMEE OAT: 'WIT ONOERWYSERS SE

PERSEPSIES VAN SWART ONOERWYSERS SE BEROEPSWElRElD AS

lEEFWeRElO' MY EIE WERK IS EN OAT EK AllE BRONNE WAT

EK GEBRUIK HET OEUR MIODEl VAN VOllEOIGE VERWYSINGS

AANGEOUI EN ERKEN HET."

--------------
A. VAN OER MERWE

AMANZIMTOTl

.JANUARIE 1994



(i ii)

Opgedra aan

Maretha, Andre en Elani



livl

DANKBETUIGINGS

By voltooiing van hierdie taak wil ek my opregte dank en waardering

betuig teenoor:

..

"

"

"

Die Almagtige God wat aan my die wysheid gegee het om

hierdie studie aan te pak en te voltooi.

Prof. G. Urbani, my promotor, vir sy inspirerende leiding en

aanmoediging, die ure van opoffering, sy gewaardeerde

vriendskap en sy vertroue in my vermoens.

My vrou Maretha, wat my deurgaans met opregte Iiefde,

ondersteuning en geduld bygestaan het en ook met die

taalversorging behu/psaam was.

My kinders Andre en Elani, wat altyd ywerig was om hulp te

ver/een waar hulle kon.

Mev. T. Botha. vir die netjiese tikwerk en finale versorging.



(v)

INHOUDSOPGAWE

Bladsy

OPSOMMING •...............................•.... " xvi

SUMMARY •.........•....•....................... xviii

HOOFSTUK 1

INlEIDING EN ORleNTERING

1.1 INlElDING. . . . . • • • • . . . . • . . • • • . • . . • . . . . . • • . . .. 1

1.2

1.3

1.4

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.5

1.6

1.7

PROBlEEMSTElllNG . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .. 2

NAVORSINGSHIPOTESE ..•••...••....•........... 4

BEGRIPSVERHElDERING ....•...••................ 5

Belewing . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .. 5

Beroepswereld as leefwereld •.•..•••...•..•........ 5

Kultuur .................•..•................. 9

Onderwysstelsel " . . . . . . • • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 13

Persepsie . . . . . . . . . . • • . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . .. 14

Professie • • . . • • • . . • • • . . • . . . . . • • • . . . • . . . . . . . •. 17

Vooropgestelde persepsie 19

DOEl MET DIE ONDERSOEK ..•....•.............. 20

METODE VAN ONDERSOEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20

VERDERE VERlOOP VAN HIERDlE STUDIE . . . . . . . . . . • .. 20



(viI

Bladsy

1.8 SAMEVATTlNG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 21

HOOFSTUK 2

DIE GRONDMOTlEF AS GEMEENSKAPSMOTlEF BINNE orE KONTEKS

VAN DIE SUID-AFRIKAANSE ONDERWYSBESTEL

2.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.4

INLEIDING . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 22

DIE GRONDMOTlEF AS GEMEENSKAPSMOTlEF 23

Die evangelie en tradisionele Afrika-religie ...•..•...... 24

Religie as grondslag van die grondmotief 25

Die Christelik-religieuse grondmotief .....•........... 42

DIE GRONDMOTlEF AS ONTSLUITER VAN KULTUUR . . . . .. 43

Die Christelik-religieuse grondmotief as ontsluiter van die

Westerse onderwysstelsel ...•...•.•.........•.•.. 52

Die Christelik-religieuse grondmotief en swart onderwys 55

Afsonderlike onderwys gegrond op die Christelik-

religieuse grondmotief . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 57

Die orienteringstaak van die onderwys . . . . . . . . . . . . . . .. 60

SAMEVATTlNG 61

HOOFSTUK 3

DIE TOTSTANDKOMING VAN 'N ONDERWYSSTELSEL

3.1 INLBDING . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 63



3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

(vii)

Bladsy

HISTORIESE BEGINSELS VIR KULTUURONTWIKKELlNG 64

Die beginsel van kontinuTteit " 65

Die beginsel van differensiasie 65

Die beginsel van integrasie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 66

KULTUUR-HISTORlESE VERLEDE ........•.......... 67

Die vestiging van die eerste blankes aan die Kaap 67

Die ontstaan van 'n komplekse kultuurpatroon 69

DIE TOTSTANDKOMING VAN DIE SUID-AFRIKAANSE

ONDER~SSTELSEL.•.................•........ 69

Aparte skoolonderrig in die tydperk 1806-1910 • . . . . . • . .. 74

Blanke onderwys sedert die begin van die twintigste eeu 83

3.5 SAMEVATTlNG . . . .. . . . . . . .. .. . . . . . . . . .. . . .. . . . . . .. 100

HOOFSTUK 4

DIE TOTSTANDKOMING VAN SWART ONDERWYS

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

INLEIDING • . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .• 103

SENDlNGONDERWYS 104

Die Morawiese Broeders 106

Die Londense Sendinggenootskap ...............•. , 106

Die Suid-Afrikaanse Sendinggenootskap . . . . . . . . . . . . •. 107

Die Rynse Sendinggenootskap ......•............. 108

Die Wesleyaanse Sendinggenootskap . . . . . . . . . . . . . . .. 108

Die werk van ander sendinggenootskappe 109

4.3 NIE-BLANKE ONDERWYS GEDURENDE DIE NEGENTIENDE

EEU .........•..........•....•....•......• 109



4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

(viii)

Bladsy

Kaapland .......•.......................... 110

Natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 113

Oranje-Vrystaat •..................•.......... 113

Die Zuid-Afrikaansche Republiek ... . . . . . . . . . . . . . . .. 114

NIE-BLANKE ONDERWYS SEDERT DIE BEGIN VAN

DIE TWINTIGSTE EEU. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 115

Die tydperk 1910-1936 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 116

Die tydperk 1937-1945 ...••.................... 121

Die tydperk 1946-1953 •• • • . . • . . . . . . . . • . . • . . • . •• 123

Swart onderwys sedert die stigting van die Republiek van

Suid-Afrika . . . . . . • • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . .. 136

4.5 SAMEVATTING .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . . . 170

HOOFSTUK 5

DIE BEROEPSWElRElD VAN DIE SWART ONDERWYSER

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

INLEIDING .. . . . . . .• . . . . .. . . . • . • . . . . . . . . . ••.. 174

DIE LEEFWElRELD VAN DIE SWART ONDERWYSER ... 175

Die begrip leefwereld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 175

Belewing .. . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . . . . .. 176

DIE BEROEPSWeRELD VAN DIE ONDERWYSER. . . • . .. 177

Die swart onderwyser se verhouding met homself . . . . . .. 178

Die swart onderwyser se verhouding met ander 186

Die swart onderwyser se verhouding tot dinge en idees 199

Die swart onderwyser se verhouding tot God ..•....... 228



(ix)

Bladsy

5.4 SAMEVATTlNG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 231

HOOFSTUK6

DIE NAVORSINGSONTWERP

6.1 INlElDING. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 234

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.7

6.8

VOORBERElDING VIR DIE EMPIRIESE

ONDERSOEK 234

Toestemming .. . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .. 234

Keuse van respondente .....•.........•.......•. 235

DIE MEETlNSTRUMENT 236

Konstruksie en inhoud • • . . • • . • . . • • • . . . • • • • . • • • .. 236

Voor- en nadele van die vraelys ...............•... 238

Vereistes van die vraelys ........•...........•... 242

DIE lOODSSTUDIE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 246

VERSPRElDING EN AFNEEM VAN DIE VRAElVS ..... 248

STATlSTlESE TEGNIEKE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 249

Frekwensietabelle .....• . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .. 249

Kruistabelle en Chi-kwadrate .....•.............•• 250

Aanwending van die data • . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . .. 251

LEEMTES IN DIE ONDERSOEK . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 251

SAMEVATTlNG 253



(x)

Bladsy

HOOFSTUK 7

DIE EMPIRIESE ONDERSOEK

7.1 INLEIDING. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 254

7.2 VERANDERUKES. . . • . . . . • . • . . . . . . . . . • . . . . . . .. 254

7.3 HIPOTESE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 255

7.4

7.4.1

7.4.2

VERWER~NG VAN DATA ....•................• 256

Biografiese gegewens ••........................ 257

Response van wit onderwysers op verhoudingsdimensies " 265

7.5 HIPOTESETOETSING . . • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . .. 319

7.6 SAMEVATTlNG 319

HOOFSTUK 8

SAMEVATTlNG EN AANBEVEUNGS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

SAMEVATTlNG

Probleemstelling ................•....•........

Die grondmotief as gemeenskapsmotief binne die konteks

van die Suid-Afrikaanse onderwysbestel ............•.

Die totstandkoming van 'n onderwysstelsel .

Die totstandkoming van swart onderwys ••.•••....•.•

. Die beroepswereld van die swart onderwyser .

Navorsingsontwerp .............•..............

320

320

320

322

326

329

331



8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

(xi)

Bladsy

Die empiriese ondersoek 331

Die doel met die ondersoek 332

Bevindings van hierdie ondersoek 332

AANBEVEUNGS , 335

Verpligte registrasie as onderwyser . • . . . . . • • . . . • . . .. 335

Opgraderingsprogram •......................... 339

Internskap . • • . . . . • . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . . . .. 343

Voortgesette professionele toerusting 344

Voortgesette navorsing ...............•......... 345

8.3 KRlTlEK TEENOOR HIERDIE STUDlE 346

8.4 SLOTOPMERKlNG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 347

BRONNELVS 348

BYLAES

Bylae A:

Bylae B:

ByJae C:

Bylae D:

Bylae E:

Bylae F:

Bylae G

Toestemming vir die uitstuur van vraelyste •........

Versoek aan hoofde ..•..••.•••...•.•....•••

Bedankings vir deelname en reelings vir aflewering

van vraelyste ...............•.... . .

Bedanking aan skoolhoofde vir deelname .

Afrikaanse vraelys .•...•.....••.........•...

Engelse vraelys ...•.•.•....•.•.....•....••.

Responsie van Afrikaans- en Engelsprekende

onderwysers ....•••...••..••..... .....•.•

370

371

372

373

374

394

415



257

258

260

262

264

TABELLE

Tabel 1

Tabel 2

Tabel 3

Tabel 4

Tabel 5

Tabel 6

Tabel 7

Tabel 8

Tabel 9

Tabel 10

Tabell1

Tabel12

Tabel 13

Tabel 14

Tabel 15

Tabel 16

Tabel17

Tabel 18

Tabel 19

(xii)

Bladsy

Frekwensieverspreiding volgens skole wat aan die

ondersoek deelgeneem het . . . . . . . . . . . .....

Frekwensieverspreiding volgens geslag

Frekwensieverspreiding volgens ouderdom ..•

Frekwensieverspreiding volgens taal .

Frekwensieverspreiding volgens jare ervaring •......

Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie

met self . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 266

Frekwensieverspreiding volgens respondent se geslag . 267

Frekwensieverspreiding volgens respondent se ouderdom 270

Frekwensieverspreiding volgens respondent se taal 273

Frekwensieverspreiding volgens respondent se jare

ervaring . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 275

Frekwensieverspreiding volgens respondent se geslag . 278

Frekwensieverspreiding volgens respondent se ouderdom 280

Frekwensieverspreiding volgens respondent se taal 283

Frekwensieverspreiding volgens respondent se jare

ervaring . . . . • • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 285

Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie

met ander ....•..•••..................... 287

Frekwensieverspreiding volgens respondent se geslag • 289

Frekwensieverspreiding volgens respondent se ouderdom 291

Frekwensieverspreiding volgens respondent se taal 294

Frekwensieverspreiding volgens respondent se jare

ervaring . • . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • • . . .. 296



(xiii)

Bladsy

Tabel 20

Tabel 21

Tabel 22

Tabel 23

Tabel 24

Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie

met idees en dinge .

Frekwensieverspreiding volgens respondente se geslag

Frekwensieverspreiding volgens respondent se ouderdom

Frekwensieverspreiding volgens respondent se taal

Frekwensieverspreiding volgens respondent se jare

298

299

302

304

ervarlng . . .. . . .. . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .... 307

Tabel 25

Tabel 26

Tabel 27

Tabel 28

Tabel 29

Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie

met God .........•....•.•...•.....•......

Frekwensieverspreiding volgens respondent se geslag ..

Frekwensieverspreiding volgens respondent se ouderdom

Frekwensieverspreiding volgens respondent se taal

Frekwensieverspreiding volgens respondent se jare

ervaring ..•..••...••....••....•.•....•....

308

309

312

315

317

GRAFIEKE

Grafiek 1 Geslag van die respondente ..... . . . . . . . . . . . .. 259

Grafiek 2 Ouderdom van die respondente . . . . . . . . . . . • . . .. 261

Grafiek 3 Taal van die respondente . . . . . . . . . . . . . . . . 263

Grafiek 4 Jare ervaring van respondente •......•...... 264

Grafiek 5 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se

persoonlike gedrag ..•••..••••..••..........• 268

Grafiek 6 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

voorbeeld .........................••..... 271

Grafiek 7 Die respondente se taal en die swart onderwyser se

vertrouensposisie 273

Grafiek 8 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser

se verhouding tot die onderwysprofessie ..........• 276



(xiv)

Bladsy

Grafiek 9 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se

verhouding tot onderwysersopleiding . . . . . . . . . . . . .. 278

Grafiek 10 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding tot die gehalte van sy onderwysersopleiding 281

Grafiek 11 Die respondente se taal en die swart onderwyser se

houding teenoor heropleiding ..........•........ 283

Grafiek 12 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser

se houding teenoor onderwysersopleiding van gehalte .. 286

Grafiek 13 Die respondente se geslag en die swart onderWY5er se

verhouding met sy leerlinge 289

Grafiek 14 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding met sy hoof . . . . • . . . . . . . . . . . . • . • .. 292

Grafiek 15 Die respondente se taal en die swart onderwyser se

verhouding met die ouergemeenskap .. . . . . . . . . . . •. 294

Grafiek 16 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser

se verhouding met die ouergemeenskap .. . . . . • • . .. 297

Grafiek 17 Die respondente se ge51ag en die swart onderwyser se

verhouding tot Engels as medium van onderrig •••... 300

Grafiek 18 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

houding tot ftoopft skole . . . . . • • • . . . . . . . . . . • . .. 302

Grafiek 19 Die respondente se taal en die swart onderwyser se

verhouding tot Engels as medium van onderrig 305

Grafiek 20 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser

se verhouding tot gemeenskapswaardes . . . . . . . . . . .. 307

Grafiek 21 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se

verhouding tot godsdienstige beginsels ..•..•.•••.. 310

Grafiek 22 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding tot die Bybel ............•......... 313



(xv)

Bladsy

Grafiek 23 Die respondente se taal en die swart onderwyser se

verhouding tot ouers se geloofsoortuigings " 315

Grafiek 24 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser

se verhouding tot leerlinge se godsdienstige beginsels .. 318



(xviI

OPSOMMING

WIT ONDERWYSERS SE PERSEPSIES VAN SWART

ONDERWYSERS SE BEROEPSWeRELD AS LEEFWeRELD

Die doel van hierdie studie was om vas te stel of wit onderwysers sekere

persepsies rakende die beroepswereld as leefwereld van swart onderwysers

huldig.

Uit die Iiteratuurstudie het dit geblyk dat die implementering van die beleid van

afsonderlike ontwikkeling daartoe gelei dat swart en wit onderwysers hulle

professies apart moes beoefen en gevolglik min geleentheid tot professionele

kontak gehad het. Afsonderlike substelsels vir onderwys, elk met eiesoortige

standaarde het veroorsaak dat wit en swart onderwysers sekere persepsies

van mekaar se beroepswerelde gevorm het.

Verset teen die beleid van afsonderJike ontwikkeling wat na die onderwys

oorgespoel het, het swart onderwys in 'n krisis gedompel. Onderwys het die

politieke slagveld van ideologiese doelwitte geword. Hierdie krisis het in die

Soweto-opstande van 1976 gekulmineer. Nie net het leerlinge hulle aan

onaanvaarbare gedrag begin skuldig maak nie, maar onderwysers het hulle

ook al hoe meer tot onprofessionele gedrag 5005 wegbly-aksies, stakings en

boikotte gewend ten einde sekere doelwitte te bereik.

Ten einde die aard van die wit onderwysers se persepsie van die swart

onderwyser se beroepswereld te bepaal, is 'n empiriese ondersoek deur middel

van 'n selfgestruktureerde vraelys onderneem. Die inhoud van die vraelys het

gehandel oar sekere aspekte van die onderwyser se beroepswereld.
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Uit die ondersoek het dit geblyk dat die wit onderwyser van mening is dat

swart onderwysopleiding nie van hoogstaande professionele gehalte is nie en

dat swart onderwysers hulle dikwels aan onprofessionele gedrag skuldig

maak. By die verwerking van die statistiese data het dit geblyk dat wit

onderwysers 'n beperkte kennis en insig rakende die swart onderwyser se

beroepswereld as leefwereld het.

Op grand van die bevindinge van die ondersoek word die volgende

aanbevelings gemaak:

*

*

*

Oat die daarstelling van 'n Raad vir Onderwysers oorweeg

sal word.

Oat daar van alle onderwysers in die toekoms verwag sal

word om by 'n Raad vir Onderwysers te registreer.

Oat alle kurrikula vir die opleiding van onderwysers by die

Raad vir Onderwysers geakkrediteer sal word.

Met hierdie navorsing is daar gepoog om aanbevelings te maak wat die

verhouding tussen wit en swart onderwysers in 'n nuwe onderwysbedeling

sal verbeter. Die hoop word uitgespreek dat die verbetering van die swart

onderwyser se kwalifikasies sy professionele gedrag sal bevorder en

uiteindelik tot 'n beter gehalte onderwys vir al die kinders van Suid-Afrika mag

lei.
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SUMMARY

The aim of this study was to determine whether white teachers maintain

certain perceptions regarding the black teacher's occupational world as life

world.

From the literature study it became clear that the implementation of the policy

of separate development caused black and white teachers to exercise their

professions separately and therefore had little or no opportunity for

professional contact.

Separate subsystems of education, each with it's own standard, caused black

and white teachers to form different perceptions of one another's

occupational worlds.

Resistance to the policy of separate development influenced the education

system and led to the crisis in black education. Education became the

battlefield of political ideologies. This crisis culminated in the Soweto

uprisings of 1976. Both pupils and teachers took to unacceptable behaviour

such as stay-aways, strikes, and boycotts in order to accomplish certain

political goals.

In order to determine white teachers perceptions of the black teachers

occupational world, an empirical study was undertaken. The content of the

self structured questionnaire dealt with certain relevant aspects of the

teachers occupational world.
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From this research it became clear that white teachers are of the opinion that

the black teacher's training is not always of a high professional standard and

that black teachers often act in an unprofessional manner. Results from the

empirical research indicated that white teachers have a very limited

knowledge of the black teacher's occupational world as life-world.

As a result of the findings of this research certain recommendations were

made:

it A Council for Teachers must be established.

All teachers must be compelled to register with the

recommended Council.

it

it

it

All curricula for both the training of student teachers and

permanent teachers who wish to improve their qualifications,

must be accredited with the Council for Teachers.

All teachers must undergo a period of internship.

All teachers must be professionally equipped for a new

education dispensation.

With this research an effort was made to establish certain recommendations

in order to improve the relationship between black and white teachers in a

new educational dispensation.

It is trusted that this study on teacher perceptions will eventually lead to a

better quality of education for all the children of South Africa.
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HOOFSTUK 1

INLEIDING EN ORleNTERING

1 .1 INlElDING

nperhaps the values and perceptions of teachers are amongst the most

crucial elements in society which is undergoing rapid changen (Davies.

1993:23). Die invloed van politieke ideologie en die gevolge wat dit op die

persepsies van die onderwysers van Suid-Afrika gehad het. kan nie oorskat

word nie. Wit en swart onderwysers is as gevolg van die implementering van

die beleid van afsonderlike ontwikkeling min geleentheid tot professionele

kommunikasie gebied. Die bestaan van afsonderlike onderwyssubstelsels

het tot gevolg gehad dat wit en swart onderwysers sekere persepsies van

mekaar se beroepswerelde huldig. Ten einde die invloed van die beleid van

afsonderlike ontwikkeling op die persepsies van onderwysers toe te lig. is dit

nodig om van die kultuur-historiese verlede waarin die onderwys tot stand

gekom het. kennis te neem.

Die implementering van die beleid het tot gevolg gehad dat dit die Suid

Afrikaanse bevolking (onderwysers ingesluit) min geleentheid tot

interkulturele kontak gebied het. Oar die kontak wat wel plaasgevind het.

spreek Vos en Brits (1990:52) hulle 5005 volg uit: n •••this contact is not free

of friction. suspension and mistrust. This can be ascribed to ignorance of

one another's way of life. sensitivities and life goals as well as ignorance of

religious convictions. beliefs and other cultural aspects. n



[ 2 I

Daar word tans gepoog om by wyse van meer gesentraliseerde

onderwysbeheer alle vorms van diskriminasie uit die weg te ruim

IOnderwysvoorsieningstrategie IOVS). 1991; Viljoen, 1988: 111. Dit sal

moontlik meebring dat wit en swart onderwysers in die toekoms nouer met

mekaar sal moet saamwerk. Wit en swart onderwysers se beroepswerelde

verskil egter so van mekaar dat sodanige pogings nie sonder probteme sal

plaasvind nie.

1.2 PROBlEEMSTElLlNG

Ten einde 'n onderwysstelsel te verstaan, is dit nodig om dit in kultuur

historiese perspektief te beskou. Die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel, net

soos alle ander onderwysstelsels, is onlosmakend aan die kultuur van die

gemeenskap wat daardeur gedien word, verbonde (Ruperti, 1974:3). Die

Suid-Afrikaanse onderwysstelsel is eiesoortig gesien in die Iig van die

besondere politieke ideologie waarbinne dit tot stand gekom het (Beyers Nel,

1962: 17).

Die invloed van politieke beleid soos dit sedert die eerste nedersetting aan die

Kaap gestalte gekry het. is hoofsaaklik verantwoordelik vir doelbewuste

skeiding van kultuurgroepe op grond van etniese, kulturele en taalverskille.

Oit het aanleiding tot die verdeling van die Suid-Afrikaanse bevolking in vier

hoofgroepe. naamlik wit. swart, Kleurling en Indier gegee (Van Schalkwyk,

1988:66). Hierdie verdeling het die daarstelling van aparte onderwysgeriewe

vir die onderskeie kultuurgroepe geregverdig. Gevolglik het interkulturele

kontak skade gely. Ook op die terrein van die onderwys was daar min

geleentheid tot kontak tussen swart- en wit onderwysers.

Oie Wet op Nasionale Onderwysbeleid (Wet 39 van 19671 het die bree
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riglyne vir wit onderwys neergele. Swart onderwys is op sy beurt sedert

1953 by wyse van die Swart Onderwyswet van 1953 (Wet 47 van 1953)

onder die Departement van Onderwys en Opleiding gesentraliseer (Vos &

Brits. 1990:49. 54; Behr. 1988:86-871. Weens die daarstelling van swart

nasionale state het die onderskeie Departemente van Onderwys en Kultuur

die verantwoordelikheid vir onderwys in die betrokke state aanvaar (Vos &

Brits. 1987:52:58).

Die beleid van afsonderlike ontwikkeling het 'n merkbare invloed op die

onderwys gelaat. Swart en wit onderwysers is moontlik as gevolg van die

implementering van die beleid van mekaar vervreem. Die swart bevolking se

verset teen hierdie beleid het onder andere bygedra tot die krisis waarin swart

onderwys gedompel is (Kruger. 1992:2). Politieke groepe het die

ontevredenheid van onderwysers. ouers en kinders uitgebuit (Thembela.

1991 I. Die verpolitisering van swart onderwys wat gevolg het. het van skole

die slagveld van politieke ideologiee gemaak (Olivier. 1991 I. Beheer oar

swart onderwys het geleidelik hand uit geruk en die voortslepende geweld het

tot die intensifering van die krisis in swart onderwys bygedra (Sashed.

1992:2; Unterhalter (ed.). 1991 :62-68; Hartshorne. 1992; Christie. 19921.

Etlike kommissies van ondersoek is gedurende die afgelope jare aangestel ten

einde 'n beter gehalte onderwys vir die swart bevolking daar te stel

(Hartshorne. 1992:24-531. Ten spyte van die resultate en aanbevelings van

die kommissies. is daar steeds onder die swart bevolking die gevoel dat die

onderwys wat hulle kinders ontvang. van 'n minderwaardige gehalte is.

Ontevredenheid met die gehalte van hul onderwys is in die Soweto-opstande

van 1976 op die spits gedryt (Behr. 1988:36-371.

Ontoereikende kommunikasie gegrond op 'n gebrek aan kennis. kon daartoe

aanleiding gee dat swart en wit onderwyserS min begrip vir mekaar se
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beroepswerelde het. Persepsies wat ontstaan (vergelyk 1.4.7). berus dus

dikwels op onkunde of gebrekkige en misleidende kennis. Die wyse waarop

die swart onderwyser sy misnoee met sy beroepswereld te kenne gee. mag

verder bydra tot die ontstaan van sekere persepsies by die wit onderwyser.

Hierdie persepsies by die wit onderwyser bestaan ten spyte van die feit dat

beide swart en wit onderwysers onder bykans dieselfde diensvoorwaardes,

maar nie dieselfde werksomstandighede nie. werksaam is. Die moontlikheid

bestaan egter ook dat swart onderwysers op hulle beurt onder die indruk mag

verkeer dat wit onderwysers in utopiese toestande skoolhou.

Die toetrede tot die sogenaamde wNuwe Suid-Afrika- mag konstitusionele

veranderings in 'n nuwe onderwysbeleid meebring (Clase, 1990:5). Hetsy

hierdie nuwe konstitusie vir volkseie onderwys voorsiening maak of nie. sal

dit meebring dat swart en wit onderwysers in die toekoms noodwendig in

nouer kontak met mekaar sal moet saamwerk en saamleef (Kruger. 1992:6).

Om die implementering van 'n nuwe beleid met so min wrywing moontlik te

laat verloop. behoort daar meer openheid. wedersydse begrip en waardering

vir mekaar se beroepswerelde te wees.

Die probleemvraag wat met hierdie navorsing aandag sal kry kan soos volg

gestel word:

Bestaan daar by die wit onderwysers sekere persepsies ten aansien

van swart onderwysers se beroepswereld as leefwereld (vergelyk

1.4.2)?

1.3 NAVORSINGSHIPOTESE

Vir die empiriese gedeelte van die navorsing is dit nodig om 'n
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navorsingshipotese te stel. Volgens De Wet, Monteith, Steyn en Venter

(1981 :32) dui 'n navorsingshipotese op 'n tentatiewe oplossing van 'n

probleem.

Die navorsingshipotese is:

Wit onderwysers huldig sekere persepsies rakende swart

onderwysers se beroepswereld as leefwereld.

Die navorsingshipotese word as 'n nulhipotese as volg geformuleer:

Wit onderwysers huldig geen persepsies rakende swart

onderwysers se beroepswereld as leefwereld nie.

1.4 BEGRIPSVERHELDERING

Ten einde 'n duidelike beeld van hierdie studie te verkry, is dit nodig dat

sekere begrippe nader omskryf moet word.

1.4.1 Belewing

Belewing dui volgens Urbani (1980:33) op singewing en sinbelewing wat op

verskillende niveaus voltrek word (affektief, kognitief en normatief). Volgens

Van Rensburg en Landman (1986:17) beleef elke mens die werklikheid op sy

eie unieke manier wat daarop neerkom dat die onderwyser vir homself 'n eie

beroepswereld as leefwereld stig.

1.4.2 Beroepswereld as leefwereld

Die Handwoordeboek van die Afrikaanse Taal (Odendal (red.), 1991 :82)

verwys na die beroepswereld as '0 werkkring. Omdat werk en beroep so
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vervleg is, kan dit volgens Locke (Steyn, 1988:11) nie as 'n geisoleerde

eenheid waargeneem word nie.

Van Wyk (1987:13) is van mening dat 'n groot verskeidenheid van

handelinge in die skool verrig word. Alle onderwysers is op een of ander

manier by buitemuurse en opvoedkundige aktiwiteite betrokke.

Die onderwyser vervul sy rol en taak binne die grense van sy beroepswereld.

Daar bestaan 'n groot aantal aspekte wat die beroepsbeoefening van die

onderwyser beinvloed. Steyn (1988: 40- 68) en Steyn (1990:146) onderskei

die volgende onderwysstelselfaktore:

* Organisatoriese struktuurfaktore wat verwys na daardie faktore

buite en random die onderwyser se werklike rol- en

taakvervulling. Die fisiese werkstoestande, wat die onderwyser

in staat te stel om sy taak doeltreffend te vervul, sluit hierby

aan. Dit kan die estetiese aspek van geboue, die skoolterrein en

klaslokale nie ignoreer nie. Die aantreklikheid en sindelikheid van

'n milieu sal taakuitvoering bevorder. Galloway (Steyn, 1988:

41) identifiseer onder andere die volgende fisiese toestande wat

die onderwyser se beroepswereld beinvloed:

- die beskikbaarheid van toerusting, ventilasie, beligting,

groone en algemene toestand van klaslokale,

parkeerfasiliteite, klasrooster, ens.;

beleid wat dui op riglyne wat vanwee hulle afdwingbare

karakter dien as gids vir die optrede van indiwidue en groepe

(in die onderwysJ;

- status en prestige van die beroep wat verwys na die agting

(prestige en aansien) en respek wat 'n persoon geniet of die
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posisie of rang wat 'n persoon ten opsigte van ander in die

gemeenskap geniet;

- interpersoonlike verhoudinge wat betrekking het op

verhoudinge tussen die onderwyser en ander indiwidue in die

organisasie, 5005 met meerderes (superintendent, skoolhoof en

enige ander leiersfiguur), ondergeskiktes lIeerlingeL

portuurgroep (kollegasl en ouers; en

- toesighouding oor onderwysers wat toesighoudende personeel,

superintendente, skoolhoofde, adjunk-hoofde, ens. insluit.

Die organisasiestruktuur en die organisasieklimaat van die

onderwysstelsel dui op die individu in die organisasie as lid van

die beroepsgroep met ander woorde die onderwyser as lid van die

skool:

Organisasiekultuur verwys na die gemeenskaplike oortuiginge,

waardes, norme, gesindhede en verwagtinge van indiwidue in

die organisasie.

Organisasieklimaat verwys na die gemeenskaplike persepsies

van indiwidue oar 'n verskeidenheid aspekte in die organisasie,

dus die algemene welstand van die onderwys. Salarisse, wat

hierby ingesluit word, wys daarop dat materiele beloning 'n

betekenisvolle invloed op die werknemer kan uitoefen.

Bevordering dui op die moontlikheid van 'n werklike

verandering van posisie in die hierargie en is gesetel in die

psigologiese groei, die begeerte na regverdigheid, 'n hoer

inkomste en 'n begeerte na sosiale status.

Organisatoriese praktykfaktore wat verwys na faktore wat direk

(of indirek) met die onderwyser se rol- en taakvervulling te make
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het, met ander woorde daardie faktore wat spruit uit sy

beroepsbeoefening 5005:

- waardering en agting wat verwys na twee vorms van

behoeftes, naamlik die behoefte aan prestasie en die behoefte

aan erkenning;

- selfaktualisering wat aspekte 5005 geleentheid om persoonlik

te groei, geleentheid om professioneel te groel, 'n gevoel van

selfvervulling en 'n geleentheid vir bevordering insluit;

- die aard van die werk self wat daarop dui dat dit 'n

aansienlike invloed op sower die beroepsbevrediging as

taakvervulling van werknemers uitoefen;

- rolkonflik en rolwaardering wat impliseer dat elke onderwyser

'n akkurate begrip van sy besondere rol in die onderwys sal

he;

- werkbelading wat veronderstel dat elke onderwyser se

gesindheid ten opsigte van die hoeveelheid, redelikheid en

verskeidenheid van take wat van hom verlang word in ag

geneem word.

Hoewel 'n verskeidenheid organisatoriese struktuur- en organisatoriese

praktykfaktore geTdentifiseer kan word, is hulle almal op 'n bepaalde wyse

interafhanklik van mekaar en daarom kan hulle mekaar ook wedersyds

beTnvloed.

Volgens Urbani 11980:34) is die mens by uitstek 'n verhoudingswese en

beleef die mens sy leefwereld deur verhoudings. Vir die doeleindes van

hierdie studie is dit belangrik om daarop te let dat die onderwyser se
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beroepswereld as leefwereld ook binne verhoudings plaasvind. Die volgende

verhoudinge kan onderskei word:

*

*

*

*

Belewing van die onderwyser van sy beroepswereld binne sy eie

verhouding tot homself;

belewinge binne sy verhoudinge tot ander;

belewinge binne sy verhoudinge tot idees en dinge; en

belewinge binne sy verhoudinge tot God.

Wat hierdie verhoudinge betref. is dit veral van belang dat kennis geneem

word van die noue verband tussen en wedersydse invloed van bovermelde

verhoudinge op mekaar.

1.4.3 Kultuur

Volgens Odendal (red.) (1991:625) is die woord kultuur afkomstig van die

Latynse "cultura" en ·cultus" soos afgelei van die verlede deelwoord ·colere"

(bewerking van die bodem) en ·ura·. In sy verklaring van die woord kultuur

sluit Marckwardt, Cassidy, Hayakawa, & Mac MilIan (1970:3141 hierby aan

as: •... the sum total of the attainments and activities of any specific period,

race or people, including implements, handicrafts. agriculture, economics,

music, art, religious beliefs, traditions, language and story".

Dit sluit die universele, onderskeidende karaktertrekke, produkte. waardes,

tradisionele gebruike, simboliese en aangeleerde aspekte van '0 bepaalde

menslike samelewing in. Le Roux (red.) (1992:91 maak 'n onderskeid tussen

materiiile en nie-materiiile kultuur. Materiele kultuur sluit objekte, tegnologie

en kunste in, terwyl nie-materiele kultuur na taal. kennis, vaardighede,

waardes, geloof en gebruike verwys (Beckmann, 1991:1791.
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Badenhorst (1979:23) is van mening dat die begrip WkultuurWso 'n komplekse

fenomeen is dat daar vanuit verskillende perspektiewe daarna gekyk kan.

word. Die mens se vertolking van kultuur sal deur sy voorveronderstellings

bepaal word. Van TU (Badenhorst, 1979:24) gee die volgende beskrywing

van die begrip: -Today. we use the word 'culture' of any human labour

bestowed on God's creation in its wildest sense, including man himself •.. by

which it receives historical forms and is refined to 'n higher level of

productivity for the enjoyment of man. Culture, then, is any and all human

effort and labour expended upon the cosmos, to unearth its treasures and its

riches and bring them into the service of man for the enrichment of human

existence unto the glory of God.W

Kultuur is dus: - ..• 'n begrip wat die ganse geestelike besitting van 'n volk op

elke terrein omvat .•• - (Odendal (red.), 1991 :625} en dit sluit geesteslewe

en beskawingstoestand in.

(1) Kultuurgreep

Volgens Taylor (Van der Merwe & Land man, 1988:420) verwys 'n

kultuurgroep na 'n groep mense wat deur: - ... knowledge, belief, art, morals.

law, custom, and any other capabilities and habitsWas 'n greep saamgebind

word. Hinnels (ed.H1985:55l omskryf 'n kultuurgroep as: - ... a category of

interaction among heterogeneous peoples, but it has a cultural core which

consists of a human tradition in a given physical environmentw
• 'n

Kultuurgroep word dus deur 'n gemeenskaplike stel waardes, gelowe. en

aspirasies wat aangeleer, gedeel en as riglyn vir hulle lewens gebruik word.

saamgesnoer.

(2} Bevolkingsgroep

Die woord volk dui op 'n groep mense wat op grond van 'n gemeenskaplike
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kultuur as behorende tot 'n bepaalde groep geklassifiseer word. Dit wil se 'n

groep mense wat onder meer as gevolg van dieselfde historiese ontwikkeling,

dieselfde taal, gewoontes en algemene lewenswyses as 'n kulturele eenheid

beskou word (Odendal (red.I, 1991:1301). Hierdie eienskappe kan na

willekeur deur indiwidue aangeneem of verwerp word. Lede van 'n bepaalde

volk kan dus die een bevolkingsgroep vir 'n ander verruil. In teenstelling

hiermee kan die lede van 'n ras wat 'n biologiese eenheid is, waar eienskappe

oorerflik is, nie na willekeur sy ras prysgee nie (Algemene Sinode, 1974:6;

Algemene Sinode, 1986:201.

Onderwys in Suid-Afrika is op die beleid van afsonderlike ontwikkeling vir die

vier hoof bevolkingsgroepe gebaseer. In die praktyk is dit gevolglik op die

beginsel van kulturele differensiasie en histories-politiese redes geskoei

(Jarvis, 1992:163; Vos & Brits, 1990:52-531.

(al Blank

In hierdie geval moet die term volgens Beyers Nel (1962:3) as 'n terminologie

wat in die geskiedenis gebed is, gesien word. Dit is die manifestering van 'n

beginsel wat baie dieper le. Die term blank en nie-blank dui nie net op die

pigmentverskille van die huidskleur nie, maar dui op dieper simboliese faktore.

Onder die begrip blank word hier bedoel almal van Europese afkoms wat die

Republiek van Suid-Afrika hul vaderland gemaak het. Dit sluit twee hoof

kultuurgroepe, naamlik ± 60% Afrikaans- en ± 40% Engelssprekendes

en ook alle ander Europeestalige blanke Suid-Afrikaners in (Vos & Brits,

1990:49).

(b) Nie- blanke

Onder die term nie-blanke word al die bevalkingsgroepe binne die grense van

Suid-Afrika behalwe die blanke, ingesluit.
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(c) Swart

In die konteks van hierdie studie verwys die term swart na al die gekleurde

bevolkings van Suid Afrika met die uitsondering van Asiers en Kleurlinge.

(3) Akkulturasie

Van den Aardweg & Van den Aardweg (1988:8) omskryf akkulturasie as die

proses van: •...continuous flow of traits, behaviours, ways of life, pass

between peoples of different cultures resulting in new lifestyles·. Dit is die

verandering wat in die lewens van mense plaasvind wanneer hulle oor 'n

tydperk aan die invloed van 'n meer dominante groep blootgestel word.

Akkulturasie dui volgens Van Rensburg en Landman (1986:7) op die

kultuurvermenging wat plaasvind as gevolg van die kontak tussen twee of

meer kultuurgroepe. Gedurende die proses van interaksie van kulture,

behoort daar nie van vernietiging van kultuur sprake te wees nie, maar eerder

'n positiewe wedersydse beinvloeding. Akkulturasie verseker en erken die

bestaansreg van kulture (Marckwardt et al., 1970:11). Dit maak oak die

verwerwing van kulturele elemente van 'n bepaalde groep deur indiwidue van

'n ander groep of kultuur moontlik (Gouws, louw, Meyer & Plug, 1979:10).

Kontak met ander kulture, behoort te lei tot verryking en herwaardering van

dieeie. 'n Rassistiese, bevooroordeelde enveroordelende houding ten opsigte

van meer as een ku/tuur, kan moontlik tot konflik en ontwrigting aanleiding

gee.

Steyn (1990) en Beckmann (1991:179) verwys na die kultuurvernuwende

taak (akkulturasie) van die onderwys waar kulture in die onderwys met

mekear in kontak is.
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(41 Enkulturasie

Enkulturasie is die opvoedingsgebeure waardeur die kind-in-opvoeding

geleidelik toeneem in die vermoe om die eie kUltuurgoedere te hanteer en in

'n steeds toenemende mate die eie kultuur toe te eien en daardeur toenemend

menslik word (Van Rensburg & Landman, 1986:44). Volgens Marckwardt et

al. (1970:416) sluit dit die proses in waardeur die individu kulturele norme,

eie aan die gemeenskap waarin hy horn bevind, vir homseff toeeien.

Hierteenoor beweer Gouws et al. (1979:75) en Van den Aardweg & Van den

Aardweg (1988:8) dat dit die proses is waardeur In individu by t n nuwe

kultuur aanpas en dit aanvaar.

(5) Dekulturasie

Volgens Van Rensburg en Landman (1986:28) dui dekulturasie op die

-afstand doen- van kultuur, dus een van die gevare wat akkulturasie bedreig.

1.4.4 Onderwysstelsel

-Die onderwysstelsel is die geheel van sistematies geordende subsisteme

(strukture) met betrekking tot die antisipering, uitvoering en kontrole van

gekollektiveerde onderwysleersituasies vir die realisering van bepaalde

samelewingsdoelstellings· (Van Rensburg & Landman, 1986:138).

'n Onderwysstelsel behels volgens Van Schalkwyk (1988:6) 'n middel of 'n

instrument wat deur 'n gemeenskap geskep word om onderwys aan sy lede

op 'n doelgerigte, beplande en geordende wyse te voorsien. Dit sluit formele

en nie-formele onderwysaktiwiteite in ten einde die gemeenskap se

onderwysbegeertes en doelstellinge te verwesenlik.
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1.4.5 Persepsie

Die woord ·persepsie· hou verband met sowel die opneem van indrukke in die

bewussyn as die resultaat daarvan (Odendal (red.), 1991 :832). Dit word as

'n proses van verwerwing en benutting van inligting met die doel om

betekenis aan die realiteit te gee, gedefinieer, Roth (1978:10) definieer

persepsie as ....those processes of acquiring and utilizing information which

enable us to make sense of and interact with the environment·,

Wertheimer en Lewin (Vrey, 1990:19) definieer dit as • '" a unitary process,

in which sensation hinges on meaning and meaning on sensation, and sensing

and finding meaning occur simultaneously·. Vir Jordaan en Jordaan (1989,

329) dui persepsie op: ....the name given to the human ability to process,

interpret and attribute meaning to the information received via the sensory

system·. 'n Persep verwys dus na dit wat op 'n gegewe oomblik

waargeneem word, d.w.s die fisiese produk van waarneming. Dit is die

subjektiewe, bewuste belewenis wat ontstaan na aanleiding van 'n

stimulusvoorwerp of stimulussituasie (Gouws et al., 1979:228).

Persepsies is vorgens EstertlUyse <1989:583) nie die neutrale registrasie van

empiriese stande of sake nie, Dit weerspieEH nie die werklikheid nie, maar 'n

individu of groep se siening van sake, die houding wat ten opsigte daarvan

ingeneem word en die wyse waarop dit beleef word. In die lig van hierdie

studie is persepsies gewoonlik met waarde belaai in die sin dat dit die

evaluasie van of oordeel oar die bepaalde saak deur 'n greep of individu

verteenwoordig. Gevolglik bevat persepsies merendeels 'n element van voor

of atkeur, van aanvaarding of afwysing. Wat die geval ook al mag wees,

persepsies verteenwoordig mense se houdings ten opsigte van bepaalde sake

of gebeure (Esterhuyse, 1989:583).
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(1) Die Qntstaan van die begrip persepsie

Teen die einde van die vQrige eeu het skrywers soos Mach en Van Ehrenfels

die weg gebaan vir 'n nuwe benadering tot die sielkunde naamlik die ftgestalt

sielkunde". Eksperimente met waarneming het hulle gelei tQt onderskeid

tussen die fisiese realiteit en 'n persoon se besondere waarneming van

daardie realiteit. Hierdie "nie-fisiesew aspek van waarneming staan as

"bewuswording van verhoudings- bekend. Hierdie patroQn van verhQudings

staan as -Gestaltqualitat- bekend (Vrey, 1990:18).

VQlgens Vrey (1990:18) het Wertheimer, Koffka en Kohler die basiese

beginsel van die wGestaltqualitat- gefQrmuleer. Die wette waarvolgens

waarneming plaasvind, het hulle SQOS VQlg gefQrmuteer: nabyheid.

oQreenkQms. terughQudendheid. kontinuTteit, algemene beweging en

simmetrie.

Navorsing in visuele waarneming en daarQpvolgende Gestaltvorming, het gelei

tot die daarstelling van die konsep insig, wat verband hQU met die onderlinge

verwantskappe tussen die kompQnente van enige Qntdekking Qf intellektuele

afleiding. Die gevQlgtrekking wat Kohler (Vrey, 1990:181 gemaak het. het

daarop gedui dat die geheel wat waargeneem is, meer betekenisvol as die

som van die onderliggende dele is. Voortgesette navorsing het daarop gedui

dat waarneming van die verhoudings tussen onderliggende komponente 'n

psigologiese fenomeen is.

(2) Die vQrming van oersepsies

Wertheimer en Lewin (Vrey, 1990:191. wat die GestaltbeginseJ verder

nagevors het, het tot die slotsom gekom dat 'n persoon selde bewus sal word

van 'n Qbjek indien dit nie reeds vOOr die ervaring vir hQm betekenis gehad
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het nie. Wanneer'n objek waargeneem word, word dit gesien as 'n

verhouding bestaande uit die objek. die waarnemer en 'n komplekse

agtergrond. Dit sluit die waarnemer se doel en sy vorige ervaring in. Die

belangrike invloed van vorige ervaring in die vorming van persepsie word deur

Krech, Crutchfield en Livson, (1969:92) ondersteun. Tydens waarneming is

'n persoon nie bewus van vorige ervaring nie. Hy is onbewus daarvan dat hy

besig is om waarde te heg aan iets wat objektief reeds bestaan. Hy verkeer

onder die indruk dat die gehalte van sy waarneming deur die objek voor horn

bepaal word. Gedurende die ontwikkeling van hierdie konsep, reageer

inkomende stumuli met vorige ervaring.

Sruner (1973:14) beskryf die vorming van persepsie as 'n proses van

groepering in kategoriee: " ... perception is a process of categorization ... to

go beyond the properties of the object or event perceived to a prediction of

other properties of the object not yet tested '" the interference is often an

unconscious one."

Die vorming van 'n persepsie word volgens Vrey (1990: 19) as " ... a unitary

process in which sensation and significance attribution are mutually

dependant" omskryf. As gevolg van beide die vernuwing van vorige ervaring

en die nuwe stimulussituasie wil dit vir die waarnemer voorkom asof die hele

geTntegreerde betekenis wat hy aan die waarneming heg, van die sensasie

atkomstig is. Bigge en Hunt (1962:276) is van mening dat "A Gestalt

psychologist .•• does not seperate sensation of an object from its meaning".

Die vorming van persepsie is dus nie 'n passiewe toestand waartydens die

waarnemer sensoriese stimulasie ondergaan nie. Dit word intensioneel gerig.

Die waarnemer is dus bewus van die objek wat waargeneem word. Nie alles

binne die veld van persepsie word egter waargeneem nie. Die keuse om 'n

spesifieke objek waar te neem, behels 'n psigiese proses waartydens

relevante kennis gemobiliseer word.
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Vc/gens May (Vrey, 1990:20) ontstaan 'n konsep deur middeJ van taal,

waarna 'n persepsie ontstaan. Sander persepsie kan geen betekenis aan

mense, abjekte of gebeure toegeken word nie. Orientering, waartydens

betekenisgewing plaasvind. berus ap goed antwikkelde persepsie (Nel &

Urbani, 1991 :55-64),

1.4.6 Professie

Onderwysers moet valgens Liebermann (ed.) 11988:3) outonaom en

verantwoordelik kan optree alvorens hulle op professionele status kan

aanspraak maak. Professionele salarisse gaan gepaard met professionele vlak

verantwoordelikheid, handhawing van bepaalde standaarde en voortdurende

opgradering van kennis en vaardighede. Professionele status word bereik met

onderwysers se samewerking en konsensus. Dit gaan gepaard met'n vryheid

wat verdien moetward en waarop nie eenvoudig aanspraak gemaak kan word

nie. Om professionalisme te bevorder, sal beteken: " ...to recruit and retain

the best and the brightest" (Liebermann (ed.), 1988:4),

Om aan professionele status te voldoen, ste/ Ryan en Cooper (1988: 371

373; Brezinka, 1987:229-271) die valgende eienskappe voer:

die lewering van 'n unieke, gedefinieerde en essensiele diens

aan aJ die Jede van 'n betrokke gemeenskap;

die handhawing van intellektuele vaardighede (insluitende

fisiese handeling) in die uitvoering van dienste;

'n tydperk van gespesialiseerde intellektuele opleiding, omdat

professionele optrede besondere en gespesiaJiseerde

vaardighede verg;



..

..

..

..

..

[ 18 ]

individuele Jede van 'n professie of professionele groepe moet

oor 'n redelike mate van onafhanklikheid en outonome

besluitneming beskik;

van lede van 'n professioneJe liggaam word verwag om

persoonlike verantwoordelikheid vir hulle optrede en besluite te

dra;

'n professie ag die diens wat geJewer word deur sy lede hoer as

die finansieJe vergoeding daaraan verbonde;

'n professie word deur sy eie Jede beheer en is gevolglik ook

self verantwoordelik vir die daarstelling van eie beleid; en

'n professie beskik oor sy eie gedragskode wat aanvaarbare

gedrag vir sy lede voorskryf.

Hoewel hierdie vereistes nie onvoorwaardelik toegepas kan word nie, dien dit

tog as 'n maatstaf waaraan 'n "professie" gemeet kan word. Dit dien

terselfdertyd ook as 'n riglyn vir 'n beroep wat sy professionele status wil

verbeter.

Bondesio (1983:27) noem die volgende omvattende kenmerke van 'n

professie:

..

..
gespesialiseerde kennis en vaardighede;

volgehoue navorsing;

intellektuele tegnieke en voorsiening daarvan;
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'n lang periode van opleiding en 'n hoe moeilikheidsgraad van

die inhoud wat beheer moet word;

voortdurende indiensopleiding;

professionele verenigings;

die eis tot monopolie en outonome beheer;

die ontwikkeling, handhawing en kontrole van etiese

gedragskodes;

sanksionering van professionele gesag deur die "maatskappy";

status;

selfstandige besluitneming en die neem van persoonlike

veranwoordelikheid en aanspreeklikheid vir besluite;

professionele gedrag van die beoefenaar van die professie;

dienslewering; en

'n bogemiddelde inkomste.

Nie al die genoemde kenmerke hou spesifiek met die onderwys as professie

verband nie.

1.4.7 VOQfopgestelde persepsie

Vooropgestelde persepsies dui op oordeel wat nie altyd op voldoende kennis
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of redenering berus nie. Dit lean aanleiding tot onredelike voorkeur of afkeur

van iets gee, byvoorbeeld 'n onlogiese houding van vyandigheid teenoor 'n

enkeling, groep of ras. Dit sluit vooropgestelde menings in (Odendal (red.),

1991:1311).

1.5 DOEl MET DIE ONDERSOEK

Die doer met hierdie ondersoek kan na aanleiding van die probleemvraag SOOS

volg geformuleer word:

om die aard van moontlike persepsies wat wit onderwysers

van swart onderwysers se beroepswereld as leefwereld huldig

deur middel van 'n literatuur en empiriese ondersoek, vas te

stel; en

.. indien suJlce vooropgestelde persepsies wel bestaan, sekere

riglyne aan die hand te doen ter bevordering van samewerking

tussen onderwysers in 'n nuwe onderwysbedeling.

1.6 METODE VAN ONDERSOEK

Hierdie navorsing sal aan die hand van 'n literatuurstudie en 'n empiriese

ondersoek met 'n selfontwerpte gestruktureerde vraelys onderneem word.

1.7 VERDERE VERLOOP VAN HIERDlE STUDIE

Hoofstuk 2 behels 'n bespreking van die ontsluiting van kultuur aan die hand

van die grondmotief.
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Hoofstuk 3 word gewy aan 'n kultuur-historiese oorsig van blanke onderwys

in Suid-Afrika.

Hoofstuk 4 word gewy aan die totstandkoming van swart onderwys.

Hoofstuk 5 word gewy aan die beroepswereld van die swart onderwyser.

In hoofstuk 6 word die navorsingsantwerp uiteengesit.

Die empiriese ondersoek wat onderneem is, word in hoofstuk 7 uiteengesit.

'n Kort samevatting en enkele toepaslike aanbevelings vorm die inhoud van

hoofstuk 8.

1.8 SAMEVArnNG

In hierdie hoofstuk is die probleemstelling, doer en metode van ondersoek

behandel. Enkele relevante begrippe is verhelder en die verloop van hierdie

studie is aangedui.

In Hoofstuk 2 word die grondmotief as ontsluiter van kultuur bespreek ten

einde 'n beter perspektief op die ontstaan en ontwikkeling van Suid-Afrika se

eiesoortige onderwysstelsel te verkry.
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HOOFSTUK 2

DIE GRONDMOTIEF AS GEMEENSKAPSMOTIEF BINNE DIE

KONTEKS VAN DIE SUID-AFRIKAANSE ONDERWYSBESTEL

2.1 INLEIDlNG

'n Studie van grondmotiewe is onontbeerlik ten einde 'n beter perspektief op

die ontstaan en ontwikkeling van 'n onderwysstelsel te verkry. Sodanige

studie dra by tot insig in die wyse waarop 'n gemeenskap gestalte gee aan

universeel- teenwoordige moontlikhede wat duidelike verskille ten opsigte van

diepliggende grondmotiewe toon. In geen twee gemeenskappe is dit dieselfde

nie. Die invloed van verskille en ooreenkomste onder leiding van besondere

grondmotiewe word in onderwysstelsels weerspieel (Ruperti, 1974:5; Vos &

Brits, 1990:39; Van Schalkwyk, 1988:248; Stone, 1974:151).

Elke onderwysstelsel is 'n besondere realisering van universeel-geldende

struktureJe beginsels gerig deur 'n bepaalde kulturele milieu (Van Schalkwyk,

1988:248; Vas & Brits, 1987:47). Dit maak deel uit van die kultuur van 'n

volk. Onderwys is volgens Vos en Brits (1987:421 'n kulturele verskynsel en

gevolglik in die kultuur van 'n volk ingebed. Eiesoortige kultureJe faktore wat

gedurig binne 'n partikuliere gemeenskap werksaam is, bepaal die aard van 'n

onderwysstelsel. Die meeste lande besit ten opsigte van godsdiens en

lewensbeskouing 'n heterogene bevolking. Dit is nie moontlik om vir elke

groep 'n afsonderlike skool te verskaf waar die onderwys in die Iig van die

gees van die dieperliggende grondmotief kan geskied nie. Die belangrikheid
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daarvan kan volgens Van Schalkwyk (1988:123) nie onderskat word nie,

omdat alle onderwys grondmotief-bepaald is. Omdat die belangrikheid van die

grondmotief wat vir 'n gemeenskap geld, nie onderskat kan word nie, sal daar

vervolgens aandag gegee word aan die grondmotief as gemeenskapsmotief

binne die konteks van die Suid-Afrikaanse onderwysbestel.

2.2 DIE GRONDMOTIEF AS GEMEENSKAPSMOTIEF

Sowel Ruperti (1974:5) as 005tal (1989: x) beweer dat 'n grondmotief

daardie geestesmag verteenwoordig wat die dryfkrag is agter die hele doen

en late van 'n persoon, 'n volk of gemeenskap. Sadler (Stone, 1984:103)

verwys na· ...those intangible spiritual forces influencing education ... " terwyl

Van Riessen praat van " ...de geest van de tijd, van het in de

cultuurgemeenschap dominerende geloof.•. •. Stone (1974:151) verwys ook

na grondmotiewe as •... driving forces or the basic dinamics ... " agter

kultuurantsluiting. Vrieze (Stone, 1984:51) verwys ook na "normatiewe

idealen·. Alle kultuurbou wat onderwys insluit, geskied aan die hand van

grondmotiewe.

'n Grondmotief as gemeenskapsmotief het 'n invloed op die menslike

selfbeeld. Oit beinvloed sy hele menslike lewe. Dit meet egter nie met die

persoenlike gereef van 'n individu verwar word nie. Dit funksioneer binne

gemeenskapsverband, met die gevolg dat die karaktereienskappe daarvan in

die betrokke gemeenskap sigbaar word {Truter, 1981: 130; Van Schalkwyk,

1988:250). Op hierdie wyse beinvloed 'n grondmotief bewustelik of in 'n

grater mate onbewustelik, die kultuur van 'n volk. Hierdie siening geld

volgens Dooyeweerd (Badenhorst, 1979:14) ook vir religieuse grondmotiewe.

Die mens wat deel van 'n gemeenskap is, is dikwels nie bewus van die
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grondmotief wat sy gemeenskap en daarom oak homself, rig nie. Indien die

grondmotief van die gemeenskap verander, sal die lewenswyse van die

gemeenskap daarby aanpas. Die invloed van die sendingaksies sedert die

ontstaan van Suid- Afrika, gerugsteun deur 'n grondmotief vreemd aan die

tradisionele heidense grondmotief. dien as voorbeeld ten aansien van die

totstandkoming van swart onderwys.

2.2.1 Die Evange'ie en tradisioneJe Afrika-reJigie

Die godsdiens van die ttadisioneJe Afrika-bewoner word deur Oosthuizen

(1978:248)·primitiewe godsdiens· genoem, maarvanwee die stigma wat aan

die woord ·primitiewe" kleef, verkies hy om dit "tradisioneJe godsdiens" te

noem. As gevolg van die kontraste tussen die draers van die Evangelie en die

van tradisionele Afrika-religie, moet daarteen gewaak word dat verskille

tussen die twee groepe nie oorbeklemtoon word nie. Dit kan vervreemding

tot gevolg hEt Deur lewensbeskoulike verskille uit te lig, behoort daar gepoog

te word om beter ondertinge begrip, waardering en samewerking te bevorder.

Die verwysing na "tradisionele" is nie om die godsdiens van die swart

bevolking "af te kraak" nie. Die feit dat verskiJle tussen kulture waargeneem

word, impliseer nie noodwendig dat die een minderwaardiger as die ander is

nie (Van der Wait, 1989:234). Smart (PiJlay (ed.), 1992:3) beklemtoon die

waarde van die behoud van geestelike identiteit: •... groups feel the need ...of

maintaining something of their spiritual identity.·

Religieuse vooroordeel het ftAfrika-godsdiens· in die verlede dikwels verdoem

omdat daar gemeen is dat aanhangers daarvan, se ·tegnologiese

minderwaardigheid· hulle nie tot hoer religieuse ervarings in staat stel nie.

Geloof in simbole en mitologie is deur die Weste geminag terwyl
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"wetenskaplike feite" as die enigste realiteite aanvaar is (Hinnels

(ed.).1985:27).

2.2.2 Religie as grondslag van die grondmotief

Nel (1977b:l01 beweer dat geloof in God of in iets of iemand wat in die plek

van God gestel word. een aspek van die mens se lewe is wat bepalende

betekenis vir sy sin vir verantwoordelikheid gee. Die roeping tot die mens wat

'n moontlikheidsvoorwaarde vir verantwoordelikheid is. kom vanuit 'n

transendenta/e opdraggewer en die aard van die opdraggewer word

gekwalifiseer in die mens se geloof. Vir die Christen word sy geloof

gekwalifiseer deur die eise wat God aan hom ste!. Vir die tradisioneel

georienteerde swart bevolking bestaan daar nie net een transendentale gesag

nie. maar etlike. Nel (1977b: 10) verdeel hierdie magte buite die mens in drie

groepe. naamlik 'n oppermag of God. die voorvadergeeste en 'n onpersoonlike

mag of magie wat deur die mens gemanipuleer kan word.

Elke relegie fewer sy eie besondere grondmotief. Ruperti (1974:5) verwys na

Christelike, Mohammedaanse en Boeddhistiese grondmotiewe. asook na

grondmotiewe agter die rasionalisme. die empirisme. die pragmatisme. die

eksistensialisme en die kommunisme. Daar word ook verwys na paganistiese

grondmotiewe wat geassosieer word met kultusse soos voorvaderlike

aanbidding en die animisme. Volgens Dooyeweerd (Stone. 1984:152) is daar

in elke religie so 'n geestesmag of geestelike dryfkrag teenwoordig wat in die

menslike samelewing werksaam is. Die volgende grondmotiewe kan

onderskei word (Badenhorst. 1979:18; Vas & Brits. 1990:39-40):

it Die Westerse kultuurgroep:

Die vorm-materie motief van die Griekse beskawing tesame
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met die magsmotief van die Romeine.

Die grondmotief van die Christelike religie.

Die grondmotief van natuur en genade wat in die Rooms

Katolieke Kerk sterk na vore kom.

Die moderne humanistiese grondmotiefvan natuurenvryheid.

..

..

Die Oosterse kultuurgroep:

Die Mohammedaanse grondmotief.

Die HindoeTsme.

Die primitiewe kulture.

Met die moontlike uitsondering van paganistiese kultusse en homogene

bevolkingsgroepe, is die grondmotief van 'n volk nooit heeltemal suiwer nie.

Daar vind gewoonlik 'n vermenging van grondmotiewe plaas. Wanneer daar

dus na 'n Christelike of Mohammedaanse- kultuur of- onderwysstelsel verwys

word, dui dit eintlik op die oorheersende mag van die betrokke grondmotjef.

Sommige grondmotiewe is sterker en meer dinamies as ander, met die gevolg

dat die ontwikkelingsverskil van verskillende lande na hul onderskeie religieuse

grondmotiewe herlei kan word (Ruperti, 1974:5). Die moontlikheid bestaan

ook dat die beskawingsvormende dinamiek (insluitend die ontwikkeling van

onderwysstelsels) van grondmotiewe van mekaar verskil. 'n Sterk korrelasie

tussen religie en beskawlngstoestand, beide wat beskawingsaard en -peil

betref, word waargeneem. As gevolg van die verskil in dinamiek van

religieuse grondmotiewe word verskilJe in kultuurpeil en

beskawingsantwikkeling by verskillende valke en hulle kulture teweeggebring

(Truter, 1981 :130). Westers-georienteerde onderwysstelsels wat deur

Christelike grondmotiewe geTnspireer is, het verder ontwikkel as die wat

deur nie-Christelike matiewe andersteun is. Hans (Vas & Brits. 1987:43)
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beweer: n ••• the Protestant Countries leads in all aspects of education". In

Protestantse lande is leerplig, die voorsiening van sekondere onderwys aan 'n

groot deel van die bevolking, asook gelyke onderwysgeleenthede vir albei

geslagte eerste ingestel (Stone, 1984:113). Smart (Pillay (ed.), 1992:6)

beweer dat modeme kommunikasie gedurende die volgende twintig jaar tot

meer homogenisering sal lei en dat Westerse waardes selts nog meer

dominant sal raak.

Min gemeenskappe is s6 geisoleerd dat hulle deur slegs 'n enkele grondmotief

gesteun word. Gewoonlik vind daar as gevolg van toenemende

kommunikasie, 'n samesmelting van grondmotiewe plaas. Die kennismaking

met die Christendom het 'n groat invJoed op die primitiewe kulture van Afrika

gehad. Ten einde beter onderJinge begrip, waardering en samewerking tussen

die Westerse denke en Afrika-denkwyse te bewerkstellig. word daar

vervolgens op die natuur-heidense grondmotiewe, wat tradisioneel eie aan die

swart bevolkingsgroep is, gelet. Daar word ook na die Protestants- Christelike

grondmotiewe, wat eie aan die blanke bevolking is, verwys. Die feit dat

religieuse grondmotiewe verski/le toon, impliseer nie dat een noodwendig

minderwaardiger as die ander hoef te wees nie.

(1) Die natuur-heidense religieuse grondmotief

In die ontwikkelende kulture van Afrika word die grondmotief gekarakteriseer

deur die lewe-dood-Iewe-siklus, wat tot gevolg het dat dooies met die lewe

geassosieer word (Stone, 1984:105). Die mag van die invloed en

teenwoordigheid van die voorvaders word gerespekteer. Hierdie tradisie maak

deel uit van die konserwatiewe magte wat die tradisionele gemeenskap

domineer. Die koms van die blanke na Afrika en die daarmee gepaardgaande
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pogings om die tradisionele bewoner te kersten, het 'n merkbare invloed op

die tradisionele godsdiens gehad. Beaver led.) (1982:1621 wys daarop dat die

Zoeloe byvoorbeeld, tot so onlangs as 'n eeu gelede nog nie die gedagte van

'n "Lord-of-the-Skyft gehuldig het nie.

Hoewel Suider-Afrika uit 'n groot aantal swart kultuurgroepe bestaan, toon

hierdie groepeopvallende kultuurooreenkomste IMbiti, 1984:25). Tradisioneel

word hulle gekenmerk deur 'n heidense grondmotief wat verband hou met

voorvaderaanbidding en animisme. Hierdie vorm van godsdiens kom in

Australii~, Oseanie en Afrika voor. Dit behels 'n gees-gevulde wereld met

hierargies-geplaasde geeste, geeste van voorvaders, familielede, diere en die

natuur IBraswell, 1983:21 I. Die aard van hierdie natuurheidense grondmotief

is 5005 enige ander gemeenskapsmotief, volgens Truter (1981 :132) nie

bestudeerbaar nie. Volgens Stone (1974: 152) is die geestelike worteJ van die

gemeenskapslewe vir wetenskaplike ontleding en verklaring nie vatbaar nie.

Die godsdiens van die tradisionele bevolking van Suid-Afrika word verder deur

'n sterk konserwatistiese mag gekenmerk (Van der Wait, 1989:236). Die

snelle veranderings wat oral in die wereld plaasvind, dui daarop dat baie van

die tradisionele gebruike laat vaar of aangepas word. Volgens Mbiti

(1984:xil is dit verkeerd om te aanvaar dat alles verander en vergete is en

dat daar geen spoor meer van is nie. Hy beweer dat die veranderinge

hoofsaaklik op die oppervlak plaasvind, naamlik op die materiele vlak van die

lewe, maar dat dit stadig besig is om die dieper vlakke van die denkpatroon

soos taal, emosies, gelowe en reaksies op situasies van nood ook te

beTnvloed. Hoewel daar in sommige gevalle nog min belangstelling in

innoverende Westerse gebruike getoon word as gevolg van die skadelike

invloed op tradisie. kultuur en die sosiale orde. het ander hulle teen 'n
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ontstellende tempo daarheen gewend. Vir Hastings (1976:51 is dit duidelik

dat die oorgrote meerderheid aanvaar dat die Westerse orde met sy: " ... trains

and taxis ... commissioners and guns, books and medicines had come to

stay".

Die invloed van Westerse onderwys het tot gevolg gehad dat talle

swartmense nie meer die tradisionele godsdiens en gepaardgaande gebruike

ten volle onderskryf nie. Vir ander het die suspisie bestaan dat onderwys wat

op Westerse grondmotiewe berus: " ... did not answer to Questions of a

dehumanised and opressed Black majority in South Africa" (Education,

1988:931.

Die meerderheid van die bevolking wat min of geen formele onderwys gehad

het nie, hou steeds vas aan die tradisionele gelowe en gebruike. Hinnells (ed.1

(1985:4361 beweer dat ongeveer 30 tot 40 persent van die huidige bevolking

van Afrika nog tradisionele Afrika-religie beoefen. Indien Christene en

Moslems wat hulle soms nog tot tradisionele praktyke wend, bygereken word,

beoefen tot 70 persent nog tradisionele godsdiens. Die tisiese gebruike wat

met tradisionele godsdiens gepaard gegaan het, het as gevalg van Westerse

invloed baie verminder.

Talle Afrika-tale en dialekte het nie 'n woord vir godsdiens nie, terwyl dit van

deurslaggewende belang in hulle lewens is. Daar word oak nie helder

onderskeid tussen die fisiese en die geestelike gemaak nie. Geloaf en

handeling word oak nie geskei nie. Godsdiens het dus 'n pragmatistiese en

utiliteitswaarde verkry (Oosthuizen, 1978:262).

Geloot in dievolgende geestelike wesens het 'n sterk invloed op die geestelike
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lewens van die tradisionele bevolking (Oosthuizen. 1978; Van der Wait, 1989;

Mbiti. 1984):

+ 'n Opperwese
+ Ander godhede
+ Goddellikes

'" Voorvadergeeste
+ Magiese kragte

(a) 'n Opperwese

Bijl (Nel, 1977a:14) interpreteer die mens se roeping vanuit die transendente

as: " ... om sy lewe aan 'n bepaalde aspek of snit van die kultuurwerklikheid

te wy". Om aan hierdie opdrag reg te laat geskied. eis van die mens diens ter

ere van 'n transendentale opdraggewer. In teenstelling hiermee staan die

tradisionele natuurheidense grondmotief waarin die godheid niks met die lewe

van die mens te make het nie. Die godheid is 'n verborge. afwesige god van

ver. met wie die mens geen kontak of gemeenskap het nie. Daar is dus nie

werklik sprake van godsdiens in die sin van diens aan 'n god nie. Daar is ook

nie sprake van goddelike oordeel oor die mens se doen en late nie

(Oosthuizen. 1978:258). Hulle glo wet in 'n skepper of hemelheer. maar

aanbid hom nie (Truter. 1981:1321. Parrinder (Nel. 1977b:ll) skryf soos

volg: ftGod is always creator and ruler..•God exists by himself; he is not the

creature of any other being. but is the cause of everything else...God is

mysterious and nobody can understand him. he creates and destroys. he

gives and takes away." Die mens is ook geen verantwoording aan hom

verskuldig nie. Die godheid is vir die mens nie ter sprake nie en hy bemoei

horn oak nie met die mens nie (Van der Wait, 1989:236). God vereenselwig

ham nie met aardse voorwerpe nie (Nel. 1977b:121. Hoewel God as krag in
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die mens teenwoordig is, is dit nie vir die mens 'n toegangsweg tot God nie.

God bly vir die mens oneindig ver, selfs onbereikbaar, volgens Parrinder (Nel,

1977b:13): " ... beyond all thanks".

Oosthuizen (1978:265) beweer dat alle bewoners van Afrika 'n tradisionele

konsep van God as opperwese het. God is beslis nie 'n saak van verbeelding

nie. Hy staan oral onder 'n lokale naam bekend. Die name vir God dui daarop

dat hy geen abstraksie is nie. Kennis van God word deur middel van spreuke,

kort stellings, Iiedere, gebede, name, mites, stories en religieuse seremonies

van die een geslag na die ander oorgedra. Hierdie metode maak dit maklik om

te onthou. Mbiti (1984:29) beweer: "One should not, therefore, expect long

dissertations about God. But God is no stranger to African peoples, and in

traditional life there are no atheists." Daar word selfs beweer dat Afrika

"ongeneeslik godsdienstig" en "notoriously religious" is (Van der Wait,

1989:236). Hastings (1976:37) beweer egter soos volg: " ..• others denied

that it really had any religion, other than fearful superstitions." Volgens

Hastings (1976:2) was daar op geen ander kontinent so 'n toename in

Christendom as in Afrika nie. Parrinder (Nel, 1977b:11) skryf in hierdie

verband: "From the earlier view that African religion was crudely fetistic, with

an idea of God where it existed being an importation, informed opinion has

now swung around to the conviction that most, if not all African peoples have

had a belief in a Supreme Being as an integral part of their world view and

practised religion."

Alhoewel die tradisioneel-georienteerde swartes hulle as algeheel

minderwaardig, onderdanig aan en afhanklik van God beskou, kan nie aanvaar

word dat hy hom aan God verantwoordelik voel vir die gestalte wat sy fewe

op aarde aanneem nie. Volgens Ashton (Nel, 1977b:13) belewe hy sy God
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nie as 'n eisstellende mag wat norme stel waaraan die mens moet voldoen

nie. God word nie beskou as 'n regter waaraan verantwoording gedoen moet

word ten aansien van sy lewe op aarde nie. Verder glo die swarte ook nie dat

hy in die hiernamaals sal moet boet vir dit wat hy op aarde gedoen het nie.

Mbiti (1984:219) beweer dat God se hulp in die vorm van gebede en offers

gesoek word en dat hy wel daarop reageer en hulle help.

Die koms van die Christendom het tot gevolg gehad dat die tradisioneJe

godsbegrip by die swartes verander het, maar dat dit nog nie volledig

Josgemaak is van die tradisionele godsbegrip en die geloof in die

voorvadergeeste nie. Hieroor skryf Pauw (Nel, 1977b:14) soos volg: •.•. even

the Red Xhosa nowadays speak of praying to Thixo and asking his

foregiveness, but they themselves interpret Christianity as involving a closer

relationship with God than that which they recognise." Nel (1977b:14)

beweer egter dat God nie fundamenteel deel van die swartes se leefwereld

vorm nie en daarom word God oak nie beleef as die transendentale

opdraggewer aan wie verantwoording gedoen moet word nie. Vir die meeste

Westers-georienteerde swartmense word die plek van God in die struktuur van

verantwoordelikheid deur die voorvadergeeste vervul.

(b) Ander godhede

Afgesien van die geloof in die opperwese bestaan daar onder die tradisionele

volke ook die geloof in ander godhede. Daar kan twee SOOrte gode onderskei

word: gode wat geskape is en die wat op 'n stadium mense was. Hulle kan

volgens Mbiti (1984) verder verdeel word in goddelikes, gesante van God,

gewone geeste en lewende dooies.
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(c) Goddelikes

Die goddelikes is gewoonlik in beheer van natuurverskynsels. Hulle dien ook

as tussenganger tussen God en die mense en bestaan om die mens te

beskerm IMbiti, 1984:57). In sommige gevalle word daar selfs na Jesus

Christus as aartsgod en seun van die Ol6dumare (opperwese) verwys

(Oosthuizen, 1978:270). Alle bykomende gode beskik slegs oor

gedelegeerde outoriteit van die hoofgod. Volgens Badenhorst 11979: 165)

was een van hulle "Nomkhublwana", dogter van die opperwese en die godin

van vrugbaarheid.

Id) Algemene geeste

Afgesien van gode, is daar ontelbare geeste (Oosthuizen, 1978:270). Hulle

is wat status betref. net laer as die goddelikes en net bokant die status van

die mens. Hulle manifesteer hulle teenwoordigheid deur natuurlike

verskynsels, is gewoonlik naamloos en is in die natuur woonagtig. Wat die

oorsprong van hierdie geeste betref, wil dit voorkom asof hulle die oorskot

van mense is wanneer hulle sterf. Hulle is die mens se bestemming. Eendag

sal alle mense outomaties geeste wees. Hulle is onsigbaar, maar kan hulleself

aan die mens sigbaar maak IMbiti, 1984:78-82).

le) Voorvadergeeste

Die tradisionele bewoner van Afrika glo aan die teenwoordigheid en invloed

van die voorvaders. Hy sien die mens as 'n tweedimensionele wese

bestaande uit On verganklike liggaam en 'n onvergankJike gees. Wanneer 'n

persoon sterf, verlaat die gees die liggaam en vertrek dit na die hiernamaals.
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Die geeste van die afgestorwenes bly egter in verbinding met die aardse en

veral die oorlewende familie. Hulle bly dus 'n invloedryke hoewel onsigbare

deel van die gemeenskap (Nel, 1977b:17). Die geloof in die voortbestaan van

die voorvadergeeste impliseer 'n wedersydse verantwoordelikheid naamlik

sowel die verantwoordelikheid van die voorvadergeeste vir die welsyn van die

oorlewende nageslag, as die verantwoordelikheid van die oorlewende nageslag

teenoor die welsyn van die voorvadergeeste. Omdat die voorvadergeeste

fisiese en sosiale behoeftes het wat deur die oorlewende nageslag beinvloed

kan word, kan hulle doelbewus 'n magtige invloed uitoefen op die lewens van

hul nageslag. Hierdie invloed is nie altyd ten goede nie, met die gevolg dat

die swartes die voorvadergeeste vrees. Sy doen en late hier op aarde plaas

'n verantwoordelikheid op horn wat veral sy tradisionele, sedeJike en morele

lewe raak. Op hierdie wyse vervul die voorvadergeeste 'n ral van

dissiplinerende en behoudende gesag (Nel, 1977b:19). Wat sy

verantwoordelikheid teenoor die voorvadergeeste betref, is dit hoofsaaklik

beperk tot die tradisionele lewensverband. Suite die tradisionele

lewensverband verdwyn die struktuur van verantwoordelikheid of word dit

minstens op die agtergrond geskuif.

Volgens Oosthuizen (1978:269) word daar na voorvadergeeste as gode

verwys. Vir afgestorwenes wat vir 'n tydperk van vyf geslagte reeds dood

is, is die proses van sterwe nog nie voltooi nie. Hulle staan as die Nlewende

dooiesN bekend. Hulle is tweetalig, hulle praat sowel die taal van die

gemeenskap waarin hulle voor hulle afsterwe woonagtig was, as die taal van

die geeste. Hulle word steeds as mense beskou (Mbiti, 1984:83). Deur die

plasing van voedsellangs die grafte van die dooies word die terugkeer na die

lewe gesimboliseer (HinneJs (ed.), 1985:432-433). Op hierdie wyse word die

mag wat die voorvaders steeds op die gemeenskap uitoefen. erken. Oit word
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deur Van der Wait (1989:237) bevestig: wWie die voorvadergeeste se

goedgesindheid het, is gelukkigw. Hierdie gebruik dui op 'n konserwatisme

wat die sterk band met die tradisie van die verlede probeer behou. Enige

vernuwing wat moontlik 'n bedreiging vir die gemeenskap mag inhou, word

volgens Kalsbeek (Stone, 1984:103): w... in de kiem gesmoord". Enige

buitengewone gebeurtenis wat byvoorbeeld nie inpas in die seisoensikJus nie,

is sle9te voorbodes, want die ontologiese harmonie word daardeur verb reek

IOosthuizen, 1978:258).

Die toenemende verwestering van die swarte het nie tot die algehele

verwerping van die geloof in voorvadergeeste gelei nie. Ten spyte van die feit

dat dit geen plek in die Westerse kultuur het nie en Iynreg met die Christelike

leerstellings bots, glo die Westers-georienteerde Christen-swarte steeds in die

voortbestaan van die voorvadergeeste naas sy geloof in God. Omdat die

modeme swart gemeenskap al hoe meer buite die tradisionele lewensverband

beweeg, vind hulle dit moeiliker om by stam- en familietradisies te hou. tog

word die voorvadergeeste vir elke persoon in sy individuele hoedanigheid

binne die nuwe maatskaplike opset belangrik. Dit blyk dus dat die geloof in

die voorvadergeeste neig om die verskyning van egte verantwoordellkheid by

die Westers-georienteerde swarte te blokkeer (Nel, 1977b:24). Beaver (ed.)

(1982:158) bevestig die geweldige ral watvoorvaderlikeverering by die swart

volke spee!.

(f) Magiese kragte

Volgens Oosthuizen (1978:274) is daar Wgoeie" en "slegte' magiese kragte.

Eersgenoemde word gebruik om slekes te genees, reen te maak of om die

bose af te weer. Dit word op talle wyses 5005 die dra van gelukbringers
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(bande om die gewrigte) aangewend. Besinings kan ook daarmee beskerm

word. "Slegte" magie, wat met toordery te make het. hou grootliks met

afguns, haat en agterdog verband (Mbiti, 1984:194-203). Diegene wat

magiese krag tot Yoordeel van die individu en die gemeenskap aanwend, staan

as toordokters bekend, terwyl die wat dit tot nadeel van die individu of

gemeenskap aanwend, as "toornaars" bekend staan (Nel, 1977b:25;

Hanekom, 1975:97-112).

Die magiese gerigtheid van die swart votke van Afrika hou verband met

lewenskrag. 'n Almagtige god is die bron van en beheerser van hierdie krag,

maar die geeste het tot die god toegang (Mbiti, 1984:16; Badenhorst.

1979:165). Hierdie krag is beperk in die lewe van die mens en meer daarvan

kan bekom word deur dit van iemand anders weg te neem. Om te veel krag

te he (soos weerspieel in ongekende voorspoed en rykdom) kan vir sowel die

individu as die gemeenskap gevaarlik wees. lemand wat byvoorbeeld op

grand van mademe Westerse beginsels sukses behaal, word met agterdag

bejeen en van towerpraktyke verdink. Dit verklaar moontlik waarom ambisie

nie as 'n deug nie, maar eerder 'n ondeug beskou word (Van der Wait.

1989:235; Hanekom, 1975:97- 112). Deur magiese praktyke kan lewenskrag

vermeerder of verminder word. Van der Wait (1989:239) beweer dat die

magiese ingesteldheid by die swartes 'n tatalistiese lewenshouding tot gevolg

het: hy is in 'n groot mate aan magte waaroor hy min beheer het, uitgelewer.

So 'n houding kan nie inisiatief bevorder nie.

Volgens Nel (1977b:271 kan die swartman se geloof in magiese kragte

gedeeltelik taegeskryf word aan sy anvermae om die tatale werklikheid

waarmee hy daagliks gekontronteer word, toereikend te begryp en te beheer.

Terselfdertyd bied sy geloot in toorpraktyke vir hom 'n gerietlike
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betekenisraamwerk aan die hand waarvan hy gebeurtenisse kan verklaar,

sodat motivering vir toereikender betekenisontdekking en vollediger

beheersing van die werklikheid, ontbreek. Die tradisioneel-georienteerde

swartes b/y op die wyse vasgevang in 'n base sirke/gang. Die aanvaarding

van verantwoordelikheid word binne hierdiesirkelgang byna onmoontlik omdat

dit vir horn reJigieus ontoelaatbaar is om verantwoordelikheid te aanvaar vir

gebeurtenisse wat hy op grand van sy geloofsoortuigings aan sy

voorvadergeeste toeskryf (Hanekom, 1975:97-112).

By Westers-georienteerde swartes wat ook die Christelike geloof aanvaar het,

het die geloof in magie en towery nie verdwyn nie. Pauw (1969:224) wys

daarop dat by swartes, selfs wat tot op hoerskoolvlak len hoer) onderwys

ontvang het, geloof in magiese kragte nog algemeen voorkom. Pauw

(1969:240) beweer verder dat: .....more than half of the urban sample

accepted, believe in witchcraft".

Nel (1977b:30) beweer dat geloof in magiese kragte nog redelik algemeen

onder die Westers-georienteerde swarte in sowel die stad as op die platteland

voorkom. Waar hy horn binne Westerse samelewingsverband in 'n veel

moeiliker netwerk van sosiale arbeidsverhoudinge bevind, raak die rol van

towery ook veel ingewikkelder en kan verwag word dat die verskyning van

verantwoordelikheid op alle moontlike lewensterreine beTnvloed kan word

(Hanekom, 1975:97-112).

(2) Tradisionele tvdsbegrip

Die ChristeJike lewens-en wereldbeskouing aanvaar dat die geskiedenis begin

het met die Skepping en dat dit sal eindig met die bereiking van 'n bepaalde
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doel, naamlik die vervulling van God se plan met die heelal. Die Protestants

Christelike geloof beklemtoon die feit dat die aardse geskiedenis deel vorm

van God se plan met die heelal en dat die mens met verantwoordelikheid

beklee is ten aansien van sy persoonlike en in breer verband ook met

medeverantwoordelikheid beklee is ten aansien van sy aardse geskiedenis in

die algemeen (Nel, 1977b:35).

Die kultuur van die tradisionele volke word gekenmerk aan die rigtinggewende

krag van 'n heidense grondmotief. Die effek daarvan word weerspieel in die

besondere tradisies van die verskillende volke en gaan gepaard met 'n

bepaalde tydsbeskouing. In teenstelling met die Westerse beskouing wat tyd

sien as iets wat vorentoe beweeg, word dit onder die tradisionele swart

kultuurgroepe gesien as iets wat na agtertoe beweeg. Die hede bly dus

steeds verlede. Volgens Van der Wait (1989:237) bestaan daar onder die

swart bevolking van Afrika 'n tweedimensionele (hede-verlede) in plaas van

'n driedimensionele (verlede-hede- toekoms) beskouing 5005 by die blanke

Westerling die geval is. By implikasie beteken dit dat die swartes se denke,

in teenstelling met die van die Westerling, nie op die toekoms gerig is nie en

hy hom blykbaar ook nie veel daaroor bekommer nie, gevolglik beplan hy ook

nie graag vooruit nie. Nel (1977a:1 0) wys daarop dat 'n gebrek aan inisiatief

wat betref beplanning vir die toekoms, die belangrikste rede is waarom daar

nie groter verantwoordelikhede aan swartmense gegee kan word nle.

Hoewel die tradisionele gemeenskap meer stabiliteit toon. ervaar hul!e

terselfdertyd min vooruitgang (Oosthuizen, 1978:257). Volgens Nel

(1977b: 12) is die tradisioneel-gerigte swartes ultrakonserwatief (behoudend)

in die verlede veranker (Stone. 1984:105).
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rustiger lewenstempo handhaaf as wat binne 'n hoogs geindustrialiseede

Westerse kultuurverband vereis word. Die rede hiervoor is heelwaarskynlik

gewortel in hul geloofsoortuigings. Dit is moontlik dat hierdie siening van

verantwoordelikheid by die swarte binne Westerse samelewingsverband,

bepalend kan wees (Duminy, 1973).

(3) Ruimte gebondenheid

Die tradisionele swarte se gebondenheid aan die voorvaders veroorsaak dat

daar 'n hegte verbintenis met geografiese ruimte bestaan. Die aarde verskaf

volgens Mbiti (1984:27) aan hulle die wortel van hulle bestaan en bind hulle

ook op 'n magiese wyse aan die dooies. Om van hulle grondgebied verwyder

te word, dui vir hulle op teespoed. Selfs om vrywilliglik die grondgebied te

verlaat en byvoorbeeJd in stedelike gebiede te gaan woon, dui op 'n

verbreking van tradisionele bande en kan sielkundige probleme tot gevolg he.

(4) Tradisionele denke

Volgens Levy-Bruhl (Oosthuizen, 1978:253) word die mentaliteit van die

individu deur die gemeenskap bepaal en gemeenskapsdenke is verpligtend.

In teenstelling met die Westerse denke wat logies georienteerd is, is

primitiewe denke op die bonatuurlike en op simboJe gerig. Dit maak dit vir die

Westerling soms moeilik om te verstaan (Lawson & Mc Cauley, 1990:12).

Wat dit nog moeiliker maak om te verstaan, is die feit dat logiese denke en die

mistiese denke, wat deur konserwatiewe magte gedomineerword, saamgaan.

Die gevolg hiervan is dat gedagtes wat strydig is en mekaar soms weerspreek,

gehuldig kan word (Lawson & Mc Cauley, 1990:34). Stone (1984: 104)

beweer ook dat Tswana-Ieerlinge dit moeilik vind om kreatiefte dink as gevolg
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van die inhiberende invloed van die voorvadergeeste. Badenhorst (1979: 195)

het ook onder Zoeloe-Ieerlinge bevind dat kennis slegs met die hulp van

persone wat kenners op spesifieke terreine is en nie deur eie insig verwerf kan

word nie.

Die oordra van kennis onder die tradisionele kultuurgroepe is mondelings

gedoen. Dit het volgens Van der Wait (1989:238) 'n verstommende

memoriseervermoe tot gevolg gehad. Die nadeel van geheuedenke en

mondelinge tradisie is dat dit blinde aanvaarding van tradisie in die hand werk

en eie inisiatief demp, aangesien die mens net 'n beperkte hoeveelheid kennis

kan memoriseer (Moulder, 1991 :5-10). In teenstelling hiermee het die

Westerse beskawing vroeg reeds van skrif gebruik gemaak om inligting vas

te le. Dit het persoonlike inisiatief gestimuleer (Van der Wait, 1989:238).

Badenhorst (1979) het onder Zoeloe-Idnders bevind dat slegs kennis wat deur

outoritere figure oorgedra word, aanvaarbaar is. Geweldige klem word op

senioriteit en status gele. Eie insig en aanwending van kennis is nie

aanvaarbaar nie. Van die onderwyser word gevolglik verwag om "a1les" te

doen (Stone, 1984:104). Hy word as die hoogste gesag op byna elke terrein

beskou (Van der Wait, 1989:235).

Die individu in die tradisionele gemeenskap wat deur tradisies aan bande gele

word, beleef steeds 'n totemistiese verhouding met sy lewenswereld (Seyers

Nel, 1967:111; Oosthuizen. 1978:250). In die tradisionele Zoeloe

gemeenskap word die kind nie as 'n volwaardige mens beskou alvorens hy nie

die nodige inisiasie seremonies deurgemaak het nie (Duminy, 1973:32-33).

Voor inisiasie kan hy gevolglik nie met vrymoedigheid aan gesprekke met sy

ouers deelneem nie en mag hy hulle oak nie bevraagteken nie (Claassen

1991 :92). Hierdie houding, wat volgens Badenhorst (1979) nog op die
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platteland bestaan, veroorsaak vir die kind 'n struikelblok wanneer hy skool

toe moet gaan waar daar van ham verwag word om aktief aan besprekings

deel te neem.

2.2.3 Die Christelik-religieuse grondmotief

In teenstelling met die natuur-heidense godsdiens, glo die Christendom aan •n

persoonlike God wat Ham aan die mens openbaar het. Sy

alomteenwoordigheid word deur Calvyn as: " ... a sense of divinity" ervaar

(Milne, 1988:52}. Hy roep die mens op om in alle fasette van die lewe tot

diens te wees. Die Christelik-religieuse grondmotief het as uitgangspunt die

mens as religieuse wese, geskape na die beeld van God, maar tot sonde

geneig. Hoewel klein, nietig en sterflik, is hy God se meesterstuk en die

kroon van sy skeppingswerk. Hy het die aansien en eer om oar die

skeppingswerk van God te heers. Om dit te kan doen, beklee die mens 'n

unieke posisie onder God en bo die res van sy skepping (Van der WaIt,

1989:137). Sy bemoeienis met die skepping realiseer in sy omgang met die

natuur, die kultuur, sy betrokkenheid by die geskiedenis en sy gerigtheid op

sy medemens. Die verantwoordelikheid waartoe God die mens roep, bepaal

dat hy nie by die wereld moet aanpas nie, maar in die wereld soos sout,

suurdeeg en lig teenwoordig moet wees en dat hy in die regte verhouding tot

God moet staan. Sodoende kan hy, dit wat gedeformeer is as gevolg van die

sondeval, herformeer (Van der Wait, 1989:1371.

Die hervorming wat in 1517 sigbaar geword het toe Martin luther sy 95

stellings teen 'n kerk in Wittenberg vasgespyker het, het die mens na die

Woord van God met Christus as die Bybelse grondmotief laat terugkeer.

Wederbaar in Christus, het die mens die enigste waaragtige grondmotief,
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naamlik diens aan God met sy hele hart en siel, in ooreenstemming met die

aJlesdekkende skeppingsordinansies deeJagtig geword ITruter, 1981:131}.

Onder laiding van die Christelik-Protestantse grondmotief, differensieer

gemeenskappe in selfstandige kultuurgroepe. Die beskawingsvormende krag

van die Christelike-religieuse grondmotief dien as riglyn by

beskawingsontwikkeling. Die relatiewe mate van beskawingsmondigheid wat

by die blanke Suid- Afrikaner bestaan, is te danke aan die steun en riglyne van

die Bybelse grondmotief (Truter, 1981 :132).

2.3 DIE GRONDMOTIEF AS ONTSlUITER VAN KUlTUUR

Die mens en kultuur is volgens Severs Nel (1967:231) onafskeidbaar van

mekaar aangesien dit net die mens is wat kultuur skep en dit is kultuur wat

die mens maak 5005 hy is. Kultuurskepping is die belangrikste gevolg van sy

lewensgang. Omdat die mens nooit in isolasie leef nie, maar in

groepsverband, is hy wat sy wording en wese betref biologies, psigies en

geestelik aan 'n besondere greep mense verbonde. Geen mens word egter

met 'n kultuur gebore nie, maar in 'n kultuur (Seyers Nel, 1967:234). Dit

word verwerf, nie geerf nie. Hy moet sy kulturele erfenis vir hamself langs

die weg van enkulturasie toe- eien (Van Rensburg & Landman, 1986:44).

Sodoende leer hy van sy greep hoe om mens te wees in die groep. Kultuur

is dus 'n leetwyse wat 'n bepaalde struktuur aanneem omdat dit in

gehoorsaamheid aan bepaalde grondmotiewe gelei word.

Elke kultuur het 'n besondere verlede, hede en toekoms wat verskil van die

van ander kulture. Een van die wyses waarop kulture van mekaar verskil, is

die mate waarin dit gedifferensieerd of ongedifferensieerd is (Badenhorst,
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1979:15). Spier (Badenhorst, 1979:15) beweer dat 'n gedifferensieerde

kultuur ontstaan waar eiesoortige samelewingstrukture in vrede en soewerein

in eie kring, onderling vervleg tangs mekaar leef, terwyl in 'n

ongedifferensieerde kultuurdaardie 5amelewingstrukture nog ineengestrengel

is en nie in eie reg bestaan nie (Vos & Brits, 1990:311.

Die oorgang van 'n ongedifferensieerde na 'n gedifferensieerde kultuur staan

as ontsluiting bekend. Dit gebeur wanneer die antisiperende momente van

een modaliteit begin ontplooi en die sin van hierdie wetskring verdieping

ondergaan ISpier, 1950: 101). 'n Antisiperende moment wat uit 'n laer

modaliteit voortwys neem nou die leiding. In so 'n geval word hierdie

antisiperende moment, uit die vroeere kring, ontsluit. Die psigiese

subjekfunksie verdiep byvoorbeeld tot logiese gevoel wanneer die analitiese

funksie die leiding oor die gevoel kry IBadenhorst, 1979:15). Cassirer (Stone,

1984:104) bevind dat sodra 'n individu ham tot persoonlike godsdiens wend,

hy hom terselfdertyd losmaak van die tradisionele groepsverband. Slegs op

hierdie stadium begin gedifferensieerde samelewingstrukture soos die 5kool

en die kerk, vorm aan te neem. Die koms van die Christelike beskawing na

Suid-Afrika het by wyse van dekulturasie gelei tot 'n verswakking van die

tradi5ionele grondmotief en die begin van 'n nuwe kulturele ontwikkeling.

Die feit dat normatiewe modale funksies in gedifferensieerde kulture ontsluit

is, beteken nie dat hierdie funksies nie in ongedifferensieerde kulture bestaan

nie. Die pistiese funksie in hierdie kulture is net van so 'n aard dat dit nie die

kultuur tot ontsluiting rig nie, maar eerder die onderskeie funksies nog meer

laat verstrengel. Badenhorst (1979: t 7) skryf hierdie verskynsel toe aan die

feit dat die leidende grondmotief in tradisionele kulture gekenmerk word deur

'n kringloop van lewe-Qood-Jewe. Ten aansien van die sogenaamde 'living·

dead' formuleer Mbiti (1984:83) soos volg: .... they may even warn of
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impending danger or rebuke those who have failed to follow their special

instructions. They are guardians of family affairs, traditions, ethics and

activities. n Dit het tot gevolg dat bestaande kultuur behoue bly en 'n sikliese

herhaling ondergaan. Ook wat die regeringsvorm betref, is die gesag meestal

gesentraliseerd en nog onontslote in vergelyking met die ontslote Westerse

beskawing (Van der Wait, 1989:235).

Sodra 'n meer dinamiese grondmotief aan 'n ongedifferensieerde kultuur

bekend gestel word, neem ontsluiting 'n aanvang. Hierdie feit blyk duidelik

uit die invloed van die Westerse Christelike grondmotief op die kultuur van die

tradisionele kultuurgroepe van Suider-Afrika. Die invloed van sodanige

verskuiwing in grondmotief word die sterkste waargeneem in die normatiewe,

veral ten opsigte van die pistiese. Dit is gewoonlik die pistiese wat as laaste

funksie die leiding in die ontsluitingsgebeure neem. Hoewel kultuurontsluiting

altyd aan die hand van 'n bepaalde religie plaasvind. hoef dit nie altyd op God

gerig te wees nie.

Volgens Badenhorst (1979: 18) vind ontsluiting van kultuur nie evolusionisties

plaas nie. Die teenwoordigheid van sekere normatiewe en onveranderlike

synstruk!ure wat kultuur ten grondslag le, ontwikkel wel in uiteenlopende

gestaltes met die vooruitgang van geskiedenis, maar die normatiewe

struk!uurbeginsels bly onveranderd. Behalwe vir die invloed van

grondmotiewe op die ontsJuiting van kultuur, dra ander vergestaltende faktore

5005 demografiese, fisiese, biotiese, psigiese. analitiese, histories-kulturele,

linguistiese, sosiale, ekonomiese, estetiese, juridiese, etiese en die geloof ook

by tot kultuurontsluiting (Ruperti, 1974:5).

Volkskulture verskil van mekaar omdat kulturele ontsluiting aan die hand van

verskillende grondmotiewe plaasvind. Kultuuraanpassing ofveranderingvind
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as gevolg van veranderinge in die grondmotief plaas. Geen modeme kultuur

kan aanpassing vryspring nie. Kultuurstagnasie vind plaas indien min of geen

aanpassing plaasvind nie (Ruperti, 1974:6). Tradisionele kulture is

onderworpe aan die sterk konserwatiewe mag van die voorvadergeeste wat

'n inhiberende invloed daarop uitoefen (Mbiti, 1984:83). Die verandering wat

nuwe vergestaltende faktore tot gevolg het, dwing kulturele aanpassing af.

Volgens Vos en Brits (1990:40) vind veranderinge ten opsigte van

volkskultuur hoofsaaklik plaas wanneer dit met 'n sterker, meer dinamiese

grondmotief in aanraking kom wat met die wysiging van sekere

vergestaltende faktore gepaard gaan. Kultuurverryking onder die tradisionele

bevolkings het wel as gevolg van die invloed van Christelike godsdiens

plaasgevind en dit het met die koms van die Europese lewenswyse en die

mademe tegn%gre gepsard gegaan. Om dit op grand van die inhiberende

eise van tradisionele godsdiens te verwerp, sou volgens Hastings (1976:40).

dwaas wees.

Onderwys onder die swan kuJtuurgroepe van Suid-Afrika het nie spontaan, uit

eie kulturele ontwikkeling gegroei nie. Dit is deur vreemde (Westers

georienteerde) kultuurgroepe. met spesifieke doelwitte oorgedra (Duminy

(ed.). 1967:5). As gevolg hiervan, is onderwys onder die swart kultuurgroepe

dikwels die terrein van botsende grondmotiewe (Stone, 1984: 104). Die

grootste probleem meen Ruperti (1974:301 is dat: - '" onderwysontwikkeling

noodgedwonge onder die leiding van 'n grotendeels vreemde grondmotief

staan. By hulle vermeerder die probleme rondom die gebrekkige korrelasie

tussen onderwys en samelewing-.

Die ontsluiting van 'n onderwysstelsel geskied sinvol indien die universele

struktuurbeginsels van die onderwysstelsel toegepas word. Hierdie beginsels

moet vir 'n kultuurgroep aanvaarbaar wees, maar moet nogtans aan die eise
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van opvoedkundige korrektheid voldoen (Kruger, 1992:8-9). Beide die

universeel geldende struktuurbeginsels as die unieke eise van die besondere

gemeenskap moet dus geld alvorens onderwys opvoedkundig

verantwoordbaar is. Word daar net gehoor gegee aan die opvoedkundige

opvoedingseise, kan daar enersyds 'n onderwys geskep word wat vir die

gemeenskap vreemd en onaanvaarbaar is en andersyds net gehoor gegee

word aan die individuele gemeenskapseise. Sodoende kan daar 'n onderwys

tot stand kom wat nie aan opvoedkundige eise verantwoordbaar is nie (Van

Schalkwyk, 1988:237).

Kultuur stel ook 'n eiesoortige opvoedingstaak. Onder die invloed van die

Westerse kultuur betree die swart gemeenskappe van Suid-Afrika 'n nuwe

kultuurperiode, 'n periode waarin daar deur die proses van akkulturasie in

toenemende mate 'n oorname van Westerse kultuurwaardes voorkom

(Duminy, 1973:47). Dit stel aan die onderwys 'n besondere taak (Dreyer

(ed.), 1979:27). Die unieke aard wat onderwys in Suid-Afrika aangeneem

het, spruit uit die verskille wat daar tussen mense gemaak word, dus 'n

oorbeklemtoning van die partikuliere en die verwaarlosing van die algemene

(Vos & Brits, 1990:52; Motlhabi, 1988:9).

Grondmotiewe is die geestelike basis van die normatiewe en kulturele ideale

van 'n gemeenskap. Wanneer daar 'n verskil bestaan tussen die

onderliggende grondmotiewe van die onderwysstelsel en die van die

gemeenskap wat dit dien, kan dit ernstige probleme tot gevolg he. Die

voorsiening van afsonderlike onderwysgeriewe aan 'n verskeidenheid van

kultuurgroepe in Suid-Afrika is gebaseer op radikale verskille tussen groepe

met betrekking tot oorsprong, taal, kultuur en godsdiens (Luthuli, 1982:58).

Die koms van die Christendom na Suid-Afrika het die deurbreking van die ou

tradisionele grondmotief en die begin van beskawingsontwikkeJing tot gevolg
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gehad. Omdatonderwysstelsels nie uit die inheemse beskawingsontwikkeling

van Afrika voortgekom het nie. maar as 'n "geskenk" van buite ontvang is.

is die onderwysstelsels van Afrika dikwels die toneel van botsende

grondmotiewe. Die kortsluiting tussen die Zoeloe-gemeenskap en die Zoeloe

onderwysstelsel is die kortsluiting tussen die ontvanger en die gewer en kan

ten diepste na verskillende grondmotiewe herlei word. al het daar oor die jare

heen al heelwat akkulturasie plaasgevind (Stone, 1984:106; Badenhorst.

1979:15). In hierdie verband formuleer Malinowski (Luthuli. 1982: 107) soos

volg: " The difficulties and dangers increase immediately when education is

given by a highly differentiated. industrially advanced culture. such as that of

Europe. to the people living in the simple trible conditions of Africa. Here

schooling is mechanically thrust into culture where education has gone on for

ages without the institution of professional schooling. Here also the rift

between school and home. between training and the influence of tribal life

must remain even more profound."

Die "kortsluiting" tussen swart onderwys en die swart gemeenskapslewe het

sy oorsprong in die leemte tussen die twee samelewingstrukture. Die leemte

is dikwels te wyte aan die teenwoordigheid van vreemde grondmotiewe. Ten

spyte van 'n groot mate van akkulturasie wat deur die jare reeds plaasgevind

het. is dit nog steeds die oorsaak van konflik. "The devastating effect that

the transplanting of the alien curriculum of the European schools to the Bantu

schools must have had. can perhaps better be imagined than described"

IDuminy led.}, 1967:5}. Reeds in die aanvangsjare toe sendinggenootskappe

hulle vir die opvoeding van die "nie-blanke" in Suider-Afrika beywer het. het

botsende kulture kommer gewek. Die sendinggenootskappe het die

tradisionele swart volke in kontak met Europese lewens- en wereldbeskouings

gebring. Hierdie beginsels was vreemd vir die tradisionele bewoner van

Afrika. Waar die swartmense gekersten is. is die stam gewoonlik in twee
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groepe verdeel: die Christen en die heiden (Luthuli, 1982:80). Dit het dikwels

kultuurvervreemding meegebring, wat gepaard gegaan het met

kultuurverwerping (Malherbe. 1977:546).

'n Onderwysstelsel van 'n vreemde kultuurgroep kan gedeeltelik of in

gewysigde vorm by die plaaslike omstandighede (vergestaltende faktore)

aangepas word. Om 'n ontwikkelingspeil te handhaaf wat deur die moderne

wereld vereis word om staande te kon bly. sou beteken dat die swart

bevolking teen 'n ·verbysterende tempo" moes aanpas (Ruperti. 1974:30).

Dit sou 'n verskuiwing van die swart gemeenskap se grondmotief vereis, wat

ten spyte van die pogings deur sendinggenootskappe. eenvoudig nie moontlik

was nie. Grondmotiewe behou wesenlik hulle identiteit. Die kultuurgroep

bevind ham met 'n onderwysstelsel wat uiterlik aangepas is, maar wesenlik

nie eie aan sy grondmotief is nie. Sodanige onderwysstelsel moet of op eie

geestesmag steun. of wat ontwikkeling betref op die vreemde grondmotief

steun en met verloop van tyd sy identiteit prysgee.

Mettertyd word die invloed van die meer dinamiese grondmotief so

oorheersend dat dit die invloed van die swakker geestesmag oortref.

Aangesien die vergestaltende faktore van die twee kultuurgroepe van mekaar

verskil. sal hulle uiterlik heelwat in gemeen he. Dit word tot 'n groat mate

bepaal deur die tempo van kultuurontsluiting eie aan die onderskeie

grondmotiewe. Die wyse waarop die verworwe onderwysstelsel selfstandig

ontsluit. sal hoofsaaklik bepaal word deur die graad en aard van die

grondmotiefverskuiwing wat plaasgevind het. In die tradisionele

kultuurgroepe geskied die ontsluiting van kultuur en die tatstandkoming van

'n modeme onderwysstelsel (met 'n kultuurvreemde inhoud) in die plek van



150 I

die tradisionele onderwys (Badenhorst, 1979: 15-18). Kulturele konflik wat

hierop volg, kan samesmelting van waardes tot gevolg he, maar dit kan ook

tot kultuurvervreemding lei (Hastings, 1976:40). As gevolg van die

heterogene kultuursamestelling van sommige volkere word die invloed van

meer as een grondmotief gewoonlik ervaar (Stone, 1984:103).

Die Suid-Afrikaanse bevolking bestaan uit 'n komplekse samestelling van

kultuurgroepe, elk met eiesoortige grondmotiewe en tempo van ontsluiting.

Kulturele groei wat aan die hand van partikuliere grondmotiewe plaasvind, wat

ook die ontwikkeling van 'n onderwysstelsel inslUit, is die primere determinant

van die rigting waarin kultuur ontvou (Ruperti, 1974:6; Vas & Brits 1987:43).

Die invloed van 'n dieperliggende geestesmag is gewoonlik baie duideliker

sigbaar in die kultuurvorm wat dit aangeneem het as in die dieperliggende

grondmotief self. Volgens Ruperti (1974:7) word dit eerste deur die

ontwikkelende volke waargeneem, begeer en nagevolg. Die sterker, meer

ontslote kultuur bemoei horn doelbewus met die swakker kultuur, ten goede

of ten kwade, met kultuurvorm as middel, ten einde 'n verskuiwing in die

grondmotief te bewerkstellig. In aansluiting hiermee, beweer Vos en Brits

(1990:401 ook dat een volk se kurtuur sneller ontsluit as die van 'n ander. Die

invloed van meerderheidsgroepe se grondmotiewe is gewoonlik so sterk dat

minderheidsgroepe moet sukkel om die verhouding tussen huUe eie onderwys,

taal en kultuurte handhaaf. Die dilemma volgens Cohen (Stone, 1984:75) is

gewoonlik: ..... how to retain their cultural integrity while striving to

participate in the social and economic institutions of the larger society... ".

Die blanke in Suid-Afrika vorm die minderheidsgroep, maarverteenwoordig die

Westerse grondmotief wat sterker en meer dinamies ontsluit. Dit dra moontlik

by tot die verklaring van die sterk invloed van die Westerse kultuurvorm op

die onderwys van die swakker, minder ontslote kultuur van die swart volke.
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Gemeenskappe is selde so geisoleerd dat hulle deur 'n enkele grondmotief

gesteun word. Gewoonlik vind 'n vermenging van grondmotiewe as gevolg

van interkulturele kontak plaas (Van Rensburg & Landman, 1986:7). In

gevalle waar grondmotiewe nie saamsmelt nie, bestaan hulle in eie reg. In

Suid-Afrika was die Christelike grondmotief die dryfkrag agter die kultuur (en

onderwys) van die blanke en die paganistiese grondmotief die dryfkrag agter

die van die nie-blanke. Paganisme word geassosieer met kultusse soos

voorvaderlike aanbidding en die animisme (Ruperti, 1974:5). Dit is

verstaanbaar dat die nie-blanke die blanke Christelik-geinspireerde onderwys

verwerp het. Die onderwysstelsel wat deur die blanke ingevoer is, was nie

net vir die swart kultuurgroep onwelkom nie, maar het ook geen ruimte vir die

kulture van Afrika gebied nie. Christelike en animistiese grondmotiewe is nie

versoenbaar nie. Hulle ontsluit nie in harmonie langs mekaar nie. maar

veroorsaak spanning en kontlik tussen die onderskeie gemeenskappe. Hierdie

toedrag van sake kon vir 'n baie langer periode voortgeduur het. as dit nie vir

kolonialisme was nie. Dit het die swart bevolking se houding teenoor

onderwys verander, aangesien hy deur middel van Westerse onderwys

(sendingonderwysl in die koloniale administrasie werk kon vind (Vas & Brits,

1990:40).

Die voorveronderstelling wat hier geld, is dat alle kultuur, insluitende die

onderwysstelsel. volgens die stukrag van die koersbepalende religieuse

grondmotiet ontwikkel. Van Riessen verklaar dit aan die hand van: •...de

geest van de tijd, van het in de kultuurgemeenschap dominerende geroot"

(Stone, 1984:103). Handeling wat binne gemeenskapsverband plaasvind

word hootsaaklik bepaal deur die mens se diepste oortuigings, wat sy geloof

insluit. Volgens Vos en Brits (1990:39-401 is 'n grondmotief 'n geestelike

mag wat sower die individu as die gemeenskap motiveer tot optrede, of hulle

daarvan bewus is at nie. 'n Grondmotief is dus nie die persoonlike geloof van
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'n indiwidu nie, maar 'n gemeenskapsmotief wat in die handeling van die

individu tot uiting kom. Dit manifesteer in gevoel, denke. sosiale gewoontes,

morele standaarde, ekonomiese dispensasie. onderwys en die godsdiens van

'n kultuurgroep: dit is 'n primere determinant wat verband hou met die

ontsluiting van universele strukture. Lawson en Mc Cauley (1990:34) beweer

dat die individu se vertolking van uiterlike kulturele faktore deur sy geloof

bepaal word. Dit bepaal die waardestelsel van die individu binne

gemeenskapsverband. Dit wat in die gedagte van die individu omgaan: "

has arrived there from their culture" (Lawson & Mc Cauly, 1990:34).

2.3.1 Die Christelik-religieuse grondmQtief as Qntsluiter van die Westerse

onderwysstelsel

Stone (1984:108) beweer dat die grondmotiewe wat in die Westerse

onderwysontwikkeling die hoofrol gespeel het, die Christeiike, die SkQlastiese

en die Humanistiese was. Dit is hierdie kultuurmagte, gelei deur hulle basiese

motiewe, oortuigings en sekerhede, wat beskawingsontwikkeling en die

verskyning van nasionale onderwysstelsels opgelewer het.

Opvoeding in Griek:eland, in sower Sparta as Athene, was geskoei op die

praktiese (Farrant, 1980:32). Die doel was om die seun regstreeks vir sy taak

as volwasse lid van die staat voor te berei (Vos, 1989:20). Vir Plato was die

hoogste doeI van onderwys die opbou van 'n volmaakte staatsbestel. Wat die

Romeine betref, het die handhawing van die Romeinse mag oor omliggende

volke 'n groQt rQI gespeel (Stone, 1984:109). Op hierdie wyse het RQmeinse

grondmotiewe in skole in die Weste ingang gevind. Die kerstening van die

Ryk het botsende grondmotiewe tot gevolg gehad. Dit het gelei tot 'n

kompromis tussen Christelike en paganistiese geestesgQed (skQlastiese

grondmotief), wat uiteindelik daarop uitgeloop het dat die staat (die hoogste
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verband op die terrein van die natuur) aan die kerk (wat op die genadeterrein

funksioneer) andergeskik geraak het. Die grondmotief van die natuur en die

genade het meegebring dat die onderwys die kerk se verantwoordelikheid

geword het. Teen die elfde eeu het die kerk sy invloed oar skale in die

grootste deel van Europa gevestig. Die invloed van die kerk wat ongeveer 'n

duisend jaar geduur het. het volgens Stone (1984:112) die ontwikkeling en

differensiering van die onderwys eeue lank vertraag.

Kerklike oorheersing het mettertyd vervaag. Teen die dertiende eeu het

stadsbesture self die salarisse van onderwysers begin betaal en sodoende

sekere verantwoordelikhede op hulle geneem. Nuwe skole, buite die direkte

beheer van die kerk, het ontstaan. Die invloed van die dualistiese grondmotief

(die Hervorming met 'n Christelike grondmotief en die natuur-en

vryheidsgrondmotief van die Renaissance) kan vandag nog bemerk word. Die

Calvinistiese en Lutherse Hervormings het 'n direkte invloed op verskeie

Europese lande gehad. In Geneve het dieselfde grondmotief tot gevolg gehad

dat die staat en die kerk nie onderling aan mekaar onderworpe was nie. Die

beginsel van soewereiniteit in eie kring is hier gebore en het ook later ten

opsigte van die onderwys en ander sosiale verbande uitgekring (Vos,

1989:20).

Met die humanisme wat tydens die Renaissanse Westerse gemeenskappe

oorheers het, het die mens gepoog om sy beheersing van die natuur en sy

vryheid te verseker, vandaar die bloei in die natuurwetenskappe. Die rol van

die staat word hierin beklemtoon. Om te verseker dat die individu sy vryheid

behou, stet Rausseau (Stone, 1984:111-112) die ral van die staat 5005 volg:

WThe problem is to find a form of association which will defend and protect

with the whole common force the person and goods of each associate, and

in which each, while uniting himself with all, may still obey himself alone, and
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remain free as before." Dit impliseer dat die individu in sy deel he aan die

"algemene wil" weer sy regte terugkry in 'n hoer juridiese vorm. Stone

11984:112) is van mening dat: "Die individu dra sy natuurlike magte volkome

oor aan die owerheid, sodat hy binne die burgerlike staat (dus deur

kollektiewe mag) sy private reg terug ontvang." Die staat, wat die

soewereine wetgewende mag van die volk verteenwoordig, verseker dat daar

nie inbreuk op die vryheid van die individu gemaak word nie. Rousseau

(Stone, 1984:113) beweer verder: "The most general will is always the most

just also, and the voice of the people is in fact the voice of God." Hieruit

spruit dat alles wat in algemene belang deur die staat beheer word, nooit op

die vryheid van die individu kan inbreuk maak nie. Met die gevolg dat 'n

nasionale onderwysstelsel, in algemene belang, deur die staat beheer, nie die

regte en vryhede van ouers, kerk of enige ander belanghebbende verband kan

aantas nie. Hierdie grondmotief beskou nie die kerk nie, maar die staat se

verbintenis met moderne demokratiese onderwys as vergestaltend. wat

mettertyd op staatsbeheer uitgeloop het (Van Schalkwyk, 1988:248-254).

Staatsvorming word beskou as 'n sosiale kontrak tussen indiwidue met die

oog op staatsvorming as oplossing van die probleme van die samelewing.

Politiek, wat spruit uit 'n bepaalde grondmotief, en onderwys kan nie van

mekaar losgemaak word nie. Die beleid van afsonderlike ontwikkeling, soos

dit in die grondwet van 1948 omskryf is, moet in historiese konteks beskou

word.

In die Suid-Afrikaanse konteks het 'n vermenging van grondmotiewe

plaasgevind. Onderwysontwikkeling in die Protestants-georienteerde

gemeenskap (wit onderwys) was meer dinamies as die van die paganisties

georienteerde swart gemeenskap, hoewel Stone (1984:116) beweer dat dit

as gevolg van vermenging in sommige gevalle moeilik is om te bepaal waner

grondmotief die stukrag agter die bepaalde ontwikkeling is.
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2.3.2 Die Christelik-religieuse grondmotief en swart onderwys

'n Onderwysstelsel word gevorm deur die invloed van gemeenskaplike

grondmotiewe en natuurlike en kulturele faktore binne die gemeenskap. "The

universal concerns of mankind take on a local idiom in each national or

cultural context. because of the special circumstances of that place" (King.

1973:13). Indien 'n gemeenskap deur 'n bepaalde grondmotief gerig word.

sal die onderwysstelsel ook daardeur beinvloed word en sodoende 'n

partikuliere vorm aanneem (Vos & Brits. 1990:39). Van Wyk (Stone.

1984:92) het aangetoon " ...dat mense van Europese herkoms in Suider-Afrika

geneig is om die verlede te sien as bewys van die genadige bestierende

handelinge van God... ". Die beginsel van Christelike onderwys en die

oorbeklemtoning van kuttuurverskille het 'n belangrike bydrae tot die

eiesoortige karakter van die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel tot gevolg gehad

(Vos & Brits. 1990:52; Ruperti, 1974:4-6).

Die blanke. wat die belangrikste aandeel in die totstandkoming van formele

onderwys in Suid-Afrika gehad het. is deur die Christelike grondmotief

beheers. Dit was vir hom nie aanvaarbaar om sy kind saam met die

heidennasies op te voed nie. Reeds in 1908 stel die Kaapse

Naturellekommissie die saak 5005 volg aan die Eerste Minister, J.X. Merriman:

"It is easy to recognise that the church, owing to it's close relation to the

social life of people. must be an important factor in maintaining social

distinctions which already exist. It enables a community to live it's social life

apart... " (Engelbrecht. 1959:127). Gegrond op dieselfde beginsel verklaar die

Nederduitse Gereformeerde Kerke soos volg: " ...dat die kerk teen enige

gelykstelling tussen swart en wit gekant is. en met oortuiging 'n sosiale

differensiasie en geestes- en kulturele segregasie ... tot voordeel van beide

seksies ... handhaaf" (Cronje, Nicol & Graenewald. 1947:41). Op grand van
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hierdie beginsel is die apartheidsbeleid ontwikkel. Hill (Motlhabi, 1988:9)

motiveer die Afrikaner se regverdiging van die apartheidsbeleid soos volg:

.....the belief of the Afrikaner in the essential different races and the fear of

the Black peril, leading to the need for self-preservation by White South

Africans." Volgens Hexham (Pillay (ed.), 1992:150) " ..it gained a mythic

power over their lives, thus shaping their thoughts and actions".

Onderwys wat nou met die kultuur van die gemeenskap vervleg is, word deur

die grondmotief van die gemeenskap beheers. Dit is die direkte resultaat van

kultuurontwikkeling en verkeer in 'n toestand van harmonie met die

grondmotief van die gemeenskap. Dit kan ook van buite 'n betrokke

kultuurgoep beheer word. soos in Suid-Afrika met swart onderwys die geval

was. Dan word die harmonie tussen grondmotief, wat met kulturele

ontwikkeling gepaard gaan, en die aard van onderwys versteur. Verskille ten

opsigte van die onderliggende grondmotiewe van die onderwysstelsel en die

van die gemeenskap kan ernstige problemetot gevolg he. 'n Onderwysstelsel

is slegs suksesvol in sy diens aan die gemeenskap indien dit in harmonie met

die grondmotief van die betrokke gemeenskap wat daardeur gedien word,

verkeer.

Die beginsel van afsonderlike ontwikkeling van die kultuurgroepe van Suid

Afrika het tot gevolg gehad dat onderwys wat op 'n kultuurvreemde

grondmotief geskoei is. aan die onderskeie plaaslike kultuurgroepe gelewer is

(Vos & Brits, 1990:35). Dit is met spesifieke doelwine oorgedra (Duminy

(ed.), 1967:51. As gevolg hiervan is onderwys onder die swart kultuurgroepe

dikwels die terrein van botsende grondmotiewe (Stone, 1984:104).

Malinowski (Luthuli, 1982:107) beweer: .. The difficulties and dangers

increase immediately when education is given by a highly differentiated,

industrially advanced culture, such as that of Europe, to the people living in
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the simple tribal conditions of Africa. Here schooling is mechanically thrust

into culture where education has gone on for ages without the institution of

professional schooling. Here also the rift between school and home, between

training and the influence of tribal life, must remain even more profound."

Die probleem met versoening tussen swart onderwys en die swart

gemeenskapslewe het moontlik sy oorsprong te wyte aan uiteenlopende

samelewingstrukture. Die oorsaak hiervan kan aan die teenwoordigheid van

vreemde grondmotiewe toegeskryf word. Ten spyte van 'n groot mate van

akkulturasie wat deur die jare reeds plaasgevind het, is dit nog die oorsaak

van konflik: "The devastating effect that the transplanting of the alien

curriculum of the European schools to the Bantu schools must have had, can

perhaps better be imagined than described" (Duminy (ed.), 1967:5). As

gevolg hiervan is onderwys onder die swart kultuurgroepe dikwels die terrein

van botsende grondmotiewe (Stone, 1984:104).

2.3.3 Afsonderlike onderwys gegrond op die Christelik-religieuse

grondmotief

Die beginsel van afsonderlike ontwikkeling was volgens die Afrikaner op 'n

Christelike grondmotief geskoei en Skriftuurlik regverdigbaar. Die regering

wat as vertolker en implementeerder van gemeenskapswaardes dien, het

toegesien dat die beleid uitgevoer word. Die outokratiese aard daarvan het

tot gevolg gehad dat sosiale strukture soos die onderwys min inspraak in die

bepaling van beleid gehad het. Sentrale beheer het verhoed dat swart

onderwys spontaan uit eie kulturele ontwikkeling gegroei het. Die volgende

beginsels is tydens die Volkskongres te Bloemfontein in September 1944

aanvaar (Cronje, Ninol & Groenewald, 1947:41):
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Oat in die belang van die blanke en nie-blanke bevolking van Suid

Afrika 'n beleid van apartheid gevolg moet word. Elke

kultuurgroep kry dan die geleentheid om na sy eie aard, in sy eie

gebied te ontwikkel en uiteindelik eie beheer oar sy eie sake

aldaar te verkry.

Oat dit die plig van die blanke is om toe te sien dat die nie-blanke

die beskawingspeil bereik om na sy eie sake om te slen.

Die Kongres was dit eens dat hierdie beginsels gebaseer is op die Heilige Skrif

wat vir ons leer: " •.dat God goon eenvormigheid nie. maar veelvuldigheid van

nasies gewil het en deur pluriformiteit van valke, rasse tale en kulture Sy Raad

verwesenlik" (Cronje, Nicol & Groenewald, 1947: 42). Die Afrikaner met sy

sterk godsdienstige beginsels het sedert die aanvangsjare van onderwys die

beginsel van aparte onderwys uit die Bybel verantwoord. Hierdie beginsel,

wat mettertyd deur die gemeenskap aanvaar is, het uiteindelik die basis

gevorm van die beleid van afsonderlike ontwikkeling (Engelbrecht, 1959:35).

Die begrip apartheid impliseer in die praktyk skeiding. Binne die Suid

Afrikaanse konteks dui dit op die skeiding van rasse, maar hoofsaaklik

skeiding tussen wit en swart kultuurgroepe. Dit sluit volgens Motlhabi

(1988:91 nie net geografiese skeiding nie, maar oak politieke, kulturele, sosio

ekonomiese en godsdienstige skeiding in. Dit skryf ook beleid voor ten einde

gestalte aan die beginsel te gee. Die veronderstelling was dat die

implementering van die apartheidsbeginsel 'n blywende effek op swart-wit

verhoudinge sou he.

Met afsonderlike ontwikkeling, wat spruit uit hierdie beginsel. is daar gepoog

om aan elke kultuurgroep die geleentheid te bied om sy potentiaal ten volle te

verwesenlik.
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Segregasie en apartheid word gewoonlik sinoniem gebruik, hoewel dit wil

voorkom asof die noem van apartheid die volgende betekenis het: " ... evokes

perhaps more sharply a sense of ruthlessness, police brutality and intolerance

because of the way it has been implemented" (Motlhabi, 1988:10).

Die apartheidsbeleid het gedurende 1948 amptelike beleid geword. Die

argitek van hierdie beleid, dr. D.F. Malan, het tydens 'n verkiesingsrede op 20

Junie 1948 gewaarsku dat afskaffing van apartheid daartoe mag lei dat die

blanke sy suiwerheid, leierskap en beskawingspeil sal moet prysgee en dat die

volgende met die land sal gebeur: " ••. float along until it vanishes for ever,

without honour, in the Black sea of South-Africa's Non-European population"

(Motlhabi, 1988: 13). Hy het verder ook daarop gewys dat die verwydering

van segregasie kort voor lank tot gevolg sal he dat Suid-Afrika sy plek sal

moet inneem onder die "half-cast nations" van die wereld. Malan was egter

nie ten gunste van geografiese (tuislande) verdeling van kultuurgroepe nie,

aangesien die Suid-Afrikaanse ekonomie tot 'n groot mate van die swart

arbeider afhanklik was.

Malan het op 30 November 1954 as premier bedank. Sy opvolger, J.G.

Strijdom. se standpunt rakende die swart kultuurgroepe was " ... either the

White man dominates or the Black man takes over... And the only way the

Europeans can maintain domination is by withholding the vote from the

Africans" (Motlhabi, 1988:13). Stappe wat hy geneem het om die beleid te

implementeer. het onder andere die skeiding van swart en wit universiteite

ingesluit. Dit het hy bepleit omdat daar nie toegelaat kon word dat blanke

studente deur gevaarlike swart doktrines beinvloed kon word nie.

Dr. Verwoerd. wat in 1958 J.G. Strijdom as premier opgevolg het, het oor die

gevaar van geintegreerde onderwys beweer dat dit die swart kultuurgroepe
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kennis sou Jaat maak met die Westerse kultuur. Dit sou impliseer dat hulle

deel van die blanke gemeenskap sou kon word. Sy ideaal was volgens

Mothlabi (1988:141: " ... to move consistantly in the direction of seperate

development with the idea of total seperation in all spheres."

Die implementering van hierdie beleid het in die praktyk die ontstaan van

aparte substelsels van onderwys vir elk van die onderskeie kultuurgroepe tot

gevolg gehad (Venter & Verster, 1986:77).

2.3.4 Die orienteringstaak van die onderwys

Skynbare teenstrydighede in die kultuur word soms in die onderwys

weerspieel. In Westerse onderwysstelsels vorm onderwys oor die algemeen

'n integrerende deel van die inheemse kultuur as logiese ontwikkeling daarvan

op grond van partikuliere samelewingsbehoeftes. Swart onderwys in Suid

Afrika het as't ware die inheemse kultuur vooruitgegaan as gevolg van die

inisiatief van Westerse onderwys en sodoende 'n leidende ral gespeel in

algemene beskawingsontwikkeling (Stone, 1984:951.

Hoewel kultuur staties is, vertoon dit oak dinamies-veranderend. 'n Kritiese

houding ten opsigte van bestaande kultuur dra by tot die keuse van nuwe

geldende waardes. Opvoeding werk mee om die individu in sy tradisionele

gemeenskap te orienteer en horn in staat te stel om krities-waarderend nuwe

eise, norme en waardes sy eie te maak. In die hedendaagse situasie word

veral die swart kind met so 'n verskeidenheid van eie en Westerse

alternatiewe gekonfronteer dat dit nie net vir hom verwarrend is nie, maar

geweldige hoe eise aan die onderwys stel (Hastings, 1976:40). Die

onderwysstelsel moet daarteen waak dat aanbieding van vreemde waardes

en kennisinhoude nie te vinnig moet geskied nie, aangesien dit skadelike
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ontwrigting van die oorspronklike leefwyse tot gevolg kan he (Seyers Nel,

1967:2591. Dit vereis van die onderwyser om 'n grondige kennis van die

kuJtuuragtergrond van die swart gemeenskap te he.

2.4 SAMEVATTlNG

Die grondmotief is 'n geestesmag wat 'n hele gemeenskap dikwels sonder die

individu se bewuste wete in beslag neem. Elke religie word deur sy eie

grondmotief gerig. Na aanleiding van die aard van die grondmotief word daar

dus verwys na Christelike, Mohammedaanse, Soeddhistiese en ander

grondmotiewe, asook grondmotiewe agter die Rasionalisme, die

Kommunisme, ens. wat die mens of aspek van menswees verabsoluteer.

Paganistiese grondmotiewe wat eie aan Afrika is, word met kultusse soos

voorvaderlike aanbidding en die animisme geassosieer. Hierdie tradisionele

godsdiens toon merkbare verskille met die wat op die Christelike grondmotief

gefundeer is. Die feit dat verskille wel waargeneem kan word, impliseer nie

noodwendig dat die een minderwaardiger as die ander is nie. Vir die Christen

word sy geloaf vir hom sinvol deur die eise wat God aan horn stel. Vir die

tradisioneel- georienteerde swart bevolking kry dit sin deur sy kommunikasie

met meer as een transendentale mag.

Die wyse waarop elke kultuurgroep individueel vorm aan sy onderwys gee,

toon _duidelike verskille wat na verskille in onder andere diepliggende

grondmotiewe teruggevoer kan word.

Kultuurbou, wat onderwys insluit, vind ook onder leiding van die grondmotief,

wat die geestelike dryfkrag agter die ontwikkeling van 'n volk of gemeenskap

is, plaas. Die Suid-Afrikaanse gemeenskap bestaan uit 'n verskeidenheid van
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kultuurgroepe. Dit is dus onvermydelik dat daar vermenging van

grondmotiewe sal plaasvind.

Die ontsluitingstempo van sekere grondmotiewe is sterker en meer dinamies

as ander. Die Westerse beskawing wat op die Christelike grondmotief steun,

dien as voorbeeld. Die grondmotief van die tradisionele bevolking van die

RSA wat sterk op die animisme en voorvaderlike aanbidding steun, het 'n

inhiberende effek wat konserwatisties ten opsigte van kultuurontsluiting

inwerk. Tradisionele gebruike moet dikwels aangepas of laat vaar word ten

einde tred te hou met die ontwikkelingstempo wat deur die Christelik

georienteerde grondmotief, eie aan die Westerse kultuur, gehandhaaf word.

Wat die onderwys betref, (wat op Westerse grondmotiewe gefundeer is) kan

dit meebring dat dit met suspisie bejeen en selfs verwerp word.

Die verskaffing van relevante onderwys aan alle kultuurgroepe in die RSA, is

gebaseer op 'n hoogs gedifterensieerde industriele kultuur. Ten einde aan te

pas by die Westers-georienteerde onderwys, het die tradisionele grondmotief

steun begin verloor en is geleidelik besig om van sy identiteit prys te gee. Die

beginsel van kontinuiteit tussen grondmotief en onderwys het in die proses

skade gelei. Die waarde van onderwys is juis daarin gelee dat dit getrou is

aan hierdie beginsel.

Alvorens na die versoeningstaak van die onderwys (om aan alle kUltuurgroepe

toepaslike onderwys te voorsien) verwys word, sal daar vervolgens eers

aandag gegee word aan die totstandkoming van Suid-Afrika se eiesoortige

onderwysstelsel.
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HOOFSTUK DRIE

DIE TOTSTANDKOMING VAN 'N ONDERWYSSTElSEl

3.1 INLEIDING

Om 'n onderwysstelsel te verstaan, is dit nodig om dit in die Hg van die

kultuur-historiese ontwikkeling van die betrokke volk te beskou (Behr,

1988:9). Beyers Nel (1962:17) beweer dat dit onontrafelbaar met die

ontwikkelingsgang van gebeure in die land as geheel vervleg is. Ook Turner

(Jarvis, 1992:157) is daarmee eens: •••.unless we bring in the past, we

cannot fully understand why the present is what it is." Onderwysvoorsiening

is 'n menslike handeling waar mense aktief die verwerkliking van sekere

eiesoortige doelstellings nastreef. Menslike insprake is daarom determinante

of bepalers wat die doelstellings in die onderwys rig (Mentz & Esterhuizen,

1983:32).

Die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel is sterk beinvloed deur die Westerse

onderwysstelsel wat sedert die kolonisering van die land 'n eiesoortige vorm

aangeneem het (Vos & Brits, 1987:52). Behr (1978:2) wys daarop dat " ...

the educational system that evolved in South Africa was shaped largely by

the first Europeans who settled here from abroad and their subsequent

history. "

Westerse onderwys, wat gewoonlik deur die regerings (waar dit Westers was)

gesteun of selfs oorgeneem is, is min of meer deur die swart volke van Afrika

aanvaar, maar nie as 'n geintegreerde deel van hul kultuur nie (Ruperti,
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aanvaar, maar nie as 'n ge"integreerde deel van hul kultuur nie (Ruperti,

1974:30). Skoolopleiding het sekere materiele voordele meegebring. maar dit

is nie as 'n onmisbare voorbereiding vir die gemeenskapslewe beskou nie.

Skool en samelewing het dus nie hand aan hand ontwikkel nie.

'n Studie van hierdie aard waarin die persepsies van onderwysers van nader

beskou word, kan ook nie losgemaak word van die kultuur- historiese verlede

waarin dit gestalte gekry het nie. Die unieke aard van elke onderwysstelsel

is volgens Vas & Brits 11987:42) die resultaat van verskeie aspekte wat

daarop 'n invloed gehad het. Net soos die geval van alle ander

onderwysstelsels. is die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel uniek (Vos & Brits.

1987:42). Die invloed van politieke be/eid soos dit sedert die eerste

nedersetting aan die Kaap vorm aangeneem het en die invloed daarvan op die

totstandkoming van aparte onderwysgeriewe vir die onderskeie kUltuurgroepe,

kan slegs teen die agtergrand van die verlede bellg word ITruter, 1981 :209).

In hierdie hoofstuk sal vervolgens aandag gegee word.aan die ontwikkeling

van 'n partikuliere onderwysstelsel wat op die beginsel van afsonderlike

ontwikkeling tot stand gekom het.

3.2 HISTORIESE BEGINSELS VIR KULTUURONTWIKKELlNG

Waar 'n onderwysstelsel in 'n ontwikkelde Westerse land bestaan. vorm dit

'n integrerende deel van die inheemse kultuur waaruit dit as 'n logiese

ontwikkeling op grand van samelewingsbehoeftes ontstaan het. Die kultuur

van opvoeding, net soos alle ander kultuur, is aan historiese beginsels van

kultuurontwikkeling onderworpe. Eensydige beklemtoning van die beginsels

van kultuurontwikkeling sal 'n invloed op die ontwikkelingsgang van 'n

onderwysstelsel he IJarvis. 1992:162).
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Die beginsel van kontinuiteit

Hierdie beginsel neem vorm aan in die ononderbroke kulturele ontplooiing,

ontwikkeling, vernuwing en vooruitgang van kultuur. Dit veronderstel 'n

gesonde balans tussen verlede, hede en toekoms (Stone, 1984:98).

Ten aansien van swart onderwys, is daar in die verlede nie na behore by die

historiese situasie aangesluit nie, terwyl daar by blanke onderwys 'n duidelike

verband met die verlede waargeneem kan word (Stone, 1984:98). In Suid

Afrika is hierdie leemte reeds in 1951 deurdie Eiselinkommissie geTdentifiseer

(Behr, 1978:165; Coetzee (red.), 1975:460; Behr & MacMillan, 1971 :396).

Onderwysstelsels wat nie met die historiese werklikheid rekening hou nie,

openbaarvolgens King (1962:97) 'n rewolusionere, in plaas van ewolusionere

instelling teenoor die beginsel van kontinuTteit. Verandering aan die grondwet

in 1984 het inspraak van die verskillende bevolkingsgroepe in die

Presidentsraad moontlik gemaak. Op hierdie wyse is deels aan die beginsel

van kontinuiteit gehoor gegee. Hierdie beginsel het egter nog nie ten opsigte

van swart onderwys gegeld nie (Stone, 1984:100; Vos & Brits, 1990:62-71 I.

3.2.2 Die beginsel van differensiasie

Verontagsaming van die beginsel van differensiasie ten opsigte van die

onderwys dui op 'n oorheersing van die skool deur die staat (Stone,

1984: 101). Die skool word dan deur politieke oorwegings oorheers en kan

dan nie meer in eie bevoegdheid optree nie. Archer (Stone, 1984:98) beweer

soos volg: •...the activities of teachers, pupils ... engaged in instruction could

not be an important source of educational innovation ... because of their

stringent control by the dominant group·.
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Gebrekkige differensiasie tussen staat en skool kan aanleiding gee tot 'n

identiteitskrisis in die onderwys, as gevolg van statusverlies en onderhorigheid

aan die staat. Dit kan tot onderwysbeplanning van staatswee lei wat nie

pedagogies gegrond is nie. In Suid-Afrika met sy veelvolkige opset, word 'n

onderwysstelselverdeling in departemente, vir ongeveer elke etniese groep

gevind: vir die van Europese herkoms, vir die van Asiatiese herkoms en vir die

onderskeie inheemse swart volke (Duminy, 1973:5-8; Stone, 1984:98; Van

Schalkwyk, 1988:238-245; Vos & Brits, 1990:49-55).

3.2.3 Die beginsel van integrasie

Dit is volgens Stone (1984: 102) belangrik dat daar in veelvolkige samelewings

'n ewewig tussen differensiasie en integrasie bestaan. Dit word in 'n land

soos Suid-Afrika wat 'n groot verskeidenheid ten opsigte van tale, kulture,

stamme en volke toon, 'n ingewikke/de saak. Die aan/eer van ander plaaslike

tale dien as voorbeeld vir wedersydse begrip, samewerking en onderlinge

waardering.

Integrasie impliseerook 'n onbetwisbare gemeenskaplikheid en eenheid tussen

die verskeidenheid volke. Oit dui op historiese, demografiese, ekonomiese en

politieke verstrengeling en die algemene aanvaarding van sekere Christelike

norme en standaarde vir die samelewing (Van Schalkwyk, 1988:195).

Die integrasiebeginsel word ook openbaar in die vvyse waarop

samelewingstrukture met mekaar in ondervvysverband vervleg is. Die staat,

wat een van die samelewingstrukture is en oral in Afrika 'n belangrike rol

speel, het in baie gevalle aan homself die hoof- of alleenseggenskap toegeken,

gewoonlik omdat hy die enigste vennoot was wat die hoe koste en
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verantwoordelikheid van die onderwys kon dra (Van Schalkwyk, 1988:172).

In sommige gevalle was daar ook ideologiese oorwegings (Vos & Brits,

1990:46; Stone, 1984:85-87; Jarvis, 1992:158).

Daar sal vervolgens gelet word op die invloed wat afsonderlike ontwikkeling

as ideologiese doelwit met die totstandkoming van 'n eiesoortige

onderwysstelsel vir die bevolking van Suid-Afrika gehad het.

3.3 KULTUUR-HISTORIESE VERLEDE

Onderwys en kultuur gaan hand aan hand. 'n Onderwysstelsel is die

manifestering van 'n land se nasionale karakter (Vos & Brits, 1987:38). Dit

is dus uniek en anders as die van enige ander land of kultuurgroep. Die

onderwysstelsel soos dit tans daar uitsien, bestaan uit 'n aantal substelsels:

'n stelsel vir blankes, verskeie stelsels vir swartes, 'n stelsel vir Kleurlinge en

'n stelsel vir Indiers (Venter & Verster, 1986:77).

Wanneer daar in die konteks van hierdie studie na blanke onderwys verwys

word, sluit dit Engelse en Afrikaanse onderwys in.

3.3.1 Die vestiging van die eerste blankes aan die Kaap

Die haglike toestande (Iae lewenspeil en armoede) in Europa gedurende die

sewentiende en agtiende eeu, imperialisme en die uitbreiding van

handelsbelange, was van die belangrikste faktore wat aanleiding tot die

kolonisasie van verskeie gebiede in Afrika gegee het. Verskeie Europese

ontdekkingsreise is onderneem, onder andere met die doel om die
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heidennasies van Afrika te kersten (Harmse (red.), 1987:121. Hoewel die

Portugese eerste was om op Suid Afrikaanse bodem voet aan wal te sit, het

hulle nie veel gedoen om die land te koloniseer nie. Dit was eers met die

koms van die Hollanders, die Hugenote en later die Engelse en die Duitsers dat

die gebied 'n meer permanente funksie verkry het, eers as halfwegstasie en

later as tuiste (Vas & Brits, 1987:52; Vorster & Verster, 1986:79; Du Toit,

1976:11.

Die Europeers wat hulle hier gevestig het, was burgers met sterk

godsdienstige oortuigings. Die Hollanders was tot 1648 in 'n lang stryd om

godsdiensvryheid met die Spanjaarde betrokke (Venter & Verster, 1986:77).

'n Splintergroep onder leiding van Jan van Riebeeck het in 1652 in die Kaap

geland (Behr, 1988:10). Die Franse Hugenote wat in 1688 in die Kaap

aangekom het, was oak gelowiges (Barnard, 1979:3).

Gedurende die eerste 143 jaar van vestiging aan die Kaap, was die Hollandse

Oos-Indiese-Kompanjie aan bewind. Hulle aanvankJike doelwit was

hoofsaaklik kommersieel van aard. Van Riebeeck se opdrag was om 'n

voedselbasis en 'n halfwegstasie aan die Kaap te kom vestig. Amptenare van

die HOIK het die verkondiging van Gods Woord aan siek matrose as 'n

belangrike opdrag beskou (Malherbe, 1975:4-6; Harmse (red.), 1987:1).

Die blanke bevolking het geJeideJik aangegroei en in 1657 is pJase reeds aan

die Uesbeeckrivier uitgegee. Hierdie boere het vir die gebruik geboer, maar

hulle is ook toegelaat om groente aan besoekende skepe te verkoop (Venter

& Verster, 1986:81). Sommige boere wat nie met die beheer van die HOIK

tevrede was nie, het besluit om na gebiede buite die jurisdiksie van die HOIK

te trek.
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Die ontstaan van 'n komplekse kultuuroatroon

Kort nadat Jan van Riebeeck in die Kaap aan wal gestap het. het die blanke

wat nie met die plaaslike beleid tevrede was nie, die binneland ingetrek.

Vanaf die Tweede Britse Besetting van die Kaap het verskeie faktore soos die

Swarte Ommegang, die invoervan Engels as voertaal in skole. kerke en howe

en die instelting van gelyke regte, die Afrikaner ooswaarts laat trek. Tydens

hulle trek na die binneland het hulle met verskeie suidwaartsbewegende

Bantoestamme gebots (Mulier. 1974:25; Thompson. 1990:70). Hierdie

botsings het uiteindelik tot die komplekse kultuurpatroon bygedra wat vandag

steeds bestaan (Hunter. 1962:7).

Die latere invoer van arbeiders vanuit Indie om op die katoen- en

suikerplantasies in Natal te werk en die kultuurstryd tussen die Afrikaner en

die Engelssprekende. het die kultuurpatroon verder gekompliseer (Vos & Brits.

1987:55).

Waar aparte rassegroepe in ander lande soos Hawaii toegelaat is om vrylik

sosiaal en biologies te meng, is dit nie hier aanbeveel nie (Nel, 1959:113).

In teenstelling hiermee, is daar aanbeveel dat ontwikkeling in Suider-Afrika op

grond van taal. kleur en kultuur apart moes geskied (Nel, 1959:113;

Engelbrecht, 1959:3).

3.4 DIE TOTSTANDKOMING

ONDERWYSSTELSEL

VAN DIE SUID-AFRIKAANSE

Ten einde 'n beter perspektief op afsonderlike onderwysgeriewe vir die vier

hoof bevolkingsgroepe (Swart. Kleurling, Indier en Blank) in Suid-Afrika te
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bekom, is dit nodig om te let op die kultuur-historiese gebeure wat dit vooraf

gegaan het.

Nel (1959:114) het beweer dat dit vir die blanke van die grootste strategiese

betekenis was dat sy Westerse taal, kultuur en godsdiens aan die suidelike

punt van Afrika behoue moes bly. Die politieke beskouing van die blanke

bevolking, naamlik van volkseie-ontwikkeling, was 'n belangrike determinant

in die totstandkoming van 'n eiesoortige onderwysstelsel (Mentz &

Esterhuizen: 1983:33).

Die amptelike beleid van die regering in die Kaap tot en met 1847 was

tweerlei van aard: die behoud van die blanke nedersetting en die skeiding van

kUltuurgroepe (Nel, 1959:113). Blanke boere is byvQorbeeld verbied om met

die swartmense in die binneland handel te dryf. Swaar boetes, seIfs die

doodstraf, is vir oortreders opgele. Ten spyte van streng kontrole en die

daarstelling van 'n bewaakte buffersone fangs die Visrivier, het alle pogings

om rasse van mekaar weg te hou, misluk onder andere as gevolg van 'n

dringende behoefte om handel te dryf (Engelbrecht, 1959:5; Motlhabi,

1988:10; Carter & O'Meara Ced.1. 1977:93).

Vir die tydperk 1658 (toe die eerste skool in die Kaap gestig is) tot met die

aanvang van die Groat Trek in 1836, is die onderwys in Suid-Afrika

chronologies gekenmerk deur drie stelsels, naamlik die Hollandse

onderwysstelsel, wat byna onveranderd vanaf Holland hierheen oorgedra is,

die onderwysstelsel wat De Mist in 1804 geimplementeer het en die

geleidelike oorskakeling na 'n Engelse onderwysstelsel nf! 1806 (Venter &

Verster, 1986:85; Behr & Macmillan, 1974:109; Muller, 1974).

Eers teen 1663 kon die blanke kinders in die voorreg van onderwys deel toe
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die Politieke Raad toegestem het tot die oprigting van 'n skool waarin blanke

kinders ook toegelaat kon word (Truter, 1981:210-215; Du Toit, 1976:1).

Die skool het begin met 'n totaal van sewentien leerlinge bestaande uit twaalf

blanke kinders, een Hottentot en vier slawekinders (Du Toit, 1976:2). Met

die stigting van hierdie skool is 'n beleid van rassemenging ingevoer: hln die

skoollewe is dus geen onderskeid tussen blank en nie-blank gemaak nie. Hulle

het gesamentlik die openbare skole bygewoon en presies dieselfde leerplan,

waarin godsdiens die hoofsaak was. gevolgh (Engelbrecht. 1959:1521. Daar

sou dus geen segregasie in die skole op grond van kleur of ras wees nie:

h•.. blank en nie-blank sou langs mekaar op die skoolbanke plek inneem en

gesamentlik onderwys ontvangh (Coetzee (red.), 1975:4051. Dit blyk egter

dat hierdie bepaling nie konsekwent toegepas is nie, aangesien daar nog geen

duidelik-geformuleerde rassebeleid bestaan het nie.

'n Gebrek aan kennis oor die nie-blankes en die feit dat die

owerheidsbeginsels op Westerse waardes gebaseer is. het tot gevolg gehad

dat kleurverskil nie belangrik was nie. Fisiese en kulturele verskille tussen die

blankes en die slawe kon moontlik die behoefte aan afsonderlike onderwys

ge'inisieer het. Mettertyd het die verski/ tussen die godsdienstige beginsels

van die kinders van die ampsdraers en die heidense barbaarsheid van die

slawe sterker na vore gekom. In 1676 het die kerkraad die PoHtieke Raad

versoek om 'n aparte skool vir slawe te stig. Die Politieke Raad was ten

gunste van hierdie versoek, maar het bepaal dat die nie-bJanke kinders in die

skool moes aanbly totdat daar vir hulle voorsiening gemaak kon word. Die

toepassing van 'n apartheidsbeleid in die onderwys was alreeds hier te

bespeur: hThe first rumblings of a policy of segregating European and non

European children into seperate schools, made itself felt in 1676 when the

Church Council expressed the desirability of having a seperate school for the

slaves•••h (Behr, 1952:71). Die daarstelling van 'n spesiale skoot vir
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slawekinders onder die ouderdom van twaalf jaar in 'n slawelosie bevestig die

behoefte aan aparte onderwys (Coetzee (red.), 1975:406). Hiermee word

bepaal dat geen slawekinders in die skool vir blanke kinders opgeneem mag

word nie (Du Toit. 1976:4). Die skool vir blankes moes die kinders volgens

Behr (Van der Wait. 1991:167) vir "supremacy" opvoed. 'n Stelsel van

aparte skole vir blankes en nie-blankes was op daardie stadium, volgens

Coetzee (red.) (1975:405) reeds 'n voldonge feit. hoewel Harmse

(red.)(1987:1) beweer dat daar teen die einde van die negentiende eeu nog

geen amptelike skeiding tussen onderwys vir blankes en nie-blankes bestaan

het nie. Die verordening van Van Rheede het volgens Du Toit (1976:4) in

1676 skeiding in die onderwys op kleurbasis in beginsel aanvaar. In sy

reglement aangaande slaweskole word daar twee maal bepaal dat geen blanke

kinders daarin sou toegelaat word nie. Die nedersetting aan die Kaap het

geleidelik gegroei. Teen 1779 was daar reeds agt openbare skole, maar in al

hierdie skole was daar ook nie-blanke leerlinge ingeskryf. Hoewel Van Rheede

oenskynlik die beginsel van apartheid in skole ingelui het, verwys hy nie

spesifiek na die toelating van Hottentotkinders, wie se ouers nie noodwendig

slawe was nie. Dit verklaar moontlik die rede waarom hierdie bepaling nie

konsekwent nagekom is nie. Tydens Van Rheede se besoek aan Drakenstein

gedurende 1685 neem die beginsel van skoolapartheid duideliker vorm aan

(Harmse (red.). 1987:13).

'n Tekort aan wit vroue het verskeie huwelike tussen wit mans en slawe

vroue laat plaasgevind (Thompson, 1990:45). Seksuele aktiwiteite oor die

kleur- en statusskeidslyn is gereeld beoefen, met die gevolg dat talle kinders

uit hierdie verhoudings gebore is. Van die kinders uit hierdie huwelike het

s[awe gebly. Die gevolge wat uit hierdie verhoudings gespruit het. was dat:

.... , the Black population of the colony became considerably lightened. and the

'White' population became somewhat darkened" (Thompson. 1990:45). Met



[ 73 ]

sy besoek aan die Kaap in 1685 bemerk Van Rheede dat nie minder nie as 57

van die kinders onder die Kompanjie se slawe blanke vaders gehad het. Hy

verbied gevolglik huwelike met slavinne. 'n Vaste beleid om skeiding op

grond van kleur te bewerk. is dus nie in Van Rheede se ampstermyn bekragtig

nie. aangesien hy toestemming aan Nederlanders verleen het om met

"halfbloed vroue" te trou (Cakes (ed.), 1988:50-51). Kinders wat uit hierdie

en ander gemengde huwelike gebore is. is toegelaat om die "Duytshe" skool

by tewoon (Truter. 1981:2131. Cruse (1947:97) beweer datVan Rheede se

pogings om blanke- en nie-blanke kinders (veral die slawe) op skool van

mekaar te skei. hoofsaaklik op grand van status en nie soseer op grond van

kleur gedoen is nie. Kultuur- en beskawingsverskille tussen blankes en nie

blankes kon moontlik 'n skeidingsproses aangespoor het. Afstammelinge uit

huwelike met heidense vroue is nie in die Christelike deugde onderrig nie.

Hoewel daar dus geen vasgelegde beleid rakende skeiding op grand van kleur

in die skole bestaan het nie. is die vermenging van blanke gelowiges en nie

blankes van heidense afkoms afgekeur. In die lig van die vermenging wat

daar reeds tydens Van Rheede se ampstermyn plaasgevind het. kon daar

volgens Harmse (red.)(1987:13) nie sodanige beleid geformuleer gewees het

nie. Engelbrecht (1959: 150) beweer egter: ·Van Rheede het die beginsel van

apartheid dus baie duidelik en definitief in die skoolopvoeding neergele. Blank

en nie-blank moes nie tot mekaar se skole toegelaat word nie.· Die

gelowiges se afkeur aan kontak met heidennasies het daartoe gelei dat skole

uitsluitlik vir blanke-onderwys omskep is. Die spesiale skool vir slawekinders

onder die ouderdom van twaalf jaar. dien as voorbeeld van sy beleid (Coetzee

(red.). 1975:406). Geen slawekinders is gevolglik in die skool vir blanke

kinders toegelaat nie (Du Toit, 1976:4).
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As gevofg van 'n tekort aan skole vir slawekinders buite Kaapstad, is die

beginsel van skeiding op grond van ras of kleur nie streng toegepas nie. In die

distrikte van Stellenbosch en Drakenstein is geen spesiale voorsiening vir

sfawekinders gemaak nie, gevolglik is hulle toegelaat om skote vir blanke

kinders by te woon (Barnard, 1979:5). later in 1790 en 1806 is sendingskole

onderskeidelik in Stellenbosch en Drakenstein opgerig (Coetzee (red.I,

1975:407). In 1799 het die kerkraad van Stellenbosch aanbeveel dat kinders

van slawe deur privaat skoolmeesters in die beginsels van Christelike geloof

onderrig moes word, aangesien daar geen aparte geriewe vir hulle beskikbaar

was nie (Coetzee (red.), 1975:406; Du Toit, 1976:17). Met die oorname van

generaal Janssens en kommissaris De Mist in 1803 tot aan die einde van die

Bataafse Republiek in 1806, is daar gepoog om die opvoeding van die jeug

veral die van slawekinders te verbeter. Hulle doelwit was om toe te sien dat

die beskawing ook onder die nie-blankes versprei word. Intussen het De Mist

horn beywer vir die afskaffing van slawehandel (Engelbrecht, 1959:61.

Hoewel die stelsel van aparte onderwys vir blanke en nie-blanke kinders

tydens die Kompanjiebewind aan die Kaap ontstaan het, is daar van staatswee

nie veel gedoen om onderwys aan nie-blanke kinders te bevorder nie (Coetzee

(red.), 1975:4081. Van 'n duidelikomskryfde beleid rakende aparte onderwys

vir blankes en nie-blankes was daar dus nog nie sprake nie.

3.4.1 Aparte skoolonderrig in die tvdperk 1806-1910

Teenstrydige beginseIs met betrekking tot onderwys het gedurende hierdie

tydperk bestaan: - ...one tending to draw the races together, the other tending

to keep them apart- (Behr, 1988:13).
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(1) Kaap

Gedurende die Britse bewind aan die Kaap sedert 1795 het die Engelse hulle

nie veel aan die onderwys gesteur nie aangesien hulle hul hande vol gehad het

met politieke vraagstukke. Hulle was ook onseker oor die permanente

oorname van die Kaap. Teen 1803 is die Kaap weer deur Holland in besit

geneem.

Met die aankoms van De Mist in die Kaap wou dit voorkom as01 hy as

onderwyshervormer na vore sou tree. Hy het besef hoe belangrik die rol van

bekwame onderwysers sou wees, met die gevolg dat hy 25 "geskikte

jongliede" uit Holland laat kom het om die jeug op te voed. Hy het oak gratis

boeke beskikbaar gestel, veral in die binneland waar opvoeding en onderwys

jammerlik ontbreek het (Du Toit, 1976:31). By wyse van sy Skoolorder van

1804 het De Mist die daarstelling van 'n veranderde Raad van Skolarge

voorgestel, aanbevelings oor die opleiding van onderwysers gemaak, die

moontlikheid van 'n kosskool ondersoek en aanbevelings oor die besteding

van belasting vir onderwysdoeleindes gemaak (Barnard, 1979:12).

'n Kommissie is aangestel om met die uitvoering van die Skoolorder

behulpsaam te wees. Hierdie kommissie het 'n skool vir jong dogters tot

stand gebring. Ongelukkig het die skool net tussen 1805 en 1809 as publieke

inrigting bestaan. In 1813 is daar weer na die skool as 'n "priviledged school"

verwys. 'n Latynse skool. verskeie laerskole, die "Tot Nut" privaatskool en

kerkskole is ook tot stand gebring (Du Toit. 1976:35-37, 49).

Hoewel De Mist as een van die verantwoordelikste opvoedkundiges van die

agttiende en negentiende eeu beskou word, word daar tog gemeen dat sy
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planne met die onderwys as gevolg van sy verbreking van die band tussen die

kerk en die onderwys teen die agtergrond van 'n konserwatiewe gemeenskap,

skipbreuk gely het (Behr, 1988:88; Du Toit, 1976:30).

In 1806 het die De Mist-regime vir 'n nuwe Britse bewind cnder leiding van

graaf Caledon, aan die Kaap plek gemaak. Volgens die eerste verslag van die

Koloniale kantoor, het verskeie van De Mist se oogmerke agterwee gebly,

hoofsaaklik weens 'n gebrek aan fondse. Aanbevelings deur die Koloniale

kantoor het gelui dat onderwysers se werksomstandighede aantrekliker

gemaak moes word deur byvoorbeeld aan die onderwysers in die gewone

Hollandse skole vaste salarisse te betaal (Du Toit, 1976:31). Toestande het

egter steeds nie veel verbeter nie (Barnard, 1979:16).

Caledon se opvolger, sir John Cradock, was die eerste Engelse goewerneur

wat ernstige aandag aan die onderwys van die koloniste gegee het. 'n

Skoolkommissie wat in die lewe geroep is, het 'n geweldige nood aan

onderwys geidentifiseer. In die Graaff-Reinet distrik was daar uit die 3 400

kinders slegs vir honderd geleentheid om onderwys te geniet. Verskeie

aanbevelings ten einde die gehalte van onderwys te verbeter, is deur die

kommissie aan die hand gedoen. Oat die saak vir Cradock na aan die hart

geh~ het, blyk daaruit dat hy onmiddellik stappe gedoen het om 'n

reorganisasie te bewerkstellig (Du Toit, 1976:31).

Die roeer permanente aard van die Britse besetting van die Kaap het 'n

stelselmatige implementering van 'n beJeid van verengelsing tot gevolg gehad.

Die doel hiervan was om die Engelse taal te bevorder (Behr, 1988:99-102).

In sy brief in 1814 aan die Britse regering waarin hy stewiger bande met

Enge!and bepJeit, stel Cradock onder andere die vofgende ten doe!: •

to promote and establish the cultivation of the English language
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(Du Toit, 1976:31 I. Hoewel die aanvanklike Britse beleid teenoor die

Afrikaners gegrond was op 'n bree beleid van kolonialisering, het die latere

beleid rakende die verengelsing van "vreemde blanke elemente" vir die

Afrikaner 'n grater bedreiging ingehou (Muller (red.I, 1968:105-106; Du Toit,

1976:45-51). Verengelsing moes nou deur die onderwys bevorder word:

" ...as to the expediency and propriety of gradual superseding the Dutch

schoolmasters by Englishmen of a superior class, as affording both the best

means of making the English language more general in the Colony and

improving the manners and the morals of the people" (Muller (red.!,

1968:106). Cradock was selfs bereid om aan enige onderwyser wat bereid

was om in Engels skool te gee, 'n jaarlikse addisionele salaris van honderd

riksdaalders te gee. Vir die Hollandse koloniste het dit 'n bedreiging ingehou

(Barnard, 1979:22-27).

Die meeste Afrikaners het aan hul kerk en aan Hollands, die taal van die kerk,

getrou gebly. Hoewel die Afrikaners aan Nederlands as taal nie meer so

verknog was nie, het hulle tog groat waarde aan hul kerk en die taal van hul

kerk, geheg. Die afskaffing van die taal van hulle kerk sou tot gevolg he dat

daar aan die tradisies en lewens- en wereldbeskouing van die Afrikaner

gepeuter word. De Mist het reeds aangedui dat die kerk nie meer soveel klem

op dogmatiese onderrig moes le nie, maar eerder in diens van die staat, meer

gewenste staatsburgers moes oplewer. Hierdie beleid sou uit die aard van die

Afrikaner se streng Christelike agtergrond nie aanvaarbaar wees nie. Mothlabi

(1988:201 beweer dat die beleid van vroee Afrikaner-kerke op 'n evolusie van

liberalisme na konserwatisme dui. Die gevolg was dat die kerk se teenstand

teen rasgemengde skote bly voortbestaan het omdat rassesiening gekoppel is

aan godsdienstige oortuigings. Geloofsverskille tussen die Christen en die

heiden dui volgens Truter (1981 :216) op verskille tussen blank en nie-blank,

gevolglik sou die Afrikaner nie rassegelykstelling in skole aanvaar nie.
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In 1814 het Nederland die Kaap formeel aan Engeland afgestaan. Openlike

hervormings het gevolg waarvan die belangrikste die verengelsingsbeleid was.

Die instroming van die 182o-setlaars het die Britse beleid versterk. Die

humanistiese liberalisme met sy gelykheidsdogma. wat tydens die Bataafse

bewind aan die Kaap ingevoer is. is verstewig (Barnard. 1979:22-27).

Humanistiese strominge wat in die laat agtiende- en negentiende eeu in Wes

Europa aan die orde van die dag was. sou verhoed dat aparte skole vir blanke

en nie-blanke kinders gedurende hierdie tydperk tot stand kom (Truter.

1981 :215).

Die amptelike beleid en doelwit van alle regerings in die Kaap tot in 1847

was: " ... containing White settlement and keeping the races apart ... " (Behr.

1988:13). Hierdie beleid het moontlik gespruit uit huishoudelike. ekonomiese.

politieke. godsdienstige. sosiale en opvoedingsverskille.

Weinig afsonderlike skoolgeriewe is vir slawekinders voorsien (Coetzee (red.).

1975:408). Omdat"...gesamentlike skoolopvoeding moes dien tot die

vereniging van blank en nie-blank in een gemeenskap... " is apartheid in die

skoolopvoeding heftig deur die Britse owerheid teegestaan (Engelbrecht.

1959:172). Volgens Behr (1952: 1B5) was dit die wens van die destydse

regering dat skole toeganklik vir almal moes wees, ongeag klas. ras of kleur.

As gevolg van hierdie beleid van gelykstelling het daar onder die geledere van

die Afrikaners al hoe meer verset gekom. Die Biskop van Kaapstad verklaar

in 1862 voor die Watermeyer Kommissie: ") think there is great disinclination

on the part of the Whites to be educated with the Blacks" (Engelbrecht.

1959:202). met die gevolg dat die Kaapse owerheid sy beleid van rasse

integrasie mettertyd moes afskaf. Die geleidelike oorskakeling na plaaslike

beheer van skole het rasseskejding verstewig. Muir se pogings om aparte

skoolonderrig in te voer. is in 1905 met die Skoolraadwet bekroon. Hierdie
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Wet het voorsiening gemaak vir verpligte onderwys. Die nie-blankes was

egter sterk gekant teen hierdie beleid wat vir die eerste keer wetlik

voorsiening vir aparte skole gemaak het (Harmse (red.), 1987:3). In 1911 het

die appelhof die beginsel van aparte skoolonderrig aan die Kaap bekragtig

(Behr, 1952:193).

Met die aankoms van Sir George Grey aan die Kaap in 1854 (om die amp van

kommissaris en goewerneur op te neem) het hy onmiddellik 'n nuwe beleid

van politieke en ekonomiese integrasie tussen wit en swart kultuurgroepe

aangekondig. Die kern van die Britse beleid tot in 1910 was daarop gemik dat

die mate van beskawing, eerder as kultuurverband, die maatstaf mOeS wees

waaraan 'n mens geoordeel moes word. Hierdie beginsel is met die volgende

woorde van Cecil John Rhodes gemotiveer: "Equal rights for every civilized

man south of the zambezi" (Behr, 1988:13). Hoewel die Britse bewind

aanvanklik gepoog het om 'n gelykstellingsbeleid in te voer. het teenkanting

daartoe gelei dat aparte skoolonderrig vir die onderskeie rasse eers in 1911

'n voldonge feit geword het (Mothlabi. 1988:25). Theal (Beyers Nel.

1962:29) meen: n •••that it seemed absurd that such a small body of people

should be permitted to perpetuate ideas and customs that were not English

in a country that had become part of the British Empire".

Die ontevredenheid van sommige van die koloniste teen die Britse

verengelsingsbeleid het onder andere daartoe aanleiding gegee dat hulle die

gebied verlaat en na die binneland toe getrek het (Muller, 1974; Barnard.

1979:31 ).

(2) Natal

In Natal was die bevolking tydens die Britse anneksasie in 1843 baie verspreid
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as gevolg van Zoeloe-oorloe (Vorster, 1989:9). Tydens die Mfecane is

swakker stamme deur sterker stamme verdryf. Met die daarstelling van 'n

blanke regering, wat meer veiligheid gebied het, het van hulle weer

teruggekeer. Groat reservate is vir die hulpbehoewende swartes gestig. Ten

spyte van die arbeidsnood op plase het die swartmense verkies om in hulle eie

gebied te bly, gevolglik het die wit boere hulle toev[ug tot ningevoerden

Indierarbeid geneem (Hunter, 1962:9).

As gevolg van die Iiberalistiese regeringsbeleid in die Kaap het die

Voortrekkers aanvanklik slegs goedgekeurde sendelinge toegelaat om plaaslik

sendingwerk te doen. Die Britse regering het in 1848 bepaal dat geen verskil

tussen mense op grand van ras, kleur, taal of godsdiens gemaak mag word

nie. Na aanleiding van die Britse beleid van rassegelykstelling bemerk

Engelbrecht (1959:249) soos volg: ft •••gesamentlike skoolopvoeding van blank

en nie-blank...het die hele skoolstelsel gekenmerk. Die doel was 'n

gelyksoortige skoolopvoeding vir alle Britse onderdane om hulle op gelyke voet

in dieselfde gemeenskap in te skakel ft
•

'n Groot persentasie van die blanke bevolking was as gevolg van die verskil

in beskawingspeil nie ten gunste van gesamentlike onderwys nie. Verset teen

hierdie beJeid het daartoe gelei dat baie ouers wat dit kon bekostig, hulle na

privaatonderrig vir hulle kinders gewend het (Vorster, 1989:12). Die owerheid

moes mettertyd kennis neem van die weerstand teen die beleid van

gesamentlike onderwys. In 1877 het die Superintendent 'n versoek aan

skoolhoofde gerig om enige voorval waardeur blanke skoliere, as gevolg van

nie-blanke skoliere se teenwoordigheid benadeel word, aan te meld. In 1887

besluit die Raad van Onderwys dat geen nie-blanke in die twee Durbanse

skole toegelaat mag word nie. Intussen het die regering meer skole vir nie

blankes beskikbaar gestel (Vorster, 1989:6-7).
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Ten spyte van die Britse bewind van rassegelykstelling, het gemeenskapsdruk

die regering mettertyd van sienswyse laat verander. Teen Uniewording was

die teenkanting teen rassegelykstelling reeds gevestig.

Die uitbreek van die Anglo-BoereoorJog in 1899 het tot gevolg gehad dat die

meeste skore gesluit is (Behr, 1978:14). Privaatskole is in die

konsentrasiekampe bedryf en was Engels- georienteerd. Verskeie pogings is

weereens aangewend om Engels as die enigste medium van onderrig aan te

moedig. In 1907 het "Het Volksparty" met generaal Smuts as leier aan

bewind gekom. Sy doel om aan Afrikaans- en Engelssprekende leerlinge

dieselfde onderwysgeleenthede te bied en om eenheid tussen Afrikaans- en

Engelssprekendes te bewerk, het aanleiding tot Wet 25 van 1907 gegee. Hy

het sy standpunt soos volg gestel: "The one way to keep apart...was to

educate them in seperate.••schools, and the one way to bring them together

in that unity in which all racial animosities would disappear..•was to put them

side by side in their impressionable schooldaysw (Venter & Verster,

1986:112). Die verantwoordelikheid van onderwys is hierna aan die

onderskeie provinsies opgedra. Hierdie stelsel het verskeie probleme

opgelewer met die gevolg dat daar reeds sedert 1917 pogings aangewend is

om alle onderwys onder 'n sentrale beheerliggaam te plaas (Behr & Macmillan,

1971:123).

(3) Die Oranje-Vrystaat

In sower die Oranje-Vrystaat as in die Transvaal was die Voortrekkers glad nie

bereid om gelykheid tussen wit en swart te aanvaar nie. Volgens Jarvis

(1992: 160) was hutle nie " ..•prepared to countenance equality between

Whites and Blacks on a footing of equality, as this would be against God's

laws. W In die oe van die Voortrekker was gelykheid " ...strijdig met de wetten
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van God en't natuurlijkonderscheid van afkomst en geloof, zodat het

onverdragelijk was voor elk fatsoenlijk Kristen onder zulk 'n last te buigen •.. n

(Behr, 1988:13). Opstand teen die Britse beleid om blank en nie-blank

gelykwaardig te behandel, het onder andere tot die Groot Trek aanleiding

gegee.

Die onafhanklikheidswording van die Oranje-Vrystaat met die tekening van die

Bloemfonteinse Konvensie in 1854 het bepaal dat die gebied voortaan n ••• in

alle opzichten geheel en al een vrij en onafhankelijk volk" sou wees en aan die

onderdanigheid van die Britse kroon onthef is (Muller (red.), 1968:204). Op

grond van die Afrikaner se beleid van rasseskeiding is vanuit owerheidswee

slegs voorsiening gemaak vir blanke onderwys. Onderwys aan nie-blankes is

in die hande van sendinggenootskappe gelaat (Coetzee (red.>. 1975:443).

Met die totstandkoming van die Oranje-Vrystaat as 'n Britse kolonie, in 1902,

het die Britse owerheid gelate die voortbestaan van afsonderlike skole

aanvaar.

(4) Die Zuid-Afrikaansche Reoubliek

Met die ondertekening van die Sandrivier Konvensie in 1852 korn geen nuwe

republiek tot stand nie, maar erken Brittanje die soewereine onafhanklikheid

van die staat wat alreeds bestaan het. Ook hier tree die beginsel van aparte

onderwys sterk na yore. In die grondwet word duidelik voorsiening gemaak

vir onderwys aan blankes, terwyl nie-blanke onderwys in die hande van

sendinggenootskappe gelaat word (Behr, 1988:90-97).

Met die ontdekking van goud in 1886 en die daaropvolgende toestroming na

die goudvelde, ontstaan gernengde privaatskole. As gevolg van die owerheid
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se teenkanting teen sodanige praktyk. word alle staatsteun onttrek. Hoewel

hierdie stap nie die goedkeuring van Engeland weggedra het nie. beweer

Engelbrecht (1959:264) dat hulle'n dubbele standaard gehandhaaf het: "Dit

is egter opmerklik dat die Engelsman in die twee Boererepublieke, net 5005 in

die Kaapkolonie. gemengde skoolopvoeding net tot die arm klasse beperk

het." Gedurende hierdie jare was die Boerebevolking nie teen die aanleer van

Engels as taal gekant nie. Wet no. 4 van 1874 het ouers egter toegelaat om

self te besluit of hulle hul kinders deur medium van Hollands of Engels willaat

onderrig (Barnard. 1979:66). Lyle, die Engelse Superintendent van Onderwys.

was beindruk met die algemene positiewe houding teenoor die aanleer van

Engels. In sy reaksie op die proklamasie van 12 April 1877 dat Engels die

enigste voertaal in skote moes word. het hy beweer dat dit die jong kind tot

nadeel sou strek indien onderrig nie in die moedertaal sou geskied nie. Hy het

taktvol aanbeveel dat Engels nie afgedwing moes word nie (Barnard.

1979:66-67).

3.4.2 Blanke onderwys sedert die begin van die twintigste eeu

Gedurende Oktober 1899 het die Anglo-Boereoorlog tussen die twee

Boererepublieke (Transvaal en die Oranje-Vrystaat) en Engeland uitgebreek.

Aangesien die meeste onderwysers by die oorl09 betrokke was. moes die

meeste skole tydelik sluit (eoetzee (red.). 1975:80).

'n Nood aan onderwys in die Britse konsentrasiekampe het eertydse

onderwyseresse en meisies wat al redelik ver in die skool gevorder het,

aangemoedig om privaatskole tot stand te bring. Dit het die Britse militere

owerhede die idee laat kry om staatskole in die kampe te vestig ten einde

politieke doelwitte deur middel van Engelse orientasie en indoktrinasie te

bevorder. Engels is as medium van onderrig gebruik. Na die Vrede van
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Vereeniging in 1902 het die republieke hulle vryheid verloor en skole het

geleidelik leeggeloop (Venter & Verster, 1986:109). In 1903 het 'n nuwe

Onderwyswet (Ordonnansie 7 van 19031 die lig gesien (Venter & Verster,

1986:108-111 I. Dit het bepaal dat die Afrikanerkind verengels en

gedenasionaliseer moes word (Barnard, 1979:22-23, 95). Engels sou die

enigste onderrigmedium wees. Hollands kon op die ouers se versoek vir

minstens drie ure per week as yak onderrig word. Milner was vasberade om

die Afrikanergesag te vernietig, Engels onmisbaar te maak en die Afrikaner te

dwing om Engels te leer (Barnard, 1979:93; Malherbe, 1977:5)

(1) Die Smuts Wet van 1907 (Wet 25 van 1907)

Afrikanerouers wat teen die beginsel van verengelsing gekant was, het hulle

misnoee getoon deur private skole met 'n Christelik-nasionale karakter te stig

(Malherbe, 1977:6-8). Finansiele ondersteuning vir hierdie skole is van

Nederland bekom. Smuts was een van die grootste ondersteuners van hierdie

skole.

Met die oorwinning van "Het Volksparty" in 1907 het Smuts die Minister van

Onderwys geword (Venter & Verster, 1986:110). Aangesien hy 'n

ondersteuner van die be/eid van CNQ was, het ouers gehoop dat die beginsels

waarvoor hulle hard gewerk het en waarvoor Smuts hom aanvanklik beywer

het, nou tot uitvoer gebring sou word (Barnard, 1979:113). Dit het egter gou

geblyk dat hy 'n algemene onderwysstelsel vir Afrikaans- en Engelssprekende

kinders voorgestaan het. Wet 25 van 1907 het die volgende ten doel gehad:

..... reconciliation between Boer and Briton and to use education for the

creation of a new nation· (Venter & Verster, 1986: 11 0). Onderwys moes

aangewend word om eenheid tussen Afrikaans- en Engelssprekendes te

bewerk. Soos Smuts dit self gestel het: "The one way to keep apart the two
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people who are destined to dwell together in this land, was to educate them

in separate and distinct schools. and the one way to bring them together in

that unity in which all racial anomosities would disappear and in which alone

would bring about the country's welfare, was to put them side by side in their

impressionable school days· (Venter & Verster. 1986: 112). Die beleid van

afsonderlike ontwikkeling met betrekking tot skote is ook in hierdie Wet

aangespreek. Dit het bepaal dat geen nie-bJanke toegang tot blanke skole kon

verkry nie.

Smuts was meer ten gunste van wereldwye vooruitgang en wereldopinie as

die vooruitgang en ideale van aparte gebiede. Hy het geglo dat elke aparte

groep by 'n groter geheel geintegreer behoort te word, al het dit verlies van

identiteit meegebring (Barnard. 1979:117).

Een van die eerste take wat deur die Witwatersrandse Skoolraad kort na sy

stigting in 1908 uitgevoer moes word, het verband gehou met die kwessie

van nie-blankes in blanke skole (Venter & Verster, 1986:108-111). Die

Direkteur van Onderwys verklaar in 1910: •... in emphasising the need for

educating White children and Coloured children in seperate schools, the

principle of social segregation is carried out and it is a principle that no one

has challenged n (Coetzee (red.), 1975:445).

Die Suid-Afrikaanse Wet van 1909 het vir gelyke regte vir die Hollands- en

Engelssprekendes van die Unie van Suid-Afrika voorsiening gemaak. Op 25

November is 'n spesiale komitee in die lewe geroep om riglyne vir die

implementering van gelyke regte te ondersoek. Die volgende beginsels

rakende medium van onderrig is vir die onderskeie provinsies aan die hand

gedoen (Barnard, 1979:117-124; Malherbe. 1977:11-17):
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Die behoefte aan moedertaalonderrig vera! in die laer standerds

moet gerespekteer word.

Quers se keuse aangaande die taal van onderrig moet

gerespekteer word.

Plaaslike omstandighede moet in aanmerking geneem word by

die keuse van 'n taal.

Die implementering van hierdie beginsels het tot die ontwikkeling van drie

tipes skole aanleiding gegee: skole waar alle onderrig deur middel van

Hollands geskied het (in 1914 en 1919 is Hollands onderskeidelik in primere

en sekondere skole met Afrikaans vervang), skole waar alle onderrig in Engels

geskied het en skole waar beide tale as onderrigmedium gebruik is. In

laasgenoemde geval is daar tussen parallel- en dubbelmediumskole onderskei.

Transvaal het hierdie beginsels reeds in 1911 geTmplementeer. Die Oranje

Vrystaat en die Kaap het in 1912 gevolg. Natal het dit eers in 1916 met die

voorbehoud dat ouers die reg tot 'n keuse van onderrigmedium vir hulle

kinders gehad het, aanvaar (Behr, 1978;23-24; Malherbe, 1977: 11 I.

Die Oranje-Vrystaat het moedertaalonderrig in 1921 vir primere onderwys

verpligtend gemaak. In 1945 het die Transvaal by wyse van wetgewing

(Ordonnansie 5 van 1945) bepaal dat die tweede taal geleidelik ingevoer

behoort te word ten einde albei amptelike tale meer gelyk as onderrigmedium

te gebruik. In 1948 is daar besluit om moedertaalonderrig tot in standerd 8

verpligtend te maak IBehr, 1978:24-25).

Dubbelmediumonderrig het in 1946 verpligtend geword, maar is in 1950 laat

vaar toe daar op moedertaalonderrig en enkelmediumskole besluit is. In
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gevalle waar getalle moedertaalonderig nie geregverdig het nie, moes 'n

stelsel van parallelle klasse gebruikgemaak word (Venter & Verster,

1986:116; Malherbe. 1977:66).

(2) Verdeelde kontrole oor onderwys

Verskeie kommissies is sedert 1910 in die lewe geroep ten einde die

verdeelde kontrole wat onderwys in Suid-Afrika tot 1960 gekarakteriseer het,

te ondersoek.

Gedurende 1916 het die Provinsiale Administrasie Kommissie onder

voorsitterskap van J.W. Jagger aanbeveel dat provinsiale rade afgeskaf en

met distrik rade vervang behoort te word (Behr, 1988:22). In 1924 het die

Onderwys Administrasie Kommissie wat deur J.H. Hofmeyr gelei is, 5005 volg

gerapporteer: •... educational work being done was chaotic in its lack of

thought-out co-ordination and policy, and that there was a strong tendency

for the provinces to drift apart" IBehr, 1988:221. Aanbevelings van die

kommissie om provinsiale kontrole oor onderwys in Iyn te bring, het nie

geslaag nie. Pogings deur die Sekretaris van Onderwys om verdeelde beheer

oor die onderwys te beeindig, het in 1937 het ook misluk.

Etlike kommissies het die probleem rakende verdeelde onderwysbeheer in

Suid-Afrika ondersoek.

(a) Die Nicol Kommissie (Transvaal) 1939

Die opdrag aan hierdie kommissie was om die doeltreffendheid van onderwys

in die Transvaal te verbeter.
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Die kommissie van ondersoek het getoon dat onderwys in die Transvaal op 'n

duidelike godsdienstige, veral Christelike basis gegrondves is. Daar is onder

andere aanbeveel dat die grootte van primere skole tot 'n maksimum van 450

leerlinge beperk behoort te word. Die moeilikheidsgraad van hoerskole moes

aangepas word aangesien net 10% van die leerlinge wat by hoerskole

ingeskryf het hulle finale sertifikate verkry het. Daar moes ook vir

beroepsgeorienteerde en akademiese onderwys voorsiening gemaak word.

Ten einde sosiale probleme op die platteland aan te spreek, is verskeie

plaasskole teen 1935 gevestig lBehr & Macmillan, 1971:12; Behr, 1988:22).

Die verbetering van die gehalte Kleurlingonderwys, wat op daardie stadium

onder die beheer van die TOO geval het, is ook aanbeveer.

(b) Die Wilks Komitee (Natal! 1946

Die Natalse Provinsiale Onderwyskomitee wat in 1944 onder voorsitterskap

van E.C. Wilks in die lewe geroep is, se verslag het in 1946 verskyn (Behr &

Mcmillan, 1971 :196).

In kontras met die Broome kommissie (wat die Wilks Komitee vooraf gegaan

het) wat die medium van onderrig aan die ouers se keuse oorgelaat het, het

die Wilks Komitee aanbeveel dat leerlinge in hul moedertaal onderrig behoort

te word. Verpligte skoolbywoning tot op die ouderdom van 16 is aanbeveel.

Omdat nie alle leerlinge aan die hoe akademiese standaarde kon voldoen nie,

is aanbeveel dat vier aparte kursusse in die hoerskool aangebied word ten

einde leerlinge se onderskeie vermoens te akkommodeer (Behr, 1988:22).

(c) Die verslag van die De Villiers Kommissie oar tegniese en

beroepsonderwys. 1948

Die aanbevelings van hierdie kommissie het in 1948 verskyn. Dit het alle



[ 89]

aspekte van die onderwys gedek, met sekere radikale voorstelle vir die

vernuwing van alle fasette van die onderwys. Hierdie voorstelle het

hoofsaaklik verband gehou met die tydperk van verpligte onderwys in die

hoer- en laerskool. Sekere aanbevelings met betrekking tot akademiese- en

beroepskole is ook gemaak (Behr & Macmillan, 1971:12).

Id) Die Pretorius Kommissie van Ondersoek (Oranje-Vrvstaatl.

1951

Die doel van hierdie kommissie was om die onderwysprobleme van die Oranje

Vrystaat te ondersoek. Die kommissie het die voordeel gehad dat dit toegang

tot die Nicol-, Wilks- en De VilHers-verslae gehad het.

Die belangrikheid van 'n Christelik-nasionale opvoeding is deur die kommissie

beklemtoon. Omdat die Oranje-Vrystaat die beginsel dat die skool na die jeug

gebring moes word gehandhaaf het, is talle klein primere skole opgerig. Die

kommissie was egter ten gunste van meer gesentraliseerde onderwys deur

middel van die oprigting van koshuise. Daar is ook aanbeveel dat kursusse

in die hoerskole ingestel word wat die leerling in staat sou stel om een van

vier studierigtings (akademies, landbou, kommersieel of tegnies) te kon kies

(Behr & Macmillan, 1971:12; Behr, 1988:26).

le) Die Van Wyk Verslag (Transvaal>' 1955

In Maart 1955 het die Transvaalse Onderwysdepartement 'n sending onder

leiding van sy Direkteur van Onderwys, dr. A.H. du P. Van Wyk, na Wes

Europa, die VSA en Kanada gestuur ten einde gedifferensieerde onderwys te

bestudeer IBehr & Mcmillan, 1971:197).

Die sending het 'n gedetailleerde verslag oor onderwys in verskeie lande die
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Jig laat sien. Hulle het onder andere aanbeveel dat alle sekondere skole

gewysig word tot komprehensiewe hoerskole. Hierdie skole moes 'n roltal

van ongeveer 750 leerlinge he en leerlinge moes in vier groepe, wat op

intelligensie gebaseer was, ingedeel word.

Die Van Wyk verslag het die ander drie provinsies ook aangespoor om hulle

sekondere skoolprogramme in heroorweging te neem (Behr, 1988:28).

(3) Onderwvsbeheer sedert 1961

Die onderwysstelsels van die onderskeie provinsies het steeds so van mekaar

verskil dat pogings wat aangewend is om dit op nasionaJe vlak te

administreer, min sukses opgelewer het (Barnard, 1979:145). Daar is eers in

1962 met die Nasionale Adviserende Onderwysraad Wet, 1962 (Wet 86 van

1962) daadwerklike k06rdinering onderneem (Venter & Verster, 1986:117).

Hierdie raad se taak was om riglyne vir 'n nuwe onderwysdispensasie,

ongeag provinsiale grense, neer te le. Dit het gelei tot die RGN- ondersoek

wat in 1963 'n aanvang geneem het. Uit hierdie ondersoek het drie

belangrike wette in 1967 die Jig gesien, naamlik die Nasionale Onderwysbeleid

Wet, 1967 (Wet 39 van 1967), die Gevorderde Tegniese Onderwys Wet,

1967 (Wet 4Q van 1967) en die Onderwysdienste Wet 1967 (Wet 41 van

1967) (Venter & Verster, 1986:117).

Die Wet op NasionaJe Onderwysbeleid (Wet 39 van 1967) het die bree

beginsers vir bfanke onderwys neergefe. Die Onderwysdienste Wet 1967

(Wet 41 van 19671 het 'n einde aan verdeelde provinsiale beheer gebring en

het bepaal dat alle onderwys tot op standerd 1o-vlak onder die beheer van die

provinsies sou val. Onderwys na standerd 10, met die insluiting van sekere

kategoriee onderwysersopleiding, sou onder die beheer van die sentraJe

regering val (Behr, 1978:891.
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By wyse van die Onderwysbeleid Wet het die sentrale regering vir die eerste

keer 'n komprehensiewe beleid vir die vier provinsies neergele. Hiermee is 'n

meer gekoordineerde beleid geimplementeer, dog met die voorbehoud dat die

onderskeie provinsies dit by plaaslike omstandighede kon aanpas. Hierdie Wet

het onder andere ook riglyne ten opsigte van die Christelike karakter van

onderwys, moedertaalonderwys, verpligte en gratis onderwys,

ouerbetrokkenheid en onderwyser-salarisse neergele (Barnard, 1979:172).

Verpligte onderwys het vir blanke kinders het vanaf 1 Januarie 1972 in alle

skole in die RSA gegeld. Skoolbywoning vir alle normale blanke kinders het

'n aanvang geneem in die jaar waarin hulle 7 geword het en het geduur tot

aan die einde van die jaar waarin hulle 16 geword het.

Verpligte onderwys het nie vir alle bevolkingsgroepe gegeld nie.

Algemene ontevredenheid in swart-, Indier- en Kleurlingskole het in 1976 tot

wydverspreide omus en verdeeldheid gelei IKruger & De Witt, 1990:325

331 I. Die algemene gevoel onder die swart- en Kleurlingbevolking was dat

afsonderlike onderwys onregverdig, ongelyk en diskrimenerend was

(Hartshorne, 1992:195-2021.

(41 Die RGN-verslag

Om die oorsake van ontevredenheid aan te spreek, het die RGN 'n

wetenskaplike ondersoek na die gehalte van onderwys geloods (Van Zyl,

1991 :6; Vas & Brits, 1990:55). Verskeie aanbevelings, veral met betrekking

tot die bevolkingsamestelling en die verskaffing van onderwys in die lig van

die nasionale ekonomie, is gemaak. Gelyke onderwysgeleenthede insluitende

gelyke standaarde vir elke inwoner van die RSA, ongea9 ras, kleur, geloof of

geslag, is aanbeveel. As gevolg van die geweldige koste is aanbeveel dat die
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privaatsektor medeverantwoordelikheid vir onderwys aanvaar. Uit die verslag

het geblyk dat onderwys op daardie stadium uitsluitlik op die basis van ras en

kleur gebaseer was (Garbers, 1992a:34).

Verskeie probleme 5005 'n tekort aan finansies, onderwysers, terreine, geboue

en vervoer het die implementering van die RGN- voorstelle gekortwiek (Kruger

& De Win, 1990:327; Vas & Brits, 1990: 57-58).

Ten einde voorsiening te maak vir meer plaaslike inspraak in die onderwys, is

die Suid-Afrikaanse Grondwet gedurende 1983 sodanig gewysig dat dit by

wyse van "algemene en eie sake" voorsiening gemaak het vir inspraak deur

die Kleurling- en Indierbevolkingsgroepe (Education, 1992:3-6).

Verwagtinge wat deur die aanbevelings in die RGN- verslag geskep is, het nie

die bree Suid-Afrikaanse samelewing en sommige onderwysbelangegroepe

tevrede gestel nie. Veranderende omstandighede en die optrede van politieke

organisasies het al hoe meer op onderwysproblematiek gefokus. Ten einde

meer bevolkingsgroepe toegang tot besluitneming in die onderwys te bied, is

die beginsel van "algemene en eie" sake geimplementeer.

(5) "Algemene en eie" sake

Die implementering van die beginsel van "algemene en eie" sake het die weg

gebaan vir meer sinvolle deelname van Kleurlinge en Indiers aan wetgewing

rakende die bestuur van die land (Van Zyl, 1991:14; Garbers, 1990:7; Behr,

1988:17). Wet 110 van 1983 het die beginsel van "algemene sake" en "eie

sake" geimplementeer IBehr, 1988:17; Morrow, 1986:245-249}).

Die begrip "eie sake" dui op alle sake rakende 'n spesifieke kUltuurgroep se
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identiteit. Dit stel die bewaring van die groep se kultuur, tradisies en

gewoontes ten doel. Ander aspekte wat ook onder die vaandel van Reie sake"

ressorteer, sluit landbou, kuns, ontspanning, gemeenskapsontwikkeling en

onderwys in (Education, 1992:3; Morrow, 1986:245-249).

Volgens die nuwe grondwet en die regering se onderwysbeleid 5005

uiteengesit in die Witskrif (1983) en verder uitgela in die Struktuur en Werking

van die Suid-Afrikaanse Onderwysstelsel (Mei 1985). is die formulering en

uitvoer van onderwysbeleid die taak van die sentrale oorkoepelende

Departement van Nasionale Opvoeding (Vos & Brits, 1990:63). Een van die

verantwoordelikhede van die Minister van Nasionale Opvoeding is " .•. die

bepaling van grondslae waarvolgens en die perke waarbinne afwyking van die

beginsel van eie onderwys in afsonderlike onderwysinrigtings vir elke

bevolkingsgroep gemaak kan word, vir sover eie onderwysdepartemente

daarvan gebruik wil maak" (Harmse (red.), 1987:10).

Die kabinet hanteer die algemene onderwyssake deur die Minister van

Nasionale Opvoeding (wat die politieke hoof is van die Departement van

Nasionale Opvoeding) en die onderwys vir swartes deur die Minister van

Onderwys en Ontwikkeling (die politieke hoof van die Departement van

Onderwys en Opleiding). Die Minister van Nasionale Opvoeding behartig die

onderwys van die blankes as die politieke hoof van die Departement

Onderwys en Kultuur, Administrasie: Volksraad. Die Minister van Onderwys

en Opleiding behartig die onderwys van Kleurlinge as die Departement van

Onderwys en Kultuur, Administrasie: Raad van Verteenwoordigers. Die

Minister van Onderwys behartig die onderwys van Asiers as die politieke hoof

van die Departement van Onderwys en Kultuur, Administrasie: Raad van

Afgevaardigdes (Van Schalkwyk, 1988:65). Geen voorsiening vir

verteenwoordiging is vir die swart kultuurgroep gemaak nie. Om aan die
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swart bevolking ook 'n mate van inspraak in die regering te bied, is daar in

1987 'n NasionaJe Raad in die !ewe geroep wat sou dien as 'n forum waarin

hulle 'n sinvolle bydrae kon lewer. Op plaaslike vlak het wetgewing

voorsiening gemaak vir 'n ..... joint or co-ordinated exercise of powers and

performance of functions by provincial executive authority and a (Black) self

governing territory" (Behr, 1988:17).

Aspekte van die onderwys wat nie betrekking het op 'n spesifieke

kultuurgroep nie, word as "algemene sake" beskou. Aspekte van die

onderwys wat onder "eie sake" val, sluit onderwys op alle vlakke in. Dit sluit

onderwys by wyse van korrespondensiekursusse, onderwys aan volwassenes

in ambagte, die opleiding van skoolkadette en amptelike skoolsport in.

Aspekte wat onder die begrip "algemene sake" ressorteer, sluit norme en

standaarde rakende die finansiering en begroting (salarisse, diensvoorwaardes,

professionele registrasie van onderwysers, leerplanne, eksamens en

kwalifikasies) van onderwys in (Education, 1992:3-8).

In hierdie hoedanigheid was die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel egter vir baie

mense nie aanvaarbaar nie (Garbers, 1990:7). Die huidige onderwysmodel

gegrond op die beginsel van "algemene en eie" sake gaan volgens sommige

belangegroepe mank aan legitimiteit. Hierdie persepsie word moontlik

gehandhaaf omdat dit op die apartheidstelsel gegrond is wat deur die

grondwet beskerm word (Theron, 1992:1).

(6) Onderwysmodelle

Aansprake van sekere ouergemeenskappe dat hulle wense nie in die

bestaande onderwysstelsel geakkommodeer word nie en die behoefte dat

hulle kinders toegelaat moet word om andersoortige skole as die bestaandes
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te kan bywoon, het die Departement van Onderwys en Kultuur: Administrasie

Volksraad gemotiveer om drie addisionele onderwysmodelle tot die status quo

by te voeg (Beard & Gaganakis, 1991 :114). Een van die aanbevelings van die

OV5-verslag was juis datdaar aan ouergemeenskappe groter bestuursmag oor

plaaslike onderwys gegee behoort te word. Gegrond op die vryewilskeuse is

dit die fundamentele reg van die ouer om te bepaal watter skoolsoort sy kind

moet bywoon (Garbers, 1992a:34).

Indringende staatkundige hervorming kon volgens Clase (1990:3) nie sinvol

plaasvind as regeringsbeleid op elke ander lewensterrein nie ook by

veranderende behoeftes en omstandighede aangepas word nie. Om in hierdie

behoefte te voorsien, is daar in 1990aanvanklik twee skoolmodelle ontwikkel.

Later is op drie bykomende skoolmodelle besluit, ingevolge waarvan blanke

staatskole diens aan leerlinge van ander bevolkingsgroepe kon lewer. Die drie

modelle is: privaatskole, staatsondersteunde skole en skole wat ten volle deur

die staat gesubsidieer is. Indien gemeenskappe wel sou aandring op

afsonderlike onderrig vir die verskillende bevolkingsgroepe, kon hulle steeds

die status quo handhaaf (Clase, 1990:3).

Relevante onderwys was een van die uitgangspunte waarvolgens die

verskillende modelle in 1990 aangekondig is. Hoewel die aanvanklike reaksie

wat dit ontlok het, gewissel het van oorspronklik tot totaal onaanvaarbaar,

was daar vanuit die buiteland gunstige reaksie en is na Model C as 'n "world

wide first" verwys (GarIJers, 1992:6).

Die aanvanklike plan is vroeg in 1992 aangepas. Model B- en status quo

skole is na Model C-skole oorgeskakel. Jndien skoolgemeenskappe nie

daarmee tevrede was nie, kon skole na 'n stemming oar die aangefeentheid

vertoe tot die Minister van Onderwys en Kultuur: Administrasie Volksraad
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gerig het. waarna uitste) gegee sou word. Hierdie plan was die direkte gevolg

van staatsbesnoeiing en die bekostigbaarheid van onderwys. Met die

impJementeringsdatum het 96% van alle departementele skole na Model C

oorgeskakel (Kruger, 1992:51. Volgens Garbers (1992:61 het veral Model C

nuwe lewe in die onderwys geblaas. Dit het:

..

..

..

..

..

groter relevansie aan die onderwys verleen•

groter keusemoontlikhede daargestel,

die onderwys as plaaslike verskynsel laat herleef•

ouerinspraak sy regmatige plek laat inneem, en

skole die geleentheid gegee om 'n eie etos te bepaal en te

behou.

Gedurende 1992-1993 is die volgende onderwysmodelle geimplementeer

(Garbers, 1992:6):

.. Model A-skole wat privaatskole is wat uit eie fondse bedryf

word en met 15% of 45% van die bedryfskoste deur die staat

gesubsidieer word. Onderwysers word deur die

bestuursliggaam van die skool in diens geneem en is in hulle

diens en eie toelatingsvereistes geld.

In die geval van Model B-skole geld eie toelatingsvereistes en

die aantal onderwysers word deur die departementele

voorsieningskaal bepaal. Die bestuursliggaam funksioneer in

adviserende hoedanigheid.

.. Model C-skole staan oak as staatsondersteunde skole bekend.

Die bestuursfiggaam se verantwoordefikhede sluit onder andere

in wye besluitnemingsbevoegdhede, salarieringvan addisionele
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onderwysers en administratiewe personeel. Uitgawes wat

verband hou met bedryfskostes en die geboue en

skooltoerusting word aan die bestuursliggaam oorgedra.

Salarisse van onderwysers wat op die departementele

diensstate is, word deur die Staat betaal.

*

*

Model D-skole word deur die Departement van Onderwys en

Kultuur bedryf met finansiele steun van die Departement van

Onderwys en Opleiding. Leerlinge van enige gemeenskap word

toegelaat om by die skole in te skryf en geen kwotabeperking

geld nie.

In die geval van status quo-skole word geen model

geimplementeer nie. Onderwysersgetalle word volgens

departementele voorsieningskale bepaal. Die skool is die

eiendom van die Staat en die tradisionele toelatingsbeleid van

die departement geld.

Met die implementering van hierdie modelle het die onderwys 'n nuwe

dimensie betree waar elke rolspeler 'n beduidende funksie kan vervul om

refevante en gehalte onderwys aan gemeenskappe te voorsien. Dit mag

daartoe bydra dat ouers en gemeenskappe toenemend vir die eise van die

toekoms gereed sal moet wees (Garbers. 1992:61.

171 Onderwysvernuwingstrategie (QVSI 1991

Goedkoper, alternatiewe onderwysvoorsiening het in Suid-Afrika al hoe

noodsaakliker geword in 'n tydperk wat deur leerlingtoename en geldelike

onvermoe gekenmerk word IKruger, 1992:4). Ten einde die onderskeie

probleemterreine in die onderwys te ondersoek. is verskeie werkspanne
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aangestel. Van hulle is verwag om insette van 'n bree spektrum van persone

en instansies wat die onderwys van Suid-Afrika op die hart dra, te verwerk

en konsepverslae op te stel. Die verslag van die werkspanne is in die

Onderwysvernuwingstrategie (OVS) besprekingsdokument saamgevat. Die

volgende fase van die strategie behels die stel van teikendatums vir die

uitvoering van die aanbevelings (Onderwysvernuwingstrategie (OVS). 1991:1;

Garbers, 1991 :20-32; Garbers. 1992a:37).

Ten einde gestalte aan die onderwysvernuwingstrategie te gee, is daar in die

evaluering van die huidige onderwysmodel onder andere van die volgende

beginsels vir die onderwys gebruik gemaak (OVS besprekingsdokument.

1991 ):

..

..

..

..

..

..

..

..

Gelyke geleenthede.

Balans tussen gemeenskaplikheid en diversiteit.

Keuse-vryheid.

Relevansie.

Verband tussen formele en nie-formele onderwys .

Staats- en ouerverantwoordelikheid vir formele onderwys.

Die verantwoordelikheid van die staat en die privaatsektor vir

nie-formele onderwys.

Staatsteun vir privaatonderwys.

Balans tussen administratiewe sentralisasie en desentralisasie.

Professionele status van opvoeders.
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Gemeet aan hierdie beginsels, is daar bevind dat die bestaande

onderwysmOdel tekortskiet. Die hele struktuur van die onderwys wat

gebaseer is op "algemene en eie" sake. kan nie in 'n bedeling waar weg

beweeg word van enige vorm van diskriminasie. toegepas word nie. Om te

verseker dat 'n toekomstige onderwysbedeling vir Suid-Afrika regverdigheid

ten opsigte van onderwysaangeleenthede bied, is daar aanbeveel dat ras geen

roJ moet speel nie (OVS besprekingsdokument, 1991). Daar word verder

aanbeveel dat die nuwe onderwysmodel voorsiening moet maak vir die

bestaan van 'n sentrale owerheid asook departemente van onderwys.

moontlik op 'n Streekbasis, waarin daar geen diskriminasie op grand van ras.

kleur, geloof en geslag sal wees nie. Die sentrale owerheid moet ook die

verantwoordelikheid dra vir beleid rakende norme en standaarde met

betrekking tot verskeie kernaangeleenthede in die onderwys. Daar word ook

aanbeveel dat ander funksies rakende die onderwys onder die jurisdiksie van

die departement val, met dien verstande dat maksimum afwenteling van

bevoegdheid na die gemeenskap of individue gehandhaaf word (Theron.

1992:1).

Daar moet egter ruimte vir diegene gelaat word wat verkies om eiesoortige

onderwys waarin taal, godsdiens en kultuuragtergrond onderskeidende faktore

kan wees. te bedryf met gelyke geldelike steun van staatswee.

Grandwetlike veranderings kan ingrypende invloede op die onderwys van die

toekoms uitoefen (Kruger, 1992:51. In 'n staatkundige oorgangstydperk is dit

noodsaaklik dat die onderwys sekere aanpassings moet maak (Garbers,

1992a:34). Die huidige onderwysmodel kan nie oornag met 'n nuwe vervang

word nie. Vanuit regeringsinstansies kan daar voorsiening gemaak word vir

tussentydse maatreels. Onderwys is nie meer die speelveld van die blanke
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Suid-Afrikaner nie. Ook ander rolspelers (sommige wet met politieke

oogmerke) dring al hoe meer op medeseggenskap aan.

Omdat die OVS op korttermyn en mediumtermyn voorstelle gemik is. loop die

regering die gevaar om die inhoud van die dokument, wat ook by die

onderhandelingstafel tereg moet kom, direk in gedrang te bring. Die rede

hiervoor is dat liggame soos die ANC, NECC, Cosatu en Inkatha die OVS as

basis vir bespreking onaanvaarbaar vind. Indien hierdie instellings se bydraes

ontvang is, sal dit meehelp om gesprekke oor die onderwys positiet te

stimuleer (Garbers, 1992a:34). Dit kan volgens Garbers (1992a:34) selts tot

die implementering van "people's education" lei, mits die ouergemeenskap dit

verlang, net soos dit ook byvoorbeeld 'n streng konserwatiewe onderwys kan

moontlik maak (Theron, 1992:2-31.

Die aanbevelings van die OVS vind grootliks aansluiting by die denke en

standpunte van die RGN-ondersoek na Onderwysvoorsiening (1981).

3.5 SAMEVATTING

'n Onderwysstelsel is onlosmaaklik vervleg met die kultuur- historiese verlede

waarin dit tot stand gekom het. Die kolonisering van Suider-Afrika en die

eiesoortige politieke beleid wat mettertyd uitgekristalliseer het, het 'n

merkbare invloed op die karakter van die onderwysstelsel wat totstand gekom

het, atgedruk.

Hoewel die beginsel van atsonderlike ontwikkeling ten aansien van die

onderwys nie sedert die koms van die eerste setlaars aan die Kaap toegepas

is nie, het dit geleidelik as gevelg van gedsdiensverskille en verskille ten

opsigte van beskawingspeil vorm aangeneem.
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Sedert 1910 het elk van die vier provinsies hulle eie onderwysstelsels wat vir

primere, sekondere en hoer onderwys en vir onderwysopleiding voorsiening

gemaak het, gehad - elk met beheer oar sy eie onderwys. Omdat onderwys

in die vier provinsies merkbaar van mekaar verskil het, is etlike kommissies

van ondersoek sedert 1917 aangestel om die moontlikheid van meer sentrale

beheer te ondersoek. Wet 86 van 1962 het aan die Minister van Nasionale

Onderwys effektiewe kontrole oor onderwysaangeleenthede gegee. Dit het

bepaal dat alle provinsiale ordonnansies voortaan eers deur die Minister

goedgekeur moes word. Die Nasionale Onderwysbeleid Wet 1967 (Wet 39

van 1967) het die bree riglyne vir onder andere die Christelike karakter van die

onderwys, moedertaalonderwys, verpligte en gratis onderwys,

ouerbetrokkenheid en onderwysersalarisse vir wit onderwys neergele.

Ontevredenheid met die bestaande onderwysbeleid het swart onderwys in

1976 in 'n krisis gedompel. Die RGN se ondersoek na die stand van

onderwys het in 1980 gevolg. Verskeie aanbevelings rakende die verskaffing

van onderwys in die lig van die ekonomie is gemaak. Gelyke

onderwysgeleenthede vir alle inwoners van Suid-Afrika is aanbeveel. 'n

Tekort aan finansies, onderwysers, terreine vir die oprigting van skole, geboue

en vervoer, het die implementering van die voorstelle in die wiele gery.

Om voorsiening te maak vir meer plaaslike inspraak in die onderwys vir die

Kleurling- en Indiikbevolkingsgroepe is die wene rakende "algemene en eie

sake" in 1983 deur die regering gepromulgeer. Om die toenemende aanvraag

na relevante onderwys, grater keusemoontlikhede en regmatige ouerinspraak

aan te spreek, is drie bykomende onderwysmodelle in 1990 ontwikkel

ingevolge waarvan blanke staatskole diens aan leerlinge van ander

bevolkingsgroepe kon lewer. Die drie modelie wat ten volle deur die staat
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gesubsidieer is, is later gewysig tot Model- A, Model- 8, Model-C, Model-D en

status quo- skole.

Met die Onderwysvernuwingstrategie (OYS) wat in Mei 1991 die Jig gesien

het, is goedkoper, alternatiewe onderwysvoorsiening vir Suid-Afrika beplan.

Daar sal vervolgens gelet word op die invloed van die implementering van die

apartheidsbeleid op die totstandkoming van swart onderwys en die gevolge

wat dit daarop gehad het.



HOOFSTUK 4

DIE TOTSTANDKOMING VAN SWART ONDERWYS

Bladsy

4.1 INlEIDlNG . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . " 103

4.2 SENDINGONDERWYS ......•...............•.. " 104

4.2.1 Die Morawiese Broeders 106

4.2.2 Die londense Sendinggenootskap . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 106

4.2.3 Die Suid-Afrikaanse Sendinggenootskap 107

4.2.4 Die Rynse Sendinggenootskap 108

4.2.5 Die Wesleyaanse Sendinggenootskap .•.............. 108

4.2.6 Die werk van ander sendinggenootskappe 109

4.3 NIE-BLANKE ONDERWYS GEDURENDE DIE NEGENTlENDE

EEU .•.............. . . . . • . . • • . . . . . . . . . . . . .. 109

4.3.1 Kaapland.................................... 110

4.3.2 Natal 113

4.3.3 Oranje-Vrystaat 113

4.3.4 Die Zuid-Afrikaansche Republiek . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 114

4.4 NIE-BLANKE ONDERWYS SEDERT DIE BEGIN VAN DIE

TWlNTIGSTE EEU ........••....•.........•.•.. 115

4.4.1 Die tydperk 1910-1936 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 116

(1) Die Departement van Naturellesake . . . . . . . . . . . . . . . . .. 117

(2) Die Interdepartementele Kommissie insake

Naturelleonderwys van 1935-1936 " 119

4.4.2 Die tydperk 1937-1945 • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 121

4.4.3 Die tydperk 1946-1953 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 123

(1) Kommissies van ondersoek na die gehalte van swart

onderwys .. I .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • • .. .... 125



Hoofstuk 4 : Inhoud (vervolg)

(a)

(b)

4.4.4

(1)

(2)

(3)

(a)

(b)

(j)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(1 )

(2)

(c)

(d)

4.5

Die verslag van die Eiselen Kommissie (UG 53/1951) .

Die Thomlinson Kommissie van Ondersoek •............

Swart onderwys sedert die stigting van die Republiek

van Suid-Afrika .

Die Departement Bantoe-onderwys ...••........•....

Die privaatsektor se bydrae tot verbeterde nie-blanke

onderwys ••....•..•.•.•..•..•.••.......•....

Die krisis in swart onderwys ..•...•.........••....

Faktore wat tot die krisis gelei het ...••.............

Die Soweto opstand van 1976 ...............•.....

Die rol van politieke bewegings .•..................

00 rsake .•........•.....•.............•.....

Die bevindinge van die Cillie Kommissie van Ondersoek ....

Die ral van die ouer ......•.•..•......•...•.....

Veranderinge wat op die opstand gevolg het ......•....

Die De Lange Kommissie van Ondersoek ...••.........

Die implementering van die aanbevelings van die

De Lange vers la9 ....••..•••..•••••.•...•......

"People's education- as revolusionere alternatief .•......

Onderwysvoorsieningstratigie (OVS) 1991 ......•......

SAMEYATT1NG .

126

133

136

137

140

141

144

149

149

152

156

157

157

158

160

161

170

170



[ 103 I

HOOFSTUK4

DIE TOTSTANDKOMING VAN SWART ONDERWYS

4.1 INlElDING

Ten einde die Christelike geloof aan die plaaslike bevolking uit te dra, het

verskeie sendinggroepe hulle in Suid-Afrika kom vestig (Du Toit, 1976:3;

Harmse (red.), 1987: 12). Van hierdie sendelinge was Metodiste, Rooms

Katolieke, Presbiteriane en Anglikane. Hulle doel was om die Christelike

geloof aan die heidennasies te kom verkondig (Christie, 1992:71 I. "Towards

the end of the eighteenth century a missionary revival in Europe led to the

revival in South-Africa of representatives of different mission societies '" The

advent of these missionaries to the Cape, gave impetus to the education of

non-Europeans and led to a great increase in the number of schools for

coloured children" (Behr, 1952:831.

Die totstandkoming van formefe onderwys vir swart kinders in Suid-Afrika kan

dus na verskeie sendingopdragte teruggevoer word. Aangesien alle

sendingondernemings aanvanklik op eie koste en onafhanklik van mekaar

bedryf is, was min samewerking moontlik {Harmse (red.l, 1987:131. Afguns

en onderfinge wedywering het uiteindelik daartoe aanleiding gegee dat die

regering die verantwoordelikheid van nie-blanke onderwys moes oorneem.
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4.2 SENDINGONDERWYS

Hoewel die sendinggenootskappe hulle ten doel gestel het om die

heidennasies te kersten en op te voed. het hulle onbewustelik die

bantoestamme met wie hulle in aanraking gekom het. van hul kultuur

vervreem. Coetzee (Van der Wait. 1991:168) meen dat die

sendingenootskappe die kinders nie net "geJenerd en gesyferd" wou maak

nie. maar maatskaptike hervorming wou bewerkstellig. met die gevolg dat

hulle soms ongevoelig teenoor die gemeenskappe wat hulle kom kersten het.

gestaan het. Hulle het met oorweldigende selfvertroue die superioriteit van

die Europese weste met sy besondere lewenswyse en kultuur verkondig

(Hastings. 1976:38). Dit het 'n proses van ontstamming en geleidelike

verwestering teweeggebring wat soveel skade onderdie bantoevolke aangerig

het dat 'n groot deel van die naturellebevolking uit hul eie stamverband

losgemaak is (Cronje, Nicol & Groenewald. 1947:198). Die stigtin9 van

sendingdorpies het dikwels veroorsaak dat graepe swartmense hul

stamlojaliteit verwaarloos het ten koste van die westerse kultuur. Dit het

geskHle tussen die kerk aan die een kant, wat onsimpatiek teenoor

stamtradisie gestaan het. en 'n vyandige stamorganisasie aan die ander kant

tot gevolg gehad. Ongelukkig het hierdie tendens na die onderwys

deurgewerk (Truter, 1981 :226). 'n Minderheid sendelinge het tradisionele tale

aangeleer en waardering vir die gebruike van Afrika getoon.

Om 'n Christen te word, het volgens Hastings (1976:6) sekere materiale

voordele ingehou. Dit het die swarte direk met die modeme, progressiewe

sektor van die gemeenskap in aanraking gebring. In hierdie sektor was daar

werk beskikbaar. die blanke se klere is gedra en hy kon selfs op 'n gelyke voet

met die blanke verkeer.
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Die doelwitte van die kerk en die belange van die swart gemeenskappe was

onversoenbaar. Swart onderwys, wat in die hande van kultuurvreemde

groepe (sendinggenootskappe) beland het, moes die gevofge Miervan dra.

Hulle het die stamtradisies van die swartes as heidens en barbaars beskou,

gevolglik moes dit vernietig word (Christie, 1992:71-73).

Hoewel die basis van swart onderwys deur sendinggroepe gele is. het

finansieHe probleme, onbetroubaarheid, dislojaliteit en onverantwoordelikheid

aan die kant van die swart groepe. dikwels opvoedingspogings gekelder. Hoe

gering hul pogings ook al was, het die sendelinge die swartes in die Westerse

beskawing ingelui deur hulle met die Christelike godsdiens in aanraking te

bring en hulle die basiese beginsels van lees. skryf en reken geleer

(Hartshorne, 1992:124-127).

Vanuit 'n humanistiese oogpunt, soos dit deur die Britse bewind gehandhaaf

is. sou die sendingopdrag uiteindelik moes meebring dat die gekerstende,

beskaafde swarte in die blanke samelewing opgeneem moes word. Hierdie

beleid het in die praktyk nie gerealiseer nie. veral as gevolg van die Afrikaner

se teenkanting teen menging met heidense nasies.

Reeds vanaf die eerste vestiging aan die Kaap het die Christelike kerke besef

dat hulle min aan die verkondiging van die Evangelie sal kan doen as hulle dit

nie met onderwys kan bevorder nie (Cronje. Nicol & Groenewald. 1947:29).

Die eerste poging om die Hottentotte op te voed. is in 1737 deur die

Hernhutterse sendeling George Schmidt aangewend. Hy moes in 1743 sy

werk laat vaar as gevolg van Kaapse predikante wat beweer het dat sy

onderwysbeleid strydig was met die bepalings van die Nasionale Sinode van

Dordrecht (Coetzee (red.), 1975:21; Harmse (red.). 1987: 13).
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Verskeie ander pogings is geloods om die Evangelie onder die Hottentotte te

verkondig. In 1706 moes ds. Petrus Kalden die Classis van Amsterdam egter

meedeel dat ft •..dese hijdense natie of Hottentotten nog sitten in so een

duystere oncunde buyten kennis van den ware God en vreemdelingen van den

verbonden der genaden ft (Coetzee (red.), 1975:409). Goewerneur Joachim

van Plettenberg se kommentaar rakende die Hottentotte, nadat hy 'n reis deur

die binnetand onderneem het, was dat hulle ft ...dom en onwetend ... ft was

(Coetzee (red.), 1975:4091. Van verskeie pogings om die Hottentotte te

evangeliseer het min tereggekom.

4.2.1 Die Morawiese Broeders

Toestemming aan die Morawiese Broeders om sendingwerk in Suid· Afrika te

onderneem, is in 1791 deur die Nederlands Oos-Indiese Kompanjie in

Amsterdam verJeen. Hoewel hulle pogings aanvanklik min sukses opgelewer

het, is 'n suksesvolle sendingstasie te Genadendal tot stand gebring. 'n

Tweede stasie is te Groene Kloof opgerig. Hierdie inrigting het sedert 1853

as Mamre bekendgestaan. Met Latrobe se besoek aan Genadendal in 1816

het hy twee skole aldaar aangetref. Teen 1816 was daar reeds twee skate

in Genadendal gevestig. Met ver/oop van tyd het die Morawiese

sendinggenootskap verskeie nuwe stasies aangele (Hartshorne, 1992:220;

Coetzee (red.), 1975:411).

4.2.2 Die Londense Sendin9genootskap

Dit was hoofsaaklik die ftEvangelical Aevival ft wat gedurende die agtiende eeu

in Engeland ervaar is wat aanleiding gegee het tot sendingwerk onder die

barbaarse rasse in vreemde lande (Engelbrecht, 1959:93). Sendelinge van die

Londense Sendinggenootskap wat in 1799 in Suid-Afrika aangekom het, het
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min welslae onder die Hottentotte behaal. "Daar was geen orde en dissipline

op skool nie •.• "(Coetzee (red.), 1975:416). Or John Philip wat in 1818 in

Suid-Afrika aangekom het, het teen 1825 meer sukses gehad. Die

Hottentotte van Bethelsdorp se ekonomiese toestand het verbeter. Tug en die

skoolbywoning van leerlinge het ook verbeter. Luitenant-generaal Bird het in

1819 ook met lof verwys na Pacaltsdorp waar kinders gereeld onderwys

ontvang het en kerk toe gegaan het (Coetzee (red.), 1975:418). Voortaan

sou die sendinggenootskap horn kon toe[e op die stigting van kerke en skole

vir nie-blankes in dorpe en stede (Rose, 1973:44; Hartshorne, 1992:220).

Kramer en Anderson was die eerste sendelinge wat onder die Griekwas

gearbei het. Min sukses is egter behaal vanwee die" •.. Iui en losbandige••. •

lewe wat hulle gevoer het (Coetzee (red), 1975:419). Campbell wat op die

pos Klaarwater (later Griekwastadl gearbei het, het meer sukses gehad. Op

'n stadium was daar meer as 200 kinders wat die plaaslike skool bygewoon

het. Die Griekwa se voorliefde vir 'n swerwersbestaan het onderwys

bemoeilik. Teen 1839 kon Backhouse gelukkig soos volg op sy besoek aan

Griekwastad kommentaar lewer: ·We visited the school tought by Isaac

Huges, assisted by John Fortuin, a native •.. This school was held in a chapel

... The pupils ... were clean and tidy and the classrooms incredibly neat ...

Some of the children had advanced arithmetic ... and nearly the whole ofthe

adult Griquas could read the Bible" {Coetzee (red.1. 1975:420).

4.2.3 Die Suid-Afrikaanse Sendinggenootskap

Die eerste plaaslike sendinggenoonskap is in 1799 deur di. M.C. Vos en H.R.

van Uer met die volgende doelstelling gestig: " ... die uitbreiding van Jezus

Koningrijk onder den heidenen· {Coetzee (red.), 1975:4211. Die kinders van

slawe is geleer lees en skryf, maar ook om self kerkdienste te organiseer.

Hoewel die Suid-Afrikaanse Sendinggenootskap en die N.G. Kerk nie met
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mekaar verenig was nie, het laasgenoemde 'n groot aandeel in die ontstaan

van die genootskap gehad. Met die vrystelling van die slawe in 1834, het

baie van hufle fede van die N.G. Kerk geword en is hulle toegelaat om saam

met die blankes eredienste by te woon (Qakes (ed.!. 1988:54). Teen 1857

het die aantal Kleurlinglidmate so toegeneem, dat die sinode aanbeveel het dat

blanke en Kleurlinglidmate voortaan in aparte geboue moes vergader. Hierdie

beginsel van apartheid het uiteindelik daartoe aanleiding gegee dat blanke- en

Kleurlingelemente van die N.G. Kerk hulle in aparte en onderskeie organisasies

gegroepeer het lBehr, 1988:92; Coetzee (red.), 1975:422).

4.2.4 Die Rvnse SendinggenQotskap

Hierdie genootskap wat in 1799 in Elberfeld in Duitsland gestig is, het in 1830

sy werksaamhede in Kaapstad begin. Hoewel verskeie sendingstasies opgerig

is, is 'n skool in 1832 in Stellenbosch vir slawekinders opgerig. Teen 1890

het die sendingstasie op Steinkopf 'n skoollokaal gehad wat ongeveer 250

kinders gehuisves het. Verskeie ander skole is ook in Concordia, Pella,

Amandelboom en Schietfontein opgerig. Die opening van die kopermyne teen

die middel van die negentiende eeu het tot gevolg gehad dat dronkenskap

onder die nie-btankes geweldig toegeneem het en alle pogings om sending·

en opvoedingswerk te doen, kwaai geknou is (Behr, 1988:92).

4.2.5 Die Wesleyaanse Sendinggenootskap

Hierdie sendinggenootskap het in 1816, onder leiding van Barnabas Shaw

sy werk onder die nie-blankes te Leliefontein in Namakwaland begin. In

1899 was daar 200 kinders op die skoolregister, waarvan ongeveer 100 die

skool gereeld bygewoon het. Behalwe vir die baanbrekerswerk van Shaw is
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daar ook in 1823 in Kaapstad 'n skool vir nie-blankes geopen (Hartshorne,

1992:220; Behr, 1988:93).

4.2.6 Die werk van ander sendinggenootskappe

Teen 1908 was daar reeds 699 skole in Kaapland. Van die ander

genootskappe waarvan melding gemaak behoort te word, sluit die Paryse

Evangeliegenootskap, die BerJynse Sendinggenootskap en die Glasgowse

Sendinggenootskap (wat die lovedale Instituut tot stand gebring het) in.

Hierdie instituut het teen 1841 gegroei tot 'n inrigting vir faer- en middelbare

onderwys. Talle evangeliste en onderwysers vir nie-blanke skole is hier

opgelei.

Die feit dat daar aanvanklik van owerheidswee geen finansiele steun aan die

sendingaksies was nie, het hulle toegelaat om ongehinderd met hulle werk

voort te gaan. Ongelukkig is politieke standpunte 5005 gelyke rassebedeling,

wat vreemd aan die tradisionele beskouing was, verkondig. In sommige

gevalle is selfs 'n anti-blanke gesindheid verkondig (Truter, 1981 :244). Oor

die algemeen het sendelinge hulle daarop toegespits om lidmate vir die

verskillende kerke te wert.

4.3 NIE-BLANKE ONDERWYS GEDURENDE DIE NEGENTlENDE EEU

Die feit dat die Afrikaanse blankes, hoofsaaklik die "Boerebevolking", die

gelykstelling tussen blank en nie-blank nie kon duld nie. het hulle nie

daarvan weerhou om deurentyd belang te ster in die verspreiding van die

Evangelie onder die nie--blanke nie (eoetzee (red.), 1975:437). Die

Voortrekkers het deurgaans op die trekpad vredesverdrae met
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naturellestamme, met wie hulle in aanraking gekom het, probeer sluit. Met

die beleid van apartheid en die erkenning van die swart bevolking is gepoog

om vrede te handhaaf en die voortbestaan van blank en nie-blank te beveilig

(Coetzee (red." 1975:437).

4.3.1 Kaapland

Graaf Caledon het met sy diensaanvaarding as goewerneur aan die Kaap in

1806 dadelik aan onderwys vir die slawebevolking aandag gegee. Die

slaweskool wat in die slawekwartier in Kaapstad gevestig was, is heropen.

Met sy diensaanvaarding as goewerneur aan die Kaap in 1814 het Lord

Somerset ook aandag aan hierdie slaweskool gegee. Hoewel die skool van 'n

addisionele onderwyser voorsien is, is daar teen 1826 besluit om die

slawelosie in 'n hospitaal te omskep. Somerset het op 18 Maart 1823 'n

proklamasie uitgevaardig waarin onder andere die volgende stelling gemaak

word: •...to send their slave children above three years and under ten years

of age, at least three days in each week to the established free school. .. •

(Coetzee (red.), 1975:430). Omdat hierdie paging 'n kapitale uitleg van

105000 riksdaalders sou beloop, het daar ongelukkig niks van gekom nie (Du

Toit, 1976:42-45).

Met die daarstelling van 'n Departement van Onderwys in die Kaap in 1839

en die daarmee gepaardgaande eerste Superintendent-generaal van Onderwys

in die persoon van James Rose-Innes, is 'n nuwe skoolstelsel in die lewe

geroep. Skole sou voortaan toeganklik wees vir alle seksies van die

bevolking. Hierdie beginsel van geen apartheid nie, is weer in 1842 onder die

aandag van plaaslike skoolkommissies gebring •...schools should not only
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be accessible but available to all classes. without distinction ft (Coetzee (red.).

1975:433). Hoewel nie-blankes weer by wyse van hierdie uitreiking in blanke

skole toegelaat is. was die bywoning uiters swak. Hierdie beleid van geen

apartheid nie is deur die Hollandssprekende koloniste verwerp. met die gevolg

dat dit aanleiding gegee het tot groat verset aan die kant van die blankes.

Staatsteun aan sendingskole is in 1841 deur die Superintendent- generaal van

Onderwys ingestel. Een van die voorwaardes om hiervoor in aanmerking te

kon kom, was dat die skool vir almal toeganklik moes wees. Teen 1843 was

daar reeds 21 staatsondersteunde skole. Die feit dat nie-blankes hoofsaaklik

hierby gebaat het. het tot gevolg gehad dat staatsondersteunde sendingskole

die grondslag van nie-blanke onderwys gevorm het (Behr. 1988:96).

In 1891 het Dale in sy hoedanigheid as Superintendent-generaal van

Onderwys 'n insiggewende verslag oor nie-blanke onderwys gelewer. Hierin

het hy onder andere beweer, dat die naturelle nie baie ingenome was met

onderwys nie, aangesien hulle dit as 'n middel beskou het wat stambande en

gewoontes verswak en uiteindelik uitgewis het. Skoolonderrig was nie

versoenbaar met hulle tradisies nie en stamhoofde het skole met suspisie

bejeen (Hartshorne. 1992:189).

Gedurende die tydperk 1893 tot 1900 was daar onvoldoende onderwysers

aan naturelleskole. Die bywoning van sendingskole was swak. Leerlinge het

gewoonlik op 'n hoe ouderdom met hulle skoolopleiding begin, met die gevolg

dat probleme met dissipline dikwels ondervind is. Min aandag is egter gegee

aan die onderrig van naturelletale, maar die gebruik van Engels as voertaal is

aangemoedig (Christie, 1992:72-76).
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Een van Thomas Muir se eerste take as hoof van die Onderwysdepartement,

'n pos wat hy in 1892 aanvaar het, was om alle blanke leerlinge wat hulle in

gesubsidieerde skole vir nie- blankes bevind het, te ontruim. Muir het by

wyse van proklamasie in 1893 spesiale skole vir armer klasse van die blanke

bevolkingtotstand gebring (Malherbe, 1975:139-143). ftOie apartheidsbeleid

het eers in 1905 'n voldonge feit geword met die Kaapse Skoolraadwet van

daardie jaar. Daarin is bepaal dat daar aparte openbare skole vir blankes en

nie-blankes sou weesft [Coetzee, (red.) 1975:435).

Gedurende 1892 is Sir Thomas Muir as Superintendent-generaal van

Onderwys in die Kaap aangestel. Hy het met 'n nuwe beleid van aparte skole

vir blankes en nie-blankes vorendag gekom. Hierdie beleid het veral sterk

steun geniet onder die blanke bevolking en die pers. As gevolg hiervan is

blanke onderwys baie sterker as nie-blanke onderwys bevorder (Harmse (red.),

1987:3).

'n Verslag oor die stand van onderwys aan die Kaap deur die

Onderwyskommissie van die Kaapprovinsie, C.P. 6 van 1910-1912 (Coetzee

(red.), 1975:436) lui soos volg: ft ...the prevention of illiteracy and total

education among the European population was the outstanding educational

problem... Government policy was dedicated primarily by the interests and

requirements of the Europeans, and the education of the non-Europeans, was

given secondary consideration, for among the Europeans there was a

prejudice against education of the coloured people. ft

Seyers Nel (1962:31) beweer dat die evo[usieproses van rasseskeiding in die

skole so geleidelik plaasgevind het dat daar teen die einde van die negentiende

eeu die algemene standpunt in die Kaap geheers het dat sendingskole vir die
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Een van Thomas Muir se eerste take as hoof van die Onderwysdepartement.

'n pos wat hy in 1892 aanvaar het. was om alle blanke leerlinge wat hulle in

gesubsidieerde skole vir nie- blankes bevind het, te ontruim. Muir het by

wyse van proklamasie in 1893 spesiale skole vir armer klasse van die blanke

bevolking tot stand gebring (Malherbe, 1975:139-1431. "Die apartheidsbeleid

het eers in 1905 'n voldonge feit geword met die Kaapse Skoolraadwet van

daardie jaar. Daarin is bepaal dat daar aparte openbare skole vir blankes en

nie-blankes sou wees n [Coetzee, [red.) 1975:4351.

Gedurende 1892 is Sir Thomas Muir as Superintendent-generaal van

Onderwys in die Kaap aangestel. Hy het met 'n nuwe beleid van aparte skole

vir blankes en nie-blankes vorendag gekom. Hierdie beleid het veral sterk

steun geniet onder die blanke bevolking en die pers. As gevolg hiervan is

blanke onderwys baiesterkeras nie-blankeonderwys bevorder (Harmse (red.l.

1987:31.

'n Verslag oor die stand van onderwys aan die Kaap deur die

Onderwyskommissie van die Kaapprovinsie. C.P. 6 van 1910-1912 (Coetzee

(red.I, 1975:4361 lui soos volg: " ...the prevention of illiteracy and total

education among the European population was the outstanding educational

problem ... Government policy was dedicated primarily by the interests and

requirements of the Europeans. and the education of the non-Europeans. was

given secondary consideration. for among the Europeans there was a

prejudice against education of the coloured people."

Seyers Nel [1962:31) beweer dat die evolusieproses van rasseskeiding in die

skole so geleidelik plaasgevind het da! daar teen die einde van die negentiende

eeu die algemene standpunt in die Kaap geheers het dat sendingskole vir die
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nie-blankes en die staatskole of ander openbare skole vir die blanke leerlinge

bedoel was.

4.3.2. Natal

Een van die belangrikste redes wat tot die Groot Trek aanleiding gegee het,

was die gelykstelling tussen blank en nie-blank. Vir die Trekkers was so 'n

beleid - ...strijdig met de wetten van God't natuurlijk onderscheid van afkomst

en geloof- (Coetzee (red.!. 1975:437). Die Natalse Volksraad het gevolglik

onmiddellike aandag aan die skeiding tussen blank en bantoe gegee

(Engelbrecht, 1959:11 0). Aangesien die Voortrekkers ten gunste was van die

verspreiding van die evangelie onder die nie-blankes, is hulle op die trekpad

gewoonlik deur sendelinge vergesel.

Amerikaanse sendelinge wat hulle in Natal bevind het, het teen 1850 reeds

twaalf sendingstasies onder die ZoeJoes gevestig. Hulle het ook die voortou

geneem met die uitgee van leesboeke in Zoeloe. Ten spyte van die

onttrekking van subsidies aan sendingskole in 1856, is 'n stelsel van

staatsbeheerde Naturelleskole in 1884 ingevoer [Christie, 1992:71-72;

Unterhalter led.), 1991:56-56).

Die blankes in Natal het volgens Engelbrecht (1959:32): •...allerlei metodes

aangewend om die nie-blanke uit sy gemeenskap te weer en gesamentlike

skoolopvoeding te verongeluk...Aparte skoolgeboue vir blank en nie-blank het

gaandeweg die gebruik geword .•• -. Naturelle-onderwys het vanaf 1894 'n

onderafdeling van die Departement van Onderwys geword.

4.3.3 Die Oranje-Vrvstaat

Onderwys aan die nie-blanke (veral die Koranna) het nie goed gevlot nie.
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Voortdurende rusie en vyandelikhede het die taak van die sendeling bemoeilik.

Die republiek wat op 11 Maart 1854 tot stand gekom het. het n6g geld n6g

tyd gehad om aan die nie- blankes se onderwys te bestee, met die gevorg dat

dit in die hande van sendinggenootskappe gebly het. Die owerheid het

gedurig 'n wakende oog oor die moontlikheid van 'n verbreking van die

skeidslyn tussen die blanke en die nie-blanke gehou (Engelbrecht, 1959:111).

4.3.4 Die Zuid-Afrikaansche Reoubliek

Hoewel ds. P.D.M. Heut tydens sy besoek aan Lydenburg in 1858 bemerk het

dat daar burgers was wat .....begonnen hebben hunne dienstboden onderwijs

te geven ..... (Coetzee (red.l, 1975:439), het sendingwerk onder die naturelle

in die Transvaal reeds in 1842 'n aanvang geneem. Hendrik Hofmeyer het

horn sedert 1886 vir etlike jare beywer vir die opvoeding en onderwys van

nie-blankes in die omgewing van Bethal en Pietersburg. T.J. Maree meld in

1892 in sy verslag oor sy sendingwerk te Elim dat 29 kinders die plaaslike

skool bywoon. Op Komati, waar 'n Kleurlingonderwyser in bevel van die

sendingwerk was, het 30 kinders gereeld onderwys ontvang. Skole en kerke

is in verskeie lokasies opgerig. Die Anglikaanse kerk, onder leiding van John

Thomas Darragh, het veral hierin 'n leidende aandeel gehad. Teen 1896 was

daar vier gemengde skole (onder Anglikaanse beheer) in Johannesburg wat

deur blanke en nie-blanke kinders bygewoon is. Hierdie skole het staatstoelae

van die Z.A.R. ontvang. Toe die Staatsinspekteur van Skole egter ontdek dat

hierdie skole deur beide blank en nie-blank bygewoon word, is die finansiele

steun aan die betrokke skole gestaak. Die beleid van die regering van die

Z.A.R. was nie ten gunste van gemengde skole nie. "Apartheid tussen blank

en nie-blank was deurgaans die strewe van die Zuid-Afrikaansche Republiek"

(Engelbrecht, 1959:116).
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Alle onderwys aan nie-blankes moes deur private instellings onderneem word

en kon nie aanspraak maak op staatshulp nie. Sodanige onderwys is as 'n

Iiefdadigheidsonderneming beskou (Engelbrecht, 1959:115). Volgens

Kellaway (Van der Wait, 1991:167) was dit van 'n minderwaardige gehalte

aangesien swartes geleer is om minderwaardig teenoor blankes te voel.

4.4 NIE-BLANKE ONDERWYS SEDERT DIE BEGIN VAN DIE TWINTIGSTE

EEU

Na die Vrede van Vereeniging in 1902, het die Britse bewind die regering van

die Z.A.R. oorgeneem en die beleid van rassesegregasie is tydeJik ietwat

verslap (Beyers Nel, 1962:41). Dit wil egter voorkom of die blankes in al vier

die provinsies die swarte as 'n bron van goedkoop huishoudelike en

nywerheidsarbeid beskou het (Van der WaIt, 1991:167). In die eerste

ordonnansie van 1903 is daar voorsiening gemaak vir onderwys aan nie

blankes. Dieaanstelling van 'n Inspekteurvan Naturelle-onderwys in dieselfde

jaar was 'n aanduiding van die regering se voornemende betrokkenheid by nie

blanke onderwys. Die beginsel van apartheid op die gebied van die onderwys

is in dieselfde jaar deur die Britse bewind aanvaar. 'n Versoek van 'n Asiaat,

dr. M.A. Pereira om sy kind in 'n blanke skool te plaas, is deur die luitenant

goewerneur, sir Alfred Milner in 1903 van die hand gewys. Hierdie beginsel

is in artikel 28 van die Onderwyswet, nr 25 van 1907, bekragtig (Coetzee

(red.), 1975: 444). Met verwysing na hierdie wet het die Direkteur van

Onderwys, John E. Adamson, die volgende te se gehad: "The Coloured

pupils, in the narrower sense of the term, are treated in the same way as

white children, though they are, of course, educated in separated schools ... "

(Coetzee (red.), 1975:445).

Met die stigting van die Unie van Suid-Afrika het onderwys reeds 'n duidelike
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vorm begin aanneem met aparte skole vir blankes, Indiers, nature lie en

Kleurlinge, elk met 'n eiesoortige karakter. Teen 1907 was daar reeds 241

naturelleskole met 'n leerlingtal van 11 458 (Seyers Nel, 1962:41 I.

4.4.1 Die tvdperk 1910 tot 1936

Die politieke geskiedenis van Suid-Afrika sedert 1910 is gekenmerk deur 'n

komplekse stryd tussen die konserwatiewe nasionalistiese element, wat sterk

met die Afrikanerbelange geidentifiseer het en die meer gematigdes onder

leiding van Jan Smuts. Hierdie emosiebelaaide atmosfeer sou beslis 'n invloed

op die ontwikkeling van 'n onderwysstelsel he. Die sterk element van blanke

nasionalisme en die behoud van Afrikanerskap het verder direk tot die groei

van 'n gesegregeerde onderwysstelsel bygedra (Venter & Verster, 1986:

109-110).

Ten spyte van die feit dat sendinggenootskappe die grondslag van nie-blanke

onderwys gele het, het hulle reeds teen 1910 al ietwat ongekoordineerd en

verdeeld gefunksioneer. Nie-blanke onderwys het as gevorg hiervan skade

gely. In 1906 veroordeel die destydse Superintendent-generaal van

Onderwys die onderlinge jaloesie soos volg: "The jealousy and unedifying

quarrels of missionaries of different denominations have brought their work

into disrepute in many parts· (Rose, 1973:51). Die verskilfende

sendinggenootskappe het elk hulle eie voordeel in die skool gesoek met die

gevolg dat onderwys daaronder gely het (Beyers Nel, 1962:451. Dit kan aan

hierdie situasie toegeskryf word dat die regering meer seggenskap oor nle

blanke onderwys beaog het. Na aanleiding hiervan is wetgewing in 1910

ingestel waarin die grondwet bepaal dat die beheer van naturellesake voortaan
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die verantwoordelikheid van die Minister van Naturellesake sou wees. Die

onderskeie provinsiale rade is toe vir sowel die kontrole as finansiering van

naturelle-onderwys verantwoordelik gehou.

(1 ) Die Departement van Naturellesake

Hoewel die Grondwet van die Unie van Suid-Afrika bepaal het dat die verskeie

provinsies tydelik vir onderwys in hul eie gebiede verantwoordelik was, het

hierdie reeling lank van krag gebly. Dit het volgens Harmse (red.) (1987:4)

gelei tot die bevestiging van 'n verdeelde onderwysstelsel. Nie minder nie as

vyf onderwysstelsels, elk met sy eie beleid en administrasie, is geskep. Dit

het vooruitgang sowel as die onderwysbelange van al die rassegroepe

benadeel. Omdat die oorgrote meerderheid van die nie-blanke volke nog nie

die waarde van formele onderwys besef het nie en in elk geval nie finansieel

in staat was om daartoe by te dra nie, is verpligte onderwys nie vir hulle

ingester nie. Die bereid van aparte onderwys vir bevorkingsgroepe met

kulturele verskille is uiteindelik deur al die provinsies aanvaar. Dieselfde

voorregte het ook vir naturelle-onderwys gegeld. Die versuim om die nodige

onderwysgeriewe aan die nie-blankes, veral in die na-oorlogse jare, te

voorsien, is as blatante diskriminasie beskou (Harmse (red.), 1987:5).

In die Kaap is daar tot in 1922 min onderskeid gemaak tussen kursusse wat

vir blanke en nie-blanke kinders voorgeskryf is. Daarna is 'n primere leerplan

vir naturellekinders voorgeskryf wat van die van blanke kinders verskil het.

In Natal het Loram, wat in 1917 as Hoofinspekteur van Onderwys aangestel

is, onder andere opleidingskursusse vir naturelle-onderwysers hersien,

vakansiekursusse vir onderwysers ingestel en doelstellinge met naturelle

onderwys duideliker omskryf (Behr, 1978:162; Hartshorne, 1992:223-224).
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Die Onderwysdepartement in die Transvaal het beaog om die inhoud van die

bestaande leerplan te wysig sodat dit kon voldoen aan die"••.moontlikhede,

behoeftes en aspirasies van die naturelle... " (Caetzee (red.), 1975:447).

Inspeksieverslae van 1915 het aan die Iig gebring dat hierdie ideale nie

verwesenlik is nie.

'n Organiserende inspekteur van naturelle-onderwys is in 1924 in die O. V.S.

aangestel. In sy eerste versJag wat aan die einde van dieseltde jaar verskyn

het, meld hy dat " ...daar byna net soveel leerplanne as skole is... " (Coetzee

(red.). 1975:448). Na aanleiding van hierdie verslag is 'n amptelike leerplan

vir primere naturelle-skole saamgestel.

In 1925 het die Unieregering medeverantwoordelikheid vir die tinansiering van

nie-blanke onderwys aanvaar, met die daarstelling van die naturelle

ontwikkelingsfonds. Die Minister van Bantoesake sou bepaal hoeveel geld na

elk van die provinsies sou gaan. Hierdie fondse word gedeeltelik gegenereer

deur 'n algemene belasting van twee rand te het op elke volwasse swart man.

Die belangrikste uitvloeisel hiervan was dat bantoe-onderwys deels direk uit

belasting op nie-blankes gefinansier is. Hierdie stap onderskryf die beginsel

dat die nie-blanke medeverantwoordelikheid vir eie onderwys aanvaar.

Verwoerd lewer soos volg hierop kommentaar: " •.. die tweedeling van die

bevolking (segregasie) instede van aanvaarding van een meerrassige

gemeenskap, het meebring dat die groat bantoemeerderheid in 'n groat mate

self die middele vir sy ontwikkeling moet vind...en dat dit '0 gevoe! van

medeveranrwoordelikheid...kweek" (Truter, 1981 :249). Ten spyte van hierdie

beleid het die mag van die regering oar swart onderwys geleidelik toegeneem.

Verskeie stappe soos die inskakeling van Afrikaans as vak by die opleiding

van onderwysers en die ingryping in 1934 teen kerklike wedywering om

leerlinge te bekom, bevestig 'n toename in regeringsinspraak.
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Wat die inhoud van leerplanne betref, is daar in dieselfde jaar besluit om 'n

standerd ses-eksamen vir nature lie in te stel. Vanaf 1929 is 'n eie leerplan

vir die opleiding van naturelle-onderwysers gevolg en vanaf 1930 het die

O.V.S. sy eie eksamens vir naturelle-onderwysers afgeneem.

Gedurende 1927 tot 1931 was daar 'n sterk afname in nasionale inkomste.

Grootskaalse verstedeliking van die swart kultuurgroepe het gepaard gegaan

met oorbevolking, 'n tekort aan behuising, afbreek van die gesinsstruktuur en

ouerlik gesag (met 'n toename in jeugmisdaad) en 'n dringende behoefte na

meer skole. Hierdie situasie het daartoe gelei dat die regering 'n kommissie

van ondersoek rakende naturelle-onderwys gelas het (Malherbe, 1977:544).

(2) Die Interdepartementele Kommissie insake Naturelle-onderwvs van

1935-1936

Hoewel onderwys in die hande van die onderskeie provinsiale

onderwysdepartemente was, is naturelle-onderwys deur 'n Adviserende Raad

vir Naturelle-onderwys behartig. In die verslag word ook aanbeveel dat die

Unieregering bantoe-onderwys op dieselfde wyse as blanke-onderwys

finansier. Dit sou 'n toename van 110% op die vorige jaar se bywoningsyfer

meebring (Rose, 1973:53). In 1936 wys die Kommissie daarop: " ...dat daar

geen skeiding tussen die skoolwerksaamhede en die lewenswerksaamhede

moet wees nie...• (Beyers Ne!, 1962:47). Daar is op grond hiervan besluit dat

nie-blanke skoolopvoeding in nouer aansluiting met die betrokke kulturele

agtergrond behoort te wees.

Die kernvraagstukke oor die gehalte van onderwys in swart skole is deur die

lnterdepartementele Kommissie insake Naturelle-onderwys van 1935-1936

aangespreek (Behr, 1988:29-32). Daar is bevind dat skole hopeloos oorvol

was: "Die Kommissie was ooggetuie van die verskriklikste gevalle van
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oorvolheid in sommige van die stedelike skole. In een skool was daar byna

400 leerlinge saamgehok waarvan die meeste op die vloer van 'n kamer van

hout en sink met slegte lig en lugvoorsiening gesit het ... " (Coetzee (red.l.

1975:452). Daar is ook bevind dat minstens 70% van kinders van

skoolgaande ouderdom nie op skool was nie. Teen 1941 het die ANC

verklaar dat hy staan vir" ... racial unity and mutual helpfulness, and for the

improvement of the African people ..• educationally" (Mothlabi, 1988:39).

Nadat inligting aangaande naturelle-onderwys ingewin is, is daar tot die

gevolgtrekking gekom dat hervorming van die bestaande stelsel noodsaaklik

geword het. Die Kommissie het aanbeveel dat die beheer van naturelle

onderwys na die Unieregering oorgedra moes word. Finansiering van

naturelle-onderwys was ook 'n probleem. Daar is bevind dat ongeveer

sewentig persent van alle naturellekinders van skoolgaande leeftyd nie

skoolgaan nie. Hoewel daar baie kinders was wat 'n behoefte aan onderwys

gehad het, kon hulle weens 'n gebrek aan fasiliteite dit nie bekom nie. Daar

is ook bevind dat 'n hele aantal skole. veral in die stedelike gebiede, oorvol

was en 'n tekort aan personeel ondervind het (Malherbe, 1977:544-545).

Die Kommissie het dit betreur dat sendinggenootskappe met mekaar wedywer

om skole te stig en leerlinge daarheen te lok. Daar is met waardering kennis

geneem van die werk van die sendelinge aangesien hulle " ... die on beskaafde

naturel die beginsels van die Christelike beskawing aangeleer het" (Coetzee

(red.), 1975:452). Volgens Behr (1978:165) " ...the Committee deplored the

rivalry that existed among different religious denominations in their bid to

establish schools without regard to the needs of the community, ... they fully

applauded the sterling work that had been done by the missionaries. The

missionaries had succeeded in bringing to the Africans the tenets of Christian

ethics and Western civilisation".
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Die gesubsidieerde sendingskool sou nog vir etlike jare 'n belangrike plek in

die onderwys van naturellekinders beklee. Die hoop is uitgespreek dat

naturelle-onderwys mettertyd ten volle deur die staat behartig sou word. As

gevolg van 'n gebrek aan onderwysfasiliteite het jeugmisdaad onder die

nature lie. veral in die stedelike gebiede. geweldig toegeneem.

Min aandag is aan die onderrig van naturellekinders in hulle moedertaal

geskenk. Na Uniewording is daar mettertyd beset dat dit die sinvolste manier

is waarin die kind opgevoed behoort te word. Hoewel daar in die meeste

gevalle gepoog is om moedertaal as voertaal te handhaat. is probleme veral

in die stedelike gebiede ondervind. omdat daar so 'n verskeidenheid van

huistale onder die leerlinge was. In sulke gevalle is Afrikaans of Engels as

medium van onderrig gebesig. Hierdie probleem het daartoe aanleiding gegee

dat die Kommissie 'n amalgamasie van gesubsidieerde skole aanbeveel het.

Daar is oak aanbeveel dat skole nie op sektariese basis nie, maar wel op

taalbasis, ingedeel behoort te word (Coetzee (red.). 1975:452).

4.4.2 Die tydperk 1937 tot 1945

Gedurende die tydperk 1926-1945 was die Provinsiale Administrasie en die

Uniedepartement van Naturellesake gesamentlik vir onderwys

verantwoordelik. Die administrasie van onderwys is in die hande van die

onderskeie provinsies gelaat. Vanaf 1946 tot 1949 was dit die

verantwoordelikheid van die Provinsiale Administrasie en die Uniedepartement

van Onderwys Kuns en Wetenskap.

Gedurende die jaar 1939 poog genl. Hertzog se regering om onderwys vir die

swartes. ten spyte van 1936 se segregasiebeleid. van die onderskeie

provinsies oorte neem (Behr. 1988:29-321. Hierdie poging sou strydig wees

met die bevindings van die Interdepartementele Kommissie van 1935-1936.
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Hoewel wetgewing ingedien is om die oorname te bekragtig, het die uitbreek

van die Tweede Wereldoorlog dit op die langebaan geskuif. Die saak het eers

weer met die oorname van die Nasionale regering in 1948 ter sprake gekom.

Tot in 1941 is skoolgeld vir skoolmateriaal en boeke in sommige naturelle

skole gehef. In dieselfde jaar is daar besluit om skoolgelde in primere skole

af te skat.

Die naturellebevolking het van vyf en 'n kwart miljoen in 1925 tot sewe en

'n halt miljoen in 1945 gegroei. Die voorsiening van onderwys aan die

naturellekind is deur die geweldige bevolkingsaanwas en die toestroming van

naturelle na die stedelike gebiede bemoeilik. Veral in die lokasies, waar die

naturel gevestig is, is 'n geweldige tekort aan onderwysgeriewe ervaar. Talle

naturellekinders. veral seuns. het sonder skoolonderrig grootgeword. Dit het

'n toename in naturellejeugmisdaad tot gevolg gehad. Gedurende 1932 het

slegs een vytde van die naturellejeug tussen die ouderdom ses en sestien jaar

skool bygewoon (Coetzee (red.), 1975:459).

Die jaar 1948 het 'n kritieke bydrae tot die Suid-Afrikaanse politiek gelewer.

Die beginsel van atsonderlike ontwikkeling het amptelike beleid geword.

Verwoerd het egter beset dat hierdie beleid nie rigied toegepas kan word nie,

omdat die blankes van die arbeid van die swartes afhanklik was (Van der

Wait, 1991:169).

As gevolg van die geweldige tekort aan skole is 'n kommissie van ondersoek

in 1949 deur die Unieregering aangestel. Hierdie kommissie se

opspraakwekkende verslag, onder leiding van Eiselen, is in 1951 vrygestel.

Dit het direk tot die Bantoe-onderwyswet nr. 44 van 1954 bygedra (Vos &

Brits. 1987:42); Coetzee (red.), 1975:460; Jarvis. 1992:162).
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4.4.3 Die tvdperk 1946 tot 1953

Gedurende die tydperk 1946 tot 1953 was swart onderwys die gesamentlike

verantwoordelikheid van onderskeidelik die Departementvan Onderwys. Kuns

en Wetenskap en die onderskeie provinsiale departemente. Waar inkomste

vir swart onderwys voorheen gedeeltelik deur middel van belasting op die

swarte gegenereer is. het Wet No. 29 van 1945 bepaal dat dit voortaan uit

die Gekonsolideerde Inkomstefonds verkry sal word (Truter. 1981:252).

Met die staat se toenemende finansiering van swart onderwys, het sy

inspraak daarin ook toegeneem. Deur middel van formele onderwys moet die

kind gelei word tot samehorigheid en gebondenheid in sy eie gemeenskap.

met 'n eiesoortige kultuur en identiteit (Engelbrecht. 1959:31). Die doel van

die regering om die nie-blanke voor te berei vir 'n geindustrialiseerde

gemeenskap. was grootliks in konflik met sy tradisionele

gemeenskapsbelange. Farrant (1980:33) beweer hieroor: "There were also

many attempts to make education relevant to local conditions. Ironically,

these efforts were often rejected by the local people themselves." Dit het nie

net gelei tot kultuurvervreemding nie, maar dikwels ook tot verwerping deur

sy eie gemeenskap (Malherbe, 1977:546). Volgens Seyers Nel (1962:48) het

die probleem al hoe erger geword namate die "geleerde" nie-blanke homself

bevoeg geag het om by die blanke gemeenskap in te skakel. In die nie-blanke

gemeenskap het hy dikwels nie meer tuis gevoel nie. Altbach en Kelly

(1978:3) beweer: ·Colonial schools never held out the prospects of

integration into indigenous culture to those who attended them; neither did

they prepare the colonized for leadership in their own society". Omdat die

onderwys gesegregeerd was, is dit deur die swartes as "apart en

minderwaardig" verwerp (Van der WaIt, 1991:196).
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Hierdie gebrek aan sensitiwiteit vir die swarte se situasie en die feit dat

kerklike liggame deur die jare 'n betroubare vorm van plaaslike beheer

bewerkstellig het, het tot gevolg gehad dat die vestiging van' n sinvolle vorm

van plaaslike beheer deur die staat ietwat verwaarloos is (Truter, 1981 :254).

Kerklike liggame het gewoonlik min simpatie met die regering se beleid van

rassesegregasie gehad. Terselfdertyd het die swarte min seggenskap oor sy

eie onderwys gehad. Dit is beperk tot plaaslike medeseggenskap. hoofsaaklik

adviserend van aard. Hierdie situasie waarin swart onderwys verkeer het, het

daartoe gelei dat die regering in 1949 'n kommissie van ondersoek rakende

swart onderwys onder die leiding van Eiselen gelas het (Coetzee (red.!.

1975:460). Met hierdie ondersoek is daar onder andere gepoog om die

behoud van etnisiteit, soos dit deur die Nasionale Party beleid onderskryf is,

te verseker. Verwoerd (destydse Minister van Bantoesake) formuleer dit soos

volg (Malherbe, 1977:5451: .....the formulation of the principles and aims of

education for Natives as an independant race, in which their past and present,

their inherent racial Qualities, their distinctive characteristics and aptitude and

their needs under ever-changing social conditions are taken into

consideration. n

Gedurende 1946 het ernstige stakings deur studente in Lovedale voorgekom.

Geboue op die skoolterrein is beskadig. 'n Kommissie van ondersoek is

aangestel om die oorsake van die Lovedale-onrus te bepaal. Honderd twee

en-vyftig studente is aan publieke geweld skuldig bevind en toegang tot die

skool geweier (Christie, 1992:227). Later is nog tagtig leerlinge toegang

geweier. Die skool is hierna vir 'n tydperk van nege weke gesluit. Nog

verskeie stakings het gedurende die res van 1946 en daarna voorgekom.

Hieroor beweer Christie (1992:227): n... conditions for students are

deplorable, and has been the root of all minor revolts."
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Die Nasionale Party het volgens Jarvis (1992:161) in 1948 met die beleid van

"apartheid" aan bewind gekom. Die skeiding van mense op grond van ras is

hierna met die promulgering van die Groepsgebiedewet van 1948

ge"implementeer (Behr, 1978:165). Gedurende 1949, 'n jaar nadat die

Nasionale party aan bewind gekom het, het die ANC met 'n program van aksie

teen die regering begin. Hierdie, "struggle for national liberation" het

uiteindelik in 1952 uitgeloop op 'n verwerping van alle apartheidswette,

bantoe-onderwys ingesluit (Carter & 0' Meara (ed.), 1977:100; Mothlabi,

1988:27).

Die beheer oor alle bantoe-onderwysaangeleenthede was vanaf 1954 in die

hande van die Afdeling Bantoe-onderwys (Coetzee (red.), 1975:477). Die

verslag van die Eiselin Kommissie van 1949 wat tot staatsoorname van swart

enderwys aanleiding gegee het, is in 1952 deur die Cape African Teachers'

Assocation (CATA) verwerp. Volgens Christie (1992:228) het die

onderwysers hieroor in opstand gekom want"•.. they would have to work for

double sessions each day, class sizes would be larger, salaries would not be

improved and they would be government employees". Ander swart

onderwysliggame het in CATA se voetspore gevolg (Education, 1988:13).

(1) Kommissies van ondersoek na die gehalte van swart onderwys

Om in die toenemende behoeftes van swart onderwys te voorsien en om te

verseker dat dit van so 'n aard is dat dit die vooruitgang van die gemeenskap

bevorder, was dit votgens Coetzee (red.) (1975:460) nodig om die hele

aangeleentheid van bantoe-onderwys in oenskou te neem en 'n nuwe plan vir

die toekoms uit te werk. Oit was met hierdie doet veer oe dat die

Unieregering in 1949 'n kommissie van ondersoek aangestel het. Hierdie

Kommissie was onder voorsitterskap van Eiselen en het in 1951 sy verslag

uitgereik.
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(a) Die verslag van die Eiselen Kommissie tUG 53! 19511

Die bevindings van die Eiselen Kommissie het daarop gedui dat daar in 1949

vier tipes naturelleskole bestaan het (Coetzee (red.l. 1975:4601:

"

"

"

"

Privaatskole. wat deur kerklike liggame. stamme,

gemeenskappe of individue opgerig is.

Gesubsidieerde sendingskole, wat deur kerke of

sendinggenootskappe gestig is.

Staatskole. wat deur die provinsiale onderwysdepartemente

bestuur is.

Gemeenskap- of stamskole, wat deur stamme of

gemeenskappe in die lewe geroep is, of wat ontwikkel het uit

'n amalgamasie van skole wat vroeer die verantwoordelikheid

van die stam of die gemeenskap was.

Wat die algemene toestand van Bantoe-onderwys betref, het die Kommissie

bevind dat skole slegs vir 'n geringe persentasie van die agterlike bevolking

voorsiening gemaak het. As gevolg van die onttrekking van leerlinge deur

hulle ouers op 'n baie vroee ouderdom, het ongeveer 80% van die leerlinge

nie standerd ses behaal nie. Die prestasiepeil van skole was laag, terwyl die

skoolwerk te eensydig akademies georienteerd was. Die gevolg was dat skole

geen bydrae tot die maatskaplike en ekonomiese probleme van die land

gelewer het nie. "The Bantu feel that if they do not follow the same curricula

and pass the same examinations they cannot obtain certificates of equal

value. Consequently they would not have a claim to equal pay... n (Behr,
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1976:1671. Verder het die lae produktiwiteit van die swarte armoede en

ekonomiese agteruitgang laat toeneem. 'n Grater beroep is op die staat

gedoen vir die verskaffing van dienste. Dit het oak gepaard gegaan met 'n

atnemende beset van persoonlike en gemeenskaplike verantwoordelikheid

(Jarvis, 1992: 1621.

Die stelsel van beheer oor naturelle-onderwys deur die onderskeie provinsiale

administrasies. was anbevoeg om oak aan die ekonomiese en maatskaplike

probleme buite die klaskamer aandag te skenk. Die Kommissie het voorgestel

dat naturelle-onderwys herbeplan moes word sodat dit in 'n lewensbelangrike

maatskaplike diens kon voorsien: " ...wat nie net met die intellektuele, morele

en emosionele ontwikkeling van die individu te doen het nie, maar ook met die

sosio-ekonomiese ontwikkeling van die bantoebevolking as 'n geheel"

(Coetzee (red.). 1975:4621.

Met die bevindings van die Kommissie is daar gepoog om meer duidelikheid

te verkry rakende die algemene doelstellings van die regering met swart

onderwys. .Gegrand op die beginsels van rassesegregasie is die volgende

doelstellings beoog (Behr, 1988:32-361:

.. Die daarstelling van 'n moderne kultuur en sosiale instellings

wat by die ontwikkelende lewenstoestande van Suid-Atrika

pas.

Die ontwikkeling van die kind se karakter en intellek as

toerusting vir sy toekomstige werk en omgewing. Om

individuele en gemeenskaplike doelstellings te harmoniseer,

moet erkenning gegee word aan die taal van leerlinge, hulle

huislike agtergrond, hulle sosiale en geestesmilieu. hulle

kultuureienskappe en hulle toekomstige plek in Suid-Atrika.
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In sy poging om gestalte aan hierdie doelstellings te gee, beveel die

Kommissie soos volg aan (Truter, 1981 :258-2591:

+

+

+

+

+

Bantoe-onderwys moet in sy breedste perspektief gesien word,

sodat voorsiening vir doeltreffende skole met 'n Christelike

karakter gemaak kan word. Ook moet daar vir gesonde

maatskaplike instellings wat met skole kan saamwerk,

voorsiening gemaak word.

Bantoe-onderwys moet gekoordineer wees met 'n sinvol1e

sosio-ekonomiese ontwikkelingsbeleid. Reservate moet

ontwikkel word sodat daar harmonie tussen die skool en die

gemeenskapslewe kan wees ten einde uiting aan talent en

ambisie te kan gee.

Bantoe-onderwys moet onder 'n staatsdepartement van die

Unieregering geplaas word ter wiJle van die koordinering van

onderwys met die ontwikkeling van swartes.

Om nouer skakeling en aanvulling tussen die huis en die skool

te bewerk behoort die ouers 'n groter aandeel in die beheer van

die skool te verkry.

Alhoewel swartes nie alleen vir die finansiering van onderwys

verantwoordelik is nie, moet hulle tog 'n direkte aandeel daarin

he. Dit word dus die gesamentlike verantwoordelikheid van die

plaaslike swart gemeenskappe.

Klem moet gele word op die opvoeding van die bree swart

bevolking om hulle toe te rus vir die evolusie van nuwe sosiale

lewensvorme en instellinge.
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Skole moet vir die hoogs moontlike wording van die kind se

verstandelike, geestelike en sedelike opvoeding voorsiening

maak.

Pogings moet aangewend word om funksionele leesstof in die

onderskeie bantoetale daar te stel en ook om wetenskaplike

terminologie en effektiewe syferstelsels te ontwikkel.

Moedertaal moet as onderrigmedium in die primere skool

gebruik word. Namate hierdie tale ontwikkel, behoort hulle

toenemend erkenning as onderrigmedia te ontvang.

Om te verseker dat swart skole 'n bantoe "gees" ontwikkel,

behoort daar sover moontlik van swart onderwysers gebruik

gemaak te word.

Die Kommissie het aanbeveel dat bantoe-onderwys uit die hande van die

provinsiale departemente geneem moes word en die verantwoordelikheid van

die Departement Naturellesake moes word. Die Departement Bantoe

onderwys word dan 'n onderafdeling van die betrokke staatsdepartement.

Plaaslike bantoe-owerhede is in die lewe geroep om probleme met onderwys

op plaaslike vlak te hanteer. Om dit te bewerk is die Departement Bantoe

onderwys in ses streke verdeel, elk met 'n eie streekdirekteur en adviserende

onderwysraad (Malherbe, 1977:548).

Die Kommissie het aanbeveel dat vier tipes skoolonderrig ingestel moes word,

naamlik (Coetzee (red.), 1975:462-4661:

* 'n Laer primere skoolkursus, wat strek oor 'n tydperk van vier

jaar en bedoel is vir leerlinge in die ouderdomsgroep sewe tot
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tien jaar. Gedurende hierdie fase sou die leerling onderrig

ontvang in die lees en skryf van die moedertaal en in rekene.

Daar sou oak 'n aanvang gemaak word met die onderrig van

een van die ampstale.

'n Hoer primere skoolkursus van vier jaar, wat bedoel is vir

leerlinge in die oudersomsgroep elf tot veertien jaar. Gedurende

hierdie tydperk word daar 'n begin gemaak met die onderrig van

'n tweede amptelike taal.

4 Sekondere en tegniese leergange wat oar 'n tydperk van vier

tot vyf jaar strek, drie jaar vir die Junior Sertifikaat en 'n

verdere twee jaar vir 'n Senior Sertifikaat. Die opvatting het

bestaan dat die gemiddelde bantoekind 'n verdere drie jaar

nodig gehad het om die Junior Sertifikaat afte le in teenstelling

met net twee jaar in die geval van die blanke kind.

Die doer van die tegniese opleiding moes wees om die bantoeleerling in staat

te stel om 'n beroep in die staatsdiens, die handel of die nywerheid te kan

volg (Van derWalt, 1991 :169). Opleiding vir onderwysers moet voorsiening

maak vir 'n driejarige Bantoe Laer Primere Onderwyssertifikaat met standerd

ses as toelatingsvereiste en 'n tweejarige Bantoe Hoer Primere

Onderwyssertifikaat, met die Junior Sertifikaat as vereiste.

Die Kommissie het oak aanbeveel dat die bantoe self meer aktief moes deel

aan die onderrig van sy rasgenote. Nie net moes naturelle opgelei word as

sekondere onderwysers nie, maar inspekteurs van onderwys moes oak

aangestel word om blanke inspekteurs behulpsaam te wees.
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Daar is ook kennis geneem van die belangstelling van die kerk in die

onderwys. Terselfdertyd het die Eiselen-verslag die afskaffing van

sendingskole aanbeveel wat " ... nothing less than an instrument in the hands

of liberalism... " geword het nie (Malherbe, 1977:548; Rose, 1973:69). Met

hierdie stap word alle sendingskole in 1953 onder toesig van die regering

geplaas. Malherbe (1977:550) beweer dat die gebrekkige finansiering 'n

agteruitgang in swart onderwys tot gevolg gehad het. Aangesien talle

sendingskole volgens die nuwe Groepsgebiedewet binne blanke gebiede geval

het, moes hulle in elk geval gesluit word.

Die uitsprake en bevindings van die Kommissie behoort in die lig van die

destydse beleid van rassesegregasie vertolk te word. In sy toespraak voor die

Senaat van 1954 verantwoord Verwoerd die beleid van die Nasionale Party

soos volg (Malherbe, 1977:5461: "Dit is my departement se beleid dat

onderwys met altwee sy voete in die naturellegebiede en in die naturellegees

en in die naturellegemeenskap moet worte!. Daar moet Bantoe-onderwys horn

ten volle kan uitleef en sy werklike diens sal hy hier moet verrig. Die bantoe

moet opgelei word om sy eie gemeenskap in alle opsigte te bedien. Daar is

vir hom bokant die peil van sekere vorms van arbeid nie plek in die blanke

gemeenskap nie. Binne sy eie gemeenskap egter staan alle deure oop.

Daarom baat dit horn niks om 'n opleiding te ontvang wat die opname in die

blanke gemeenskap ten doel het terwyl hy nie daar opgeneem sal kan word

nie. Tot nog toe is hy aan 'n skoolstelsel onderwerp wat hom juis weglok van

sy eie gemeenskap en hom feitlik mislei deur hom die groen weivelde van die

blanke te toon maar hom tog nie toelaat om daarin te wei nie. Hierdie

houding is nie net onekonomies nie omdat geld uitgegee word vir onderwys

wat geen bepaalde doel het nie, maar dit is selfs oneerlik om daarmee voort

te gaan. Die uitwerking daarvan op die bantoegemeenskap vind ons in die
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veelbesproke frustrasie van opgeleide naturelle wat geen werkkring kan vind

wat vir hulle aanvaarbaar is nie. Dit is sander meer duidelik dat onbeplande

onderwys baie probleme skep, die gemeenskapslewe van die bantoe ontwrig

en die gemeenskapslewe van die blanke in gevaar stel. Oaarom moet

beplande bantoe-onderwys in die plek daarvan kom. In die naturellegebiede

waar die dienste van geskoolde bantoes uiters nodig is, kan bantoe-onderwys

sy volle kringloop voltooi, waardeur die kind uit die gemeenskap in die skool

opgeneem word, tot sy optimum pei! volgens aanleg en vermoe ontwikkel en

daarna teruggegee word aan die gemeenskap om horn te dien en te bevrug."

Hoewel die verslag van die Kommissie in wese deur die regering aanvaar en

goedgekeur is as die Wet op Bantoe-onderwys, Wet No. 47 van 1953, en

daar van tyd tot tyd wysigings aangebring is, is dit uit ander oorde sterk

gekritiseer (Hartshorne, 1992:36). Van die heftigste kritici het beweer dat die

Wet gebaseer is op ongelyke voorsiening van swart en wit onderwys.

Rassesegregasie word aangemoedig en na onderwys vir die blanke word as

die "forbidden pastures" verwys wat verbode terrein vir die swarte is

(Unterhalter (ed), 1991 :35). Van hierdie beginsel is gedurende die afgelope

vyf-en-dertig jaar min afgewyk. Volgens Oavie (Truter, 1981 :260) het

verskillende onderwys aan hierdie ras en kultuurgroep tot 'n ondergeskikte

status in vergelyking met die van die blanke gelei. Hy beweer dat onderwys

vir die swarte onopvoedkundig en polities gemotiveerd is. In sy kritiek beweer

Malherbe (1977:546): .•• "What Or Verwoerd did not seem to realize, or

deliberately chose to ignore at the time, was that only 37% of the Bantu at

that time were domiciled in their own 'communities', Le. in the so-called

homelands where all doors were to be open". Op hierdie stadium het 63%

van die swart bevolking in blanke gebiede arbeid verrig. Hier het hulle

geweldige frustrasie beleef " ... because they could not acquire quickly
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enough the White man's education and know-how" (Malherbe, 1977:546).

Die rede waarom hierdie probleme nie op daardie stadium deur Verwoerd

aangespreek is nie, is omdat die swartes in die nabye toekoms na hulle eie

tuislande sou moes terugkeer. Dit het ongelukkig nie gebeur nie (Beck,

1981 :66). Die situasie is verder versleg aangesien slegs "certain forms of

labourw in die florerende blanke nywerheid vir die swarte toeganklik was

(Malherbe, 1977:546). Die beginsel dat swart onderwys nie aan blanke

onderwys gelyk was nie, is ook sterk deur Suzman aangeval n ... it is quite

futile to try and keep Natives in a perpetual intellectual twilight and lead them

back to a tribal Eden" (Malherbe. 1977:547). Engelbrecht (1959:43) beweer

dat blank en nie-blank ekonomies so afhanklik van mekaar geword het, dat 'n

poging om hulle van mekaar te skei 'n chaotiese toestand in die Suid

Afrikaanse ekonomie tot gevolg sou he. Om blanke en nie-blanke aandeel in

die ekonomie van mekaar te probeer skei, sou 'n onmoontlike taak wees.

Malherbe (1977: 657) beweer hieroor: n ...this policy is providing so many

ways to be bad for the economy as well as for education of the country as

a whole." Die feit dat swart onderwys nie suksesvol was nie het aanleiding

tot die Thomlinson Kommissie van Ondersoek gegee.

(b) Die Thomlinson Kommissie van Ondersoek

Gegrond op die snelle bevolkingstoename en werkloosheid onder die swart

bevolking, het die Thomlinson Kommissie in 1955 aanbeveel dat industriiHe

ontwikkeling in die swart gebiede gestimuleer moes word. Daar is egter

gemeen dat blanke hulp die beginsel van afsonderlike ontwikkeling in die wiele

sou ry. Die swarte moes nie met die blanke meeding nie. Die ontwikkeling

van die tuislande sou verseker dat die swarte sonder grootskaalse ontwrigting

van sowel sy gesin as sy sosiale lewe steeds sy werk sou kon behou (Behr,

1988:35; Malherbe. 1977:657).
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Die Thomlinson Kommissie van Ondersoek was daarvan oortuig dat 'n

algehele integrasie op die ekonomiese, politieke en sosiale gebied aan die een

kant en 'n skeiding op grond van ras aan die ander kant nie moontlik was nie.

Die kommissie het ook die standpunt gehuldig dat die blanke horn nie

vrywilliglik aan 'n "swart" regering, wat die meerderheid verteenwoordig het,

sou onderwerp nie. Gegrond op demografiese en ekonomiese projeksies, is

daar bevind dat die swart bevolking as gevolg van 'n snelle bevolkingsaanwas

nie op die reservate en ander gebiede wat vir hulle opsy gesit is sou kon

bestaan nie. Die voortbestaan van die swart bevolking het dus in die industrie

gele. 'n Snelle industrialiseringsbeleid gepaardgaande metdieopknapping van

boerderymetodes is aan die hand gedoen om sodoende die beleid van

afsonderlike ontwikkelingteverseker. Die Kommissie hetaanbeveel datdorpe

en industriee in die "swart" gebiede met regeringshulp ontwikkel moes word.

Blanke entrepreneurs wat hulle hier sou vestig, sou kon kwalifiseer vir sekere

toegewings in die vorm van belastingtoegewings, lae rentekoerse op lenings,

ens. Die regering het die beginsel van blanke industriee in swart gebiede

afgekeur, aangesien dit in stryd was met die beleid van afsonderlike

ontwikkeling. Die swarte moes horn nie op sy eie gebied in 'n kompeterende

hoedanigheid met die blanke bevind nie.

Hoewel die regering finansiele en tegniese hulp aan die swart gebiede

beskikbaar gestel het, het hulle gou agtergekom dat die groeikoers nie vinnig

genoeg was nie. Blankes is daarna aangemoedig om fabrieke in die vorm van

"grensnywerhede" op die periferie van die swart gebiede op te rig. Die

voordeel wat hierdie aanbeveling sou inhou, was dat werkers steeds in hulle

eie gebiede sou kon woon, maar in die fabrieke sou kon werk sender om

gesinsbande te verbreek en tradisionele lewenswyses prys te gee (Van der

Wait, 1991:166-171; Behr, 1988:7).
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Vanuit 'n politieke oogpunt het hierdie beginsel beteken dat die swarte alle

politieke regte in die blanke gebiede ontse is. Hulle sou egter volle politieke

regte in hulle eie gebiede kon beoefen.

Sporadiese opstande het tussen 1920 en 1954 in swart skole voorgekom.

Oor die gehalte van onderwys in swart skole bemerk Coetzee (red.)

(1975:448) dat " ... toestande daar chaoties ..• "was. Behalwe vir die feit dat

daar feitlik net soveel leerplanne as skole was, het daar ontevredenheid

geheers oor die toestande in sendingskole 5005 swak koso verpligte arbeid en

wrede strawwe wat deur onderwysers opgele is. Christie (1992:225) beweer

dat sommige politici van mening was dat die ontevredenheid nie polities

geinspireer was nie. Ander beweer dat diepliggende protes teen die beleid

van diskriminasie die hoofoorsaak daarvan was.

Een van die faktore wat die ANC gemotiveer het tot die "Resist Apartheid

Campaign" van 1954, het bantoe-onderwys ingesluit. Alhoewel daar

aanvanklik onsekerheid geheers het oor die moontlikheid en aard van 'n

skoolboikot as 'n teken van verset teen bantoe-onderwys, het daar tog teen

12 April 1955 boikone in Benoni, Germiston, Katlehong, Brakpan en

Alexandra voorgekom (lodge, 1983:1241. Skoolboikone het ook na ander

dele van die land uitgebrei. Die Minister van Bantoesake, dr. H.F. Verwoerd,

het hierop gereageer met 'n verklaring waarin hy beveel het dat alle leerlinge

wat teen 25 April steeds met die boikone volhou, nie verdere onderwys sal

ontvang nie. Die ANC het gemengde gevoelens hieroor gehad. maar tog 'n

beroep op ouers gedoen om hulle kinders weer skool toe te stuur (People's

Education, 1988:8-12).

Volgens Mothlabi (1988:57) het Verwoerd met die woorde, • ...there is no
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place for the Bantu in the European community above the level of certain

forms of labour... n en n...what is the use of teaching the Bantu child

mathematics when it cannot use it in practice?n die basis gele vir die

minderwaardige gehalte van swart onderwys. Volgens die regering het

sendingskole die swart jeug onder 'n wanopvatting gebring deur hulle met

Westerse waardes vertroud te maak. Om dit reg te stel. is die besluit wat in

1953 deur die regering geneem is. om die beheer van bantoe-onderwys oar

te neem. in 1955 geimplementeer. Hierdie stelsel is deur die swartmense en

ander wat teen die beleid van apartheid gekant was. verwerp (Mothlabi,

1988:58).

4.4.4 Swart onderwvs sedert die stigting van die Republiek van Suid

Afrika

Die totstandkoming van die Republiek in 1961 was vir naturelle- onderwys

van besondere betekenis. Die apartheidsbeginsel van die Nasionale Party, wat

mettertyd onder leiding van Verwoerd begin vorm aanneem het. het amptelike

beleid geword en sou in die daaropvolgende jare tot sy logiese konsekwensies

uitgebou word. Dit sou dui op die daarstelling van afsonderlike substelsels

van onderwys vir blankes. bantoes, Asiate en Kleurlinge (Vas & Brits.

1990:53).

Met Republiekwording in 1961 het die RSA 'n bevalking van ongeveer 16

miljoen gehad waarvan sawat 19.3% wit was. Die res van die bevolking het

soos volg daar uitgesien: 68.3% swart. 9,4% Kleurling en 3% Indiers.

Hoewel die totale bevolking teen 1980 byna 25 mitjoen was. het die blanke

bevolking ongeveer 18,2% uitgemaak (Behr. 1988:12).
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Gedurende Oktober 1958 het bantoe-onderwys 'n afsonderlike

Staatsdepartement geword met 'n eie minister. Omdat blanke- en nie-blanke

onderwys teen 1962 nog steeds die verantwoordelikheid van die onderskeie

provinsiale departemente was, is daar met Wet 86 van 1962 (Wet op

Nasionale Adviserende Onderwysraadl gepoog om beter samewerking tussen

die provinsies te bewerkstellig (Venter & Verster, 1986: 113). Navorsing deur

die WNNR rakende skoolstelsels het aanleiding gegee tot die Wet op

Nasionale Onderwysbeleid, 1967 (Wet 39 van 1967) en die Onderwysdienste

Wet (Wet 39 van 1967) (Venter & Verster, 1986:118). Met hierdie

wetgewings is eenvormigheid met blanke onderwys probeer bewerkstellig.

Hoewel hierdie wetgewing 'n poging was om onderwys aan te pas by nuwe

verwikkelinge, het talle kwelvrae die regering in 1980 genoop om die RGN die

opdrag te gee om 'n in-diepte studie van die onderwysbehoeftes van Suid

Afrika te maak. Die doel van hierdie studie sou wees om beter koordinering

tussen die onderskeie bevolkingsgroepe te ondersoek en om die algemene

standaard van onderwys te verbeter. Teen 1983 het die RGN sy ondersoek

(wat bestaan het uit komitees van elke bevolkingsgroep) afgehandel. In 1981

het die regering reeds 'n witskrif vir die voorsiening van onderwys in Suid

Afrika uitgereik, waarin verskeie aanbevelings en die standpunt van die

regering rakende 'n nuwe onderwysbedeling uiteengesit word (Venter &

Verster, 1986:133).

(1) Die Departement van Bantoe-onderwvs

Sedert 1954 was bantoe-onderwys die verantwoordelikheid van die Afdeling

Bantoe-onderwys van die Departement van Naturellesake. Bantoe--onderwys

het in 1958 'n afsonderlike staatsdepartement geword. Om die administrasie



[ 138 ]

te vergemaklik is die land in ses streke verdeel, min of meer op grond van

etnisiteit met 'n streeksdirekteur aan die hoof van elk. Blanke inspekteurs,

bygestaan deur bantoe-onderinspekteurs en -opsieners is aangestel.

Die Departement se doelwitte spruit uit die beskouing dat die skool beskou

word as 'n integrerende deel van die gemeenskap om in die behoeftes van die

gemeenskap te voorsien (Coetzee (red.), 1975:477-480):

"

"

"

Die bantoe moes self die inisiatief neem met die oprigting van

nuwe skole. Die plaaslike bantoegemeenskap moes sover

moontlik beheer oor skole uitoefen. Die bantoe moes self ook

mettertyd meer verantwoordelikheid rakende finansiele en

administratiewe sake vir sy skole aanvaar.

Sowel staatsondersteunde as privaatskole moes by die

Departement van Bantoe-onderwys geregistreer wees, met die

gevolg dat hulle onderhewig was aan Departementele

inspeksie.

Onderwysposte was hoofsaaklik deur bantoe-onderwysers

gevul, behalwe in gevalle waar geskikte bantoe-onderwysers

nie beskikbaar was nie.

Moedertaal was sover moontlik gehandhaaf, hoofsaaklik vir die

laer primere en hoer primere standerds. Ten einde 'n

Christelike karakter aan onderwys te verseker, is godsdiens

onderrig verpligtend vir alle staatsondersteunde skole

gemaak.
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Een van die belangrikste doelwitte was om die massa te leer

lees en skryf, met die gevolg dat fondse hoofsaaklik bestee is

aan die stigting van nuwe skole eerder as aan duur apparaat en

toerusting.

Eenvormige leerplanne is gebruik ten einde 'n eenvormige

onderwysstelsel te verseker.

'n Eie eksamenafdeling met 'n bantoe-onderwyseksamenraad

is ingestel om die volgende eksamens af te 113: Junior- en

Seniorsertifikaat asook 'n onderwysersertifikaat.

Teen 1960 het die volgende tipes skole vir swart onderwys bestaan naamlik

(Coetzee (red.), 1975:479):

"

..

..

Staatsskole, wat regstreeks deur die Departement van Bantoe

onderwys beheer en geadministreer word.

Gemeenskapskole, wat deur ongeveer 75% van alle

bantoeleerlinge besoek is.

Plaasskole wat op blanke plase voorgekom het, hoofsaaklik om

onderwys aan die kinders van die werkers te verskaf.

Myn- en fabriekskole, wat onderwys verskaf aan die kinders

van die werkers van fabrieke en/of myne.

" Privaatskole, veral kerkskole.



[ 140 I

(21 Die privaatsektor se bydrae tot verbeterde nie-blanke onderwys

Hoewel daarteen 1960'n merkbare verbetering in swart onderwys was, het

die regering aangekondig dat die volle bed rag wat van die swartman in die

vorm van belasting verhaal is (in plaas van vier-vyfdesl. aan nie-blanke

onderwys bestee sou word (Malherbe. 1977:552). Ten spyte hiervan is 'n

gebrek aan finansies. wat groei in swart onderwys verhinder het. ervaar. Die

regering het opnuut pogings aangewend om meer finansiele steun te verleen,

maar: " ...without jeopardising the expansion of white education" (Unterhalter

(ed.l. 1991 :50).

Teen hierdie tyd het die privaatsektor al begin aandui dat hulle belangstel in

finansiele steun aan nie-blanke onderwys. Die regering het hulle egter nog

teen 1960 ontmoedig om finansieel by swart onderwys betrokke te raak.

Teen 1970 het regeringsbeleid die privaatsektor vir die eerste keer toegelaat

om in swart onderwys te bele. Gedurende die vroee tagtigerjare was daar

reeds 'n geweldige toename in finansiele steun aan swart onderwys en

opleiding (Unterhalter (ed). 1991 :951. Groot maatskappye het hulle daarop

toegespits om 'n beter gehalte geskoolde arbeider te voorsien. Die Stedelike

Stigting het byvoorbeeld sy taak rakende die swart gemeenskap in 1983 soos

volg gewysig (Unterhalter (ed.). 1991:1071: .....aiding development to

promoting structural change and reform ... While in housing and business

opportunities. the balance sheet of change in 1982/3 is positive, in education

lies the most worrying of environmental influences. ft Hoewel verskeie groot

maatskappye in oorleg met die staat se onderwysinstansies aan swart

onderwys hulp verleen het. het dit tog wettige probleme veroorsaak. met die

gevolg dat hierdie maatskappye hulle benadering moes wysig om meer

gemeenskapsbetrokkenheid te bewerkstellig. Opposisiegroepe binne die

onderskeie gemeenskappe het hulpskemas dikwels oneffektief gemaak.
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Volgens Swainson IUnterhalter (ed.), 1991:113) kon hulpskemas van die

privaatsektor die gehalte van swart onderwys slegs verbeter indien daar 'n

algehele ontbinding van die apartheidsbeleid sou wees.

Die aanvaarding van 'n nuwe onderwysbeleid waar daar heeltemal

weggebreek word van die tradisionele model, kon volgens Garbers (1992b: 1)

aan entrepreneurs byna onbeperkte geleenthede bied. Hy was van mening dat

die privaatsektor by die volgende drie gebiede betrokke kon raak:

*

*

Alle vlakke van formele en veral nie-formele onderwys.

'n Vennootskap om 'n nasionale kwalifikasiestruktuur daar te

stel.

Om korrespondensie- en afstandsonderrig, veral met betrekking

tot geletterdheidsopleiding en voorskoolse onderwys, aan te

moedig.

Om hierdie betrokkenheid moontlik te maak, sou daar moes wegbeweeg

word van die mite dat alle anderwys in 'n klaskamer en deur 'n

anderwyser verskaf maet word. 'n Groeikoers van 4,4% per jaar in die

leerlingtal en 'n ekanomiese groeikoers van slegs een persent per jaar maak

dit naodsaaklik om nuwe, goedkoper alternatiewe te ondersoek (Garbers,

1992:1).

(3) Die krisis in swart onderwys

Gedurende die afgelope dertig jaar is 'n wereldwye krisis in onderwys ervaar

ISmolowe, 1992:52-531. Coombs IMarais (ed.), 1988:147) wys daarop dat

hierdie krisis tans nog voortduur en selfs besig is om te intensifeer, hoewel die
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aard daarvan van land tot land verskil. Dit wil voorkom asof die oorsake

daarvan in eerste- en derdewereldlande verskil, maar dat dit deur universele

kenmerke gekarakteriseer word. Die unieke sosio- ekonomiese en politieke

milieu waarin 'n onderwysstelsel fungeer, is die hoof determinante wat die

aard van 'n krisis bepaal (Education, 1988:4-5; D'Aeth; 1979:28-30; Evaratt

& Sisulu (ed.), 1992; Theron, 1990). Mkhondo (Some, 1991 :5) beweer

hieroor soos volg: ftEducation groups say the crisis is the culmination of

decades of apartheid education. ft In sy reaksie op swart leerlinge se aanval

op wit onderwysers aan die Cos-Rand, beweer Dlamini, ondervoorsitter van

die IYB (Inkatha Youth Brigade) dat die krisis in swart onderwys nie so

eenvoudig is dat swart leerlinge, wat die wet in eie hande neem, die krisis kan

oplos nie (Inkatha, 1992:8; Beard & Gaganakis, 1991:114)).

Hoewel daar reeds vir langer as dertig jaar ontevredenheid oor die gehalte van

swart onderwys in Suid-Afrika bestaan het, is dit eers nf! die opstande van

1976 as 'n dringende krisis geidentifiseer (Marais (ed), 1988:147; Young &

Burns (eds.), 1987:161). ftThe education system was plunged into a crisis,

as June 1976 in Soweto dramatically revealed. This crisis, despite state

intervention ... could not be resolved •.. {Unterhalter (ed.), 1991 :5}. Daar kan

volgens Sonn {1986:30} geen twyfel bestaan dat ft ...separate education

means unequal education ... the divided education system has favoured

whites ft. Hoewel verskeie faktore aangevoer word vir die ontevredenheid met

die gehalte van swart onderwys in Suid-Afrika, word die Apartheidsbeleid

volgens Engelbrecht en Nieuwenhuis (Marais (ed.), 1988:1501 as die

kernoorsaak van die krisis beskou. Ten spyte van die behoefte onder die

swart bevolking van Suid-Afrika na Westers georienteerde onderwys, het die

regering volgens le Roux (Hansard, 1945:27) ander oogmerke met swart
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onderwys gehad: "We should not give Natives an academic education as

some are prone to do. If we should do this .•.who is going to do the manual

labour in this country?". Die ontevredenheid met die regering se doelwitte

blyk uit Buthelezi (1975:7-8) se kommentaar: " ... it became clear to us that

the aim was to tailor our education for our role as serfs. rather than full

citizens of South Africa. When Bantu Education was imposed there were

protests and some African teachers even left South Africa in disgust... Those

of us who remained in the country. had to make the best of the mess."

Veranderinge ten opsigte van die onderwys vereis gewoonlik aanpassings.

wat met herstrukturering gepaard gaan. Oor politieke aanpassings (en dit geld

ook vir aanpassings in die onderwys) beweer Van Vuuren, Wiehahn, Rhoodie

en Wiechers. (1988:7) soos volg: "As soon as a political element is

introduced, it is almost inevitable that pressure groups. interested groups and

quasi-interest groups will make their appearance, seeking to force their

ideologies and opinion upon developments." Wanneer verandering teen 'n

redelike vinnige tempo plaasvind, 5005 tans in Suid-Afrika die geval is. word

gemeenskappe gekenmerk deur sosiale onsekerheid, onstabiliteit.

gewelddadigheid en konflik (Thurlow (ed.), 1990:6; Education, 1988:9- 13).

Watter faktore ookal tot die krisis aanleiding gegee het, geen enkele faktor

kan uitgesonder word nie. Alexander (Education, 1988:9) is van mening dat

"... any monocausal approach leads to blatant distortion of reality and

inevitably to disastrous interventions. The crisis in education reflects back on

the larger crisis in which the system is encoiled politically. economically and

ideologically. "

Hoewel die Westerse skool met sy Westersgeorienteerde onderwysstelsel

bygedra het tot die materiele vooruitgang van die swart bevolking van Suid

Afrika. het dit nie met en uit die samelewing ontwikkel nie. Dit dui op 'n
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abnormale gang van sake wat groot probleme oplewer (Ruperti, 1974:301.

Daar sal vervolgens breedvoeriger ingegaan word op moontlike oorsake wat

tot die krisis in swart onderwys in Suid-Afrika aanleiding kon gegee het.

(al Faktore wat tot die krisis gelei het

Krisissituasies in die onderwys is nie net tot Suid-Afrika beperk nie (Theron,

1990). Hoewel verskeie ander lande, veral Afrika-Iande, soortgelyke ervarings

beleef het, is die faktore wat plaaslik daartoe aanleiding gegee het. uniek. Dit

sluit volgens Engelbrecht en Nieuwenhuis (Marais (ed.), 1988:146) die

volgende aspekte in:

..

..

Ongelykheid in die onderwys wat 'n historiese aanloop gehad

het en ontwikkel het in afsonderlike onderwysstelsels vir die

onderskeie groepe.

Onderwysfilosofiee wat deur die jare ontwikkel en toegepas is.

Demografiese en ekonomiese werklikhede wat beperkinge op

onderwys geplaas het.

Sommige van die faktore wat tot die wereldwye krisis in die onderwys

bygedra het, is ook op swart onderwys in Suid-Afrika van toepassing. As

gevolg van die unieke karakter van die Suid- Afrikaanse onderwysstelsel, is

die oorsake van hierdie krisis besonders. Engelbrecht en Nieuwenhuis

(Marais (ed.), 1988:149) noem die volgende:

.. Onderwysverwagtinge wat te hoog is•



..

..

..

..

..
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'n Buitengewone toename in die getal leerlinge.

Die toenemende onbekostigbaarheid van onderwys .

Onvoldoende fasiliteite en ongekwalifiseerde onderwysers.

Gekwalifiseerde werkloses.

Ontoepaslike kurrikula en 'n oorbeklemtoning van akademies

georienteerde onderwys.

'n Tekort aan sekere kategoriee mannekrag (veral tegniesl in die

lig van massawerkloosheid.

Die bevraagtekening van onderwysstandaarde.

Die krisis waarin veral swart onderwys verkeer. kan volgens Sashed

(1992:74-75) cnder andere aan die volgende faktore toegeskryf word:

..

..

..

..

..

..

..

'n Tekort aan voorskoolse fasiliteite.

Die kritiese tekort aan skole en die vervalle toestand daarvan.

'n Tekort aan handboeke.

Die hoe druipsyfer onder leerlinge.

Die groat getal ongekwalifiseerde of swak gekwalifiseerde

onderwysers.

Die lae vlak van geletterdheid.

Die ineenstorting van 'n ftleerkultuurft .
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..

..

..
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Ondemokratiese, burokratiese, ondoeltreffende en korrupte

administrasie.

Die gebrek aan legitimiteit van die stelsel .

Ideologiese beginsels wat geslag, ras en klas bevoordeel het.

Geweld wat 'n vernietigende invloed op die onderwys gehad

het.

Coombs (1985:27-28) is van mening dat daar oor die algemeen 'n

dieptiggende, byna troostelose ontnugtering oar d ie ral van onderwys bestaan.

Aspekte van die wereldwye krisis in die onderwys wat dikwels aangehaal

word, sluit in die probleem van ontoepaslike onderwys, oorbevolking van die

onderwysstelsel, die bekostigbaarheid van onderwys, die daling in

onderwysstandaarde en die gehalte daarvan, "over-education", en die

jammerlike wyse waarap onderwys misluk om sy ideale (soos die daarstelling

van gelyke onderwysl te verwesenlik.

Oor die krisis in swart onderwys, is Van den Aardweg en Van den Aardweg

(1988:240-241) van mening dat die volgende faktore moontlik daartoe kon

bydrae:

..

..

..

Inkonsekwente en swak dissipline .

Ondoeltreffende kurrikula .

Swak gekwalifiseerde onderwysers en outoritere kontrole .

Oneffektiewe regering.



..
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'n Gebrek aan belangstelling deur die leerling of student.

Thembela (1991: 1-2) noem die volgende aspekte wat tot die krisis in swart

onderwys aanleiding kon gee:

Die medium van onderrig.

..

..

..

..

..

Ontoereikende kwalifikasies van swart onderwysers.

Ontoereikende finansiering .

Tradisionele lewenswyse in kontras met 'n Westers

georienteerde onderwysstelsel.

Verarmde swart gemeenskappe.

Minderwaardige onderwys .

Vos en Brits (1990:56) voer die volgende redes aan:

..

..

..

..

Ongelyke verskaffing van fisiese fasiliteite 5005 geboue, boeke,

ens.

Ongelyke finansiele steun.

Die verpligte gebruik van Afrikaans as onderrigmedium.

Ongelyke diensvoorwaardes vir onderwysers.

Minderwaardige onderwys as gevolg van swak gekwalifiseerde

onderwysers.
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Van Zyl (1991:6) verwys na die volgende probleme wat tot die krisis in die

onderwys aanleiding gegee het:

*

*

*

*

Onrus en opstoking wat die resultaat was van politieke en

ideologiese verskille en verwagtinge van onderwys onder die

swart en bruin volke.

'n Tydperk van ekonomiese groei wat gelei het tot die skepping

van werksgeleenthede in die handel en nywerheid wat weer tot

gevolg gehad het dat opgeleide onderwysers die professie

verlaat het vir beter betrekkings buite die onderwys.

Die onderwysstelsel het uit verskeie departemente vir die

onderskeie groepe bestaan. maar die kanale wat as basis vir

kommunikasie tussen die departemente moes dien, het

ontbreek.

Kommunikasiekanale tussen die verskaffers van onderwys en

die gebruikers het ontbreek.

Van Zyl (1991 :70) wys daarop dat die dekade van die jare sewentig ook in

breer internasionale konteks gesien moet word. Die onafhanklikheidswording

van Angola en Mosambiek, die oliekrisis en die isolasie van die RSA het al

duideliker laat blyk dat konstitusionele veranderinge sal moet plaasvind.

Met verwysing na die onderwys beweer Sashed (1992: 21 dat die krisis

gereflekteer word in die tekort aan skole, die toestand van verwaarlosing

waarin skole verkeer, oorvol klaskamers, hoe druipsyfers, die tekort aan

behoorlik opgeleide onderwysers en die lae vlak van geletterdheid en

syferkennis.
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Die ontevredenheid met swart onderwys het aanleiding gegee tot

wydverspreide onluste in die sewentiger jare, wat vandag steeds voortduur.

Hoewel 'n verskeidenheid faktore hiertoe aanleiding kon gegee het, het die

Cillie Kommissie van Ondersoek in 1980 bevind dat die frustrasie onder

swartes oor die gebruik van Afrikaans as medium van onderrig een van die

belangrikste redes was (Young & Burns (ed.), 1987:161-180; People's

Education, 1988:8; The Significance, 1992:7; Behr, 1988:196-197; Christie,

1992:240). Volgens Malherbe (Jarvis, 1992:161) was dit 'n doelbewuste

poging deur die politici n ••• to ram Afrikaans down the people's throats ...

with a particular party or an ideological issue".

Die algemene gevoel onder die swart gemeenskap was dat gesegregeerde

onderwys onregverdig, ongelyk en diskriminerend was. Ten einde die oorsake

van die ontevredenheid te bepaal, het die regering die RGN gedurende 1980

genader met die versoek om op 'n wetenskaplike wyse 'n ondersoek daarna

te loods. Die historiese aanloop tot 'n krisis in die Suid-Afrikaanse onderwys

dui op 'n lang tydperk van ontevredenheid met die gehalte van swart

onderwys. Daar sal vervolgens gelet word op enkele gebeure wat die krisis

vooraf gegaan het.

(b) Die Soweto-opstande van 1976

Die Soweto opstande van Junie 1976 was slegs 'n kulminasie van al die

griewe teen die bantoe-onderwys (Jarvis, 1992:163; Hartshorne, 1992:461.

Dit moet nie gesien word as 'n gelsoleerde voorval van verset teen die stelsel

van afsonderlike onderwys nle (Education, 1988:71.

(i) Die rol van oolitieke bewegings

As gevolg van die voortgesette "struggle" teen apartheid, voorvalle van onrus
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en gepaardgaande lewensverlies tydens die polisieoptrede by Sharpeville, is

beide die ANC en die PAC gedurende 1960 tot verbode organisasies verklaar

(Carter & O'Meara (ed.), 1977:89; Mothlabi, 1988:38). Dit het daartoe gelei

dat die ftstruggle ft ondergronds deur organisasies soos SASO (South-African

Student's Organisation) en BPC (Black People's Convention) voortgesit is.

Gedurende 1961 het die onrus in talle swart skole voortgeduur. Sommige

skole het selfs geweier om die medaljes en viae ter viering van

Republiekwording in ontvangs te neem. Die totstandkoming van die ftBlack

Consciousness Movementft (BC) in 1968 onder leiding van Biko het die stryd

teen die regering voortgesit. Gedurende 1972 is drie organisasies in die lewe

geroep om die hand van die BC beweging te sterk, naamlik SASM (South

African Students' Movement), BPC (Black People's Convention) en BCP (Black

Community Project). Een van die BC se doelstellings was om die stryd teen

onderdrukking ook op die gebied van die onderwys voort te sit (Christie,

1992:236; Mothlabi, 1988:19). Hoewel al hierdie organisasies by onderwys

in Soweto betrokke was, het veral SASO en SASM teen 1970 steeds aktief

teen bantoe-onderwys weerstand gebied (Mothlabi, 1988:42; Education,

1988:14).

In April 1972 het Tiro, 'n vorige president van Turfloop se studenteraad, in 'n

toespraak diskriminasie in onderwys gekritiseer. Tiro is in Mei 1972 geskors,

'n boikot van lesings het gevolg en Turfloop is daarna gesluit (Carter &

O'Meara (eds.), 1977:126). Stakings deur ongeveer 80 000 swart werkers

het tussen Januarie 1973 en Junie 1974 gevolg. Die mynopstande van

September 1973 het 'n lewensverlies van 152 tot gevolg gehad. SASO het

die optrede van die polisie veroordeel en die studente by die Universiteit van

Durban-Westville het met gebedsvergaderings as vorm van protes gereageer

(Carter & O'Meara (eds.I, 1977:126).
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Gedurende 1974 is saamtrekke hoofsaaklik gehou ter ondersteuning van

Frelimo, tydens Mosambiek se onafhanklikheidswording. Die polisie het

hierop gereageer deur alle SASO en BPC (Black Community Project)

byeenkomste vir 'n maand te verbied. By TUrfloop het studente steeds op die

RViva FrelimoR- oproep gereageer, maar is deur die polisie uiteengejaag

(Christie, 1992:238-239). Gedurende 1975 is verskeie BC leiers tronkstraf

van tussen vyf en ses jaar opgeh~. Dit het hulle vir 'n tydperk buite aksie

gestel. Die moontlikheid bestaan dat opstande op hierdie stadium nie direk

met bantoe-onderwys verband gehou het nie, maar deel van die breer politieke

RstruggleR was (People's Education, 1988:6-12).

Ontevredenheid met die gehalte van bantoe-onderwys het die regering

gedwing om groter finansiE!le bydraes daarvoor te maak. Hoewel hierdie

pogings die gehalte van swart onderwys verbeter het, het swart skole volgens

Levin (Unterhalter (ed.). 1991 :117) steeds die R.•. sites of resistance to

apartheidR gebly. Die verpolitisering van swart onderwys en die gebruik van

skole as politieke platvorm om die ideale van die Rpolitical struggleR te

verwesenlik, het moontlik 'n groot invloed op wedersydse persepsies van wit

en swart onderwysers van mekaar se beroepswerelde tot gevolg gehad

(Onvier, 1991).

Die Soweto-opstande van 1976 dien volgens Smith en Van Zyl (1991 :29) as

die eerste voorbeeld van sinvolle massa-opstand teen die regering. Die jeug

het hulle tot die strate gewend as 'n demonstrasie om hulle eis vir 'n

regverdige onderwysstelsel uit te druk.

Daar sal vervolgens aandag gegee word aan moontlike oorsake wat tot die

Soweto-opstande aanleiding gegee het.
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(ii) Oorsake

Ten spyte van die feit dat wereldwye krisisse in die onderwys gedurende die

sestiger jare lin die RSA gedurende die sewentiger jare) voorgekom het, dui

Coombs IMarais led.), 1988:147) aan dat dit op daardie stadium bestaan het

en selfs in intensiteit toegeneem het. Hy beweer verder dat dit

gekarakteriseer word deur universele probleme, maar dat dit nie beteken dat

die oorsake daarvan oral dieselfde is nie. Die unieke onderwys, sosio

ekonomiese en sosio- politieke faktore van Suid-Afrika het 'n eiesoortige

onderwysdilemma tot gevorg gehad. 'n Protesoptog bestaande uit 20000

swart kinders van Soweto, het op 16 Junie 1976 tot 'n konfrontasie met die

polisie gelei (Carter & 0' Meara led.), 1977:89; Christie, 1992:240). Dit het

aanleiding gegee tot geweld en onrus wat deur die land versprei het

IHartshorne, 1992:46). In daaropvolgende onrusverwante voorvalle is 575

gedood en ongeveer 3907 beseer. Byna sonder uitsondering word die onrus

in swart onderwys in verband gebring met sowel ontevredenheid met die

gehalte van onderwys as die politieke dispensasie. Engelbrecht en

Nieuwenhuis (Marais led.). 1988:1501 is van mening dat die onderliggende

rasionaal veel eerder polities as opvoedkundig van aard is. Sommige van die

vereistes wat aan die regering gestet is, ten einde 'n meer aanvaarbare

onderwys daar te stel, sluit die volgende in IMarais (ed). 1988:150):

"

"

"

Verpligte swart onderwys.

Gratis onderwys vir alma!.

'n Regverdige verdeling van fondse.

Gelykheid rakende onderwyser : leerlingverhouding.



..

..

..

..

..

..

[ 153]

Gelyke verdeling van fasiliteite soos biblioteke en laboratoriums .

Objektiewe handboeke wat aan alle groepe verskaf word .

Pariteit in salarisse.

Voldoende onderwyskolleges vir almal.

Alle onderwys onder een minister .

Onderwysgeleenthede wat toeganklik is vir almal .

Die weiering van leerlinge om skole by te woon (onderwys was nie verpligtend

nie) het bygedra tot wydverspreide onrus. Hierdie tendens het vinnig na ander

woongebiede uitgebrei (Carter & O' Meara (eds.), 1977:90). Die hoofoorsaak

deur leerlinge aangevoer, was die afdwinging van Afrikaans as medium van

onderrig in swart skate (People's Education, 1988:8; Truter, 1981 :277;

Christie, 1992:240), Johnson en Mugabane (Smith & Van Zyl, 1991 :29) is

van mening dat die gebruik van Afrikaans as onderrigmedium in sekondere

skole deur die jeug van Soweto as 'n verskoning gebruik is vir hulle optrede.

Van Vuuren et al. (1988:493) meen ook dat die opstande verband gehou het

met sowel die gebruik van Afrikaans as onderrigmedium as die

minderwaardige gehalte van swart onderwys. Die ontevredenheid oor die

gehalte van swart onderwys hetvolgens Mc Kendrick en Hoffmann (1990:71 )

op die volgende eise uitgeloop:

..

..
Verpligte swart onderwys•

Gratis onderwys vir almal.



+

+

+

+

+

+

+
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'n Regverdige verdeling van fondse wat vir onderwys

beskikbaar gestel is.

'n Gelyke onderwyser : leerlingverhouding.

Regverdige verskaffing van onderwysgeriewe soos

laboratoriums en biblioteke.

Objektiewe handboeke wat eenvormig aan alle

bevolkingsgroepe voorgeskryf word.

Gelyke salarisse.

Voldoende opleidingskolleges vir alle onderwysers.

Onderwys behoort onder een departement te ressorteer.

Onderwysgeriewe moet vir almal toeganklik wees.

Aangesien onderwys nie verpligtend was nie, kon die polisie nie teen leerlinge

optree nie. Die massa-optog is beplan om saam te val met die eerste dag

waarop die halfjaarlikse eksamen 'n aanvang sou neem IChristie, 1992:240).

Die veronderstelling was dat die leerlinge die volgende dag sou terugkeer,

maar " •.• the result of the demonstration astounded everyone: the organisers,

and their organisations, the pupils and teachers. the police and officials.

School attendance had not returned to normal by the start of 1977" (Behr,

1988:196).

Byna in alle gevalle het die wegblyaksies met geweld en vandalisme gepaard

gegaan. Botsings met die polisie het voortgeduur. Die geboue van die
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Departement van Bantoesake, skote, drankwinkels en besighede in blanke

besit is aan die brand gesteek. Die ergste vorm van vandalisme het

voorgekom op die terrein van die Universiteit van Zoeloeland. Dit is

aangespoor deur die South African Students' Organisation (SASO) en is in

hoofsaak op die blanke as " ... oppressors of Blacks" gerig (Behr, 1988:196).

Die kerk op die terrein is beskadig omdat dit 'n geskenk van die Afrikaanse

NGK was. Die polisie is beveel om ten alle koste wet en orde te handhaaf.

Die gevolg hiervan was dat opstande vinnig versprei het na ander gebiede

5005 Nelspruit, Jouberton, Bothaville, Langa, en die Universiteite van TUrfloop

en Ngoya (Christie, 1992:240).

Van die vier tipes interpersoonlike konflik wat deur Erickson geidentifiseer

word, beweer Mogose (1991 :32) was twee, naamlik die "hidden agenda" en

"power play" op die Soweto onrussituasie van toepassing:

"'

"'

Die "hidden agenda" is gekarakteriseer deur 'n gebrek aan

kommunikasie tussen die betrokke partye en die swakker

groepe (kinders) wat geneig was tot woede, vrees, frustrasie

en onsekerheid. Dit het aanleiding gegee tot die eskalering van

konflik met 'n gepaardgaande toename in eise en mense wat

daarby betrokke raak.

"Power play" dui op die ondergeskiktes (jeug) se uitdaging aan

die outoriteite.

Teen 1978 het die onrus uiteindelik bedaar. Om die oorsake van die opstande

te identifiseer, het die regering in 1980 die Cillie Kommissie van Ondersoek

aangestel. Verskeie aspekte van die opstand is deur die Kommissie

ondersoek.
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(iii) Die bevindinge van die Cillie KQmmissie van OndersQek

Die KQmmissie van Ondersoek het met betrekking tQt bantQe-Qnderwys bevind

dat: •...Bantu education was nQt a cause of the riots. It was, to a certain

degree, a cause Qf dissatisfactiQn; this dissatisfactiQn was tQ SQme extent

stirred up and explQited by thQse bent Qn creating disturbances· (Christie,

1992:241). Die kommissie het bevind dat die volgende faktQre tot die

onrussituasie bygedra het (Behr, 1988: 196-197; Christie, 1992:242-243;

Sonn, 1986;10-11):

..

..

it

it

Frustrasie het Qnder die swartes ontstaan QQr die gebruik van

Afrikaans as medium van onderrig.

Alle wette rakende die onderwys het haat en misnQee Qnder die

swart bevolking tot gevolg gehad, aangesien dit onregverdig en

diskriminerend was.

Die swart onderwysowerhede het nie besef dat leerlinge

Qntevrede en opgesweep was nie en dat die situasie maklik kon

ontaard het nie.

Behalwe vir die ontevred.enheid OQr Afrikaans as

onderrigmedium, het die owerhede nie besef dat daar, veral in

Soweto, ontevredenheid oar die gehalte van swart onderwys

geheers het nie.

Oat die oorname van bantoe-onderwys deur die Staat in die

vroee vyftigerjare dit ten doel gehad het om die swart

gemeenskap te ontwikkel. Die gebruik van Afrikaans het die

idee laat ontstaan dat dit 'n voorafbeplande poging was om die
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Hoewel baie van die eise deur bantoe-onderwys gestel, mettertyd nagekom

is, het die aard daarvan intussentyd verander: " ...where the initial demand

was for equal education, it was changed to a demand for segregated

education in the seventies and has now become a demand for alternative

education - with inescapable political implications· (Marais (ed.), 1988:151).

Na die Soweto-opstande was die ANC (African National Congress) nie tevrede

met die swak skoolbywoning van leerlinge nie. Skole is deur politieke groepe

as 'n belangrike plek beskou vanwaar leerlinge gemobiliseer kon word.

Leerlinge, onder leiding van politieke groepe, moes poog om skole van binne

te verander (Olivier, 1991 :2).

Daar sal vervolgens gelet word op die pogings tot hervorming ten einde die

daarstelling van meer regverdige onderwys vir onder andere die swart

bevolking daar te stel.

(1) Die De Lange Kommissie van Ondersoek

Omdat die verwagtinge van onderwys van die onderskeie belangegroepe in die

RSA so wyd uiteenlopend is, word die verskaffing daarvan soms bemoeilik.

Die ondersoek na onderwys het volgens Van Zyl (1991:6) juis uit

wydverspreide konflik en geskille rondom ondervvys gespruit.

Gedurende Julie 1981 het die President van die RGN 'n versJag van die

Hootkomitee van die Ondersoek na Ondervvys by die Eerste Minister en die

Kabinet van die RSA ingedien. Die doel van die verslag was gerig op

onderwysvernuwing en die daarstelling van nuttige riglyne wat as basis sou

dien vir besluite rakende die toekoms van die onderwys. Ook het die
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swart leerling in so 'n mate op te voed dat hy aan die blanke as

·slave of the oppressor ft onderdanig sou bly.

.. Die Indiergemeenskap het. omdat hulle dieselfde gebrek aan

politieke regte as die swart bevolking ervaar het. hulle ten

spyte van kulturele norme en waardes aan die kant van die

swart gemeenskap geskaar.

(iv) Die ral van die ouer

Die Kommissie het bevind datdie opstand so lank geduur het omdatdie ouers

van die leerlinge nie by magte was om hulle kinders te dissiplineer en terug

skool toe te stuur nie. Hoewel sommige ouers pogings aangewend het om die

orde te herstel. het 'n gebrek aan samehorigheid onder die ouers alle pogings

laat misluk. Omstandighede het die situasie verder bemoeilik aangesien die

meeste ouers bedags werksaam was en gevolglik min dissipline kon uitoefen.

Die invloed van agitators was sterker as die dissipline van die ouers en sower

ouers as leerlinge moes swig voor die dreigemente van intimideerders (Behr.

1988:36-37; Education. 1988:14-15).

(v) Veranderinge wat op die opstande gevolg het

Volgens die Kommissie van Ondersoek, hetverskeie veranderinge na die omus

voorgekom. Daar kan nie bevestig word of dit die resultaat daarvan was nie:

ft ••• shortly after the start of the riots, changes were made in respect of

Afrikaans as a medium of instruction at Black schools and it was announced

that a start was to be made with compulsory and so-called free education ft

(Behr, 1988:37).
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Hoewel baie van die eise deur bantoe-onderwys gestel, mettertyd nagekom

is. het die aard daarvan intussentyd verander: " ..•where the initial demand

was for equal education, it was changed to a demand for segregated

education in the seventies and has now become a demand for alternative

education - with inescapable political implications" (Marais (ed.), 1988:151).

Na die Soweto-opstande was die ANC (African National Congress) nie tevrede

met die swak skoolbywoning van leerlinge nie. Skole is deur poJitieke groepe

as 'n belangrike plek beskou vanwaar leerlinge gemobiliseer kon word.

Leerlinge, onder leiding van politieke groepe, moes poog om skole van binne

te verander (Olivier, 1991 :2).

Daar sal vervolgens gelet word op die pogings tot hervorming ten einde die

daarstelling van meer regverdige onderwys vir onder andere die swart

bevolking daar te stel.

(1 ) Die De lange Kommissie van Ondersoek

Omdatdie verwagtinge van onderwys van die onderskeie belangegroepe in die

RSA so wyd uiteenlopend is, word die verskaffing daarvan soms bemoeilik.

Die ondersoek na onderwys het volgens Van Zyl (1991 :6) juis uit

wydverspreide konflik en geskille random onderwys gespruit.

Gedurende Julie 1981 het die President van die RGN 'n verslag van die

Hoofkomitee van die Ondersoek na Onderwys by die Eerste Minister en die

Kabinet van die RSA ingedien. Die doel van die verslag was gerig op

onderwysvernuwing en die daarstelling van nuttige riglyne wat as basis sou

dien vir besluite rakende die toekoms van die onderwys. Ook het die
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Kommissie hom beywer vir die daarstelling van 'n meer regverdige

onderwysbedeling in die RSA (Hartshorne. 1992:47).

Om 'n eenvormige onderwysstandaard landswyd te handhaaf, sal slegs met

'n onderwysstelsel wat drasties van die huidige verskil. moontlik gemaak kan

word (Groat. 1992:2). Die Kommissie hetvoorstelle aan die hand gedoen wat

tot betekenisvolle beweging in hierdie rigting sou lei, maar in 1983 het die

regering 'n amptelike Witskrif as antwoord op die De Lange verslag uitgereik.

Van die aanbevelings is aanvaar en ander is van die hand gewys. Die regering

het die volgende redes hiervoor aangevoer (Vas & Brits 1990:57-581:

..

it

it

'n Tekort aan finansies.

'n Tekort aan onderwysers.

Eise vir beter terreine. geboue en vervoer.

'n Gebrek aan 'n enkele k06rdinerende liggaam vir die

onderwys.

Volgens Christie (1992:189) het die regering in sy antwoord op die Witskrif

van die geleentheid gebruikgemaak om die beginsels van Christelike Nasionale

Onderwys te herbevestig: •... the Goverment reaffirms that it stands by the

principles of the Christian Character and the broad national character of

education ••• in regard to white education and as applied .•. to other

population groups. Any changes or renewal •.. have to take these principles

into account with due regard to the right of self- determination which is

recognised by Government policy for each population group.·
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(2) Die implementering van die aanbevelings van die De Lange-Verslag

In die verslag van die Hoofkomitee van die De Lange-Ondersoek is die

volgende beginsels vir die voorsiening van onderwys neergele (Van Zyl, 1991:

27-31 ):

..

..

..

..

..

..

..

Gelyke geleenthede vir onderwys. insluitende gelyke standaarde

in die onderwys vir elke inwoner ongeag ras, kleur. geloof of

geslag.

Die erkenning van die beginsels van die algemene en die

diversiteit ten aansien van taal. kultuur en geloof.

Die erkenning van die beginsel van vryheid van keuse vir die

individu. ouers en organisasies in die gemeenskap.

Die voorsiening van onderwys met inagneming van die

behoeftes van die individu. die gemeenskap en die ekonomie

van die land.

Pogings deur die onderwys om 'n positiewe verhouding tussen

formele, informele en nie-formele aspekte van onderwys vir die

skool. familie en die gemeenskap te bewerk.

Die verskaffing van formele onderwys deur die staat. maar met

inagneming van sowel die ouer as die gemeenskap se

verantwoordelikheid.

Die privaatsektor en die staat se verdeelde verantwoordelikheid

vir die verskaffing van nie formele onderwys.

Voorsiening vir die daarstelling van subsidies vir swart

onderwys.



it
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Sowel die sentralisering as die desentralisering van onderwys.

Die erkenning van sower die onderwyser as die lektor se

professionele status.

Die verskaffing van onderwys gebaseer op voortgesette

navorsing.

Nuwe verwikkelinge op die politieke front het veroorsaak dat daar opnuut na

onderwysvoorsiening gekyk is. Hoewel onderwysamptenare en -beplanners

ten gunste was van vernuwing, is die implementering daarvan bepaal deur die

wisselwerking tussen politieke, ekonomiese en sosiale faktore (Van Zyl,

1991 :xii, 16).

AI elf beginsels is in die Interim Memorandum (Suid-Afrika 1981) bevestig

(Van Zyl, 1991: 30). Gegrond op die Nasionale Beleid vir Algemene

Onderwyssake Wet, Nommer 76 van 1984 sou die Minister van Nasionale

Opvoeding verantwoordelik wees vir d)e bepaling van beleid rakende formele,

informele en nle formele onderwys in die RSA ten opsige van norme,

standaarde, finansiering en kapitaJe uitgawes 5005 salarisse,

diensvoorwaardes, ens. (Vos & Brits, 1990: 58-59),

Hoewel die algemene beleid (gebaseer op die elf beginsels) wat deur die

Minister in terme van Afdeling 2 van Wet 76 van 1984 bepaal is, geringe

wysigings ondergaan het, is dit gedurende 1991 as basis vir die

besprekingsdokument (OVS) gebruik (Van Zyl 1991: 30-31;

Onderwysvernuuwingstrategie IOVS): 1991).

(c) wPeople's educationwas revolusionere alternatief

Hoewel radikales hulle tot die onderwys en veral by wyse van wpeople's
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education W gewend het om 'n revolusie in Suid-Afrika aan te stig, hou hierdie

vorm van onderrig volgens Viljoen (Minister van Onderwys en

Ontwikkelingshulp) nie net 'n negatiewe betekenis in nie IViljoen, 1988:45).

Ten spyte van die politiek- revolusionere betekenis van wpeople's educationw

dui dit, as dit in Afrikaans vertaal word, op niks anders as volksonderwys nie.

So gestel het dit 'n tweeledige betekenis, naamlik dat die volk (people) in die

onderwysbestuur verteenwoordig moet wees en dat die leerplanne rekening

moet hou met die strewes en waarde van die volk (people) waarvoor dit

bedoel is IChristie, 1992:294).

Wat toepaslike onderwys betref, is dit nodig om in die verskeidenheid van

rasse- en kultuurgroepe te voorsien. Tog is leerplanne wat deur die jare deur

blanke opvoedkundiges saamgestel. is, onveranderd deur die swart

kultuurgroepe oorgeneem (Garbers, 1992a:30-37). Dit is onder meer gedoen

omdat swart opvoedkundiges nie gedifferensieerde leerplanne wou he nie, uit

vrees dat dit minderwaardige -apartheid- onderwys sou wees IViljoen,

1988:461.

lynreg teenoor hierdie opvatting van wpeople's educationw staan die van

militantes wat dit verkondig as 'n sosialistiese, anti-kapitalistiese en

Marxistiese onderwysstelsel. As sodanig word dit 'n middel om wanorde in

die bestaande onderwysstelsel te bring deur boikotte en onluste (Unterhalter

(ed.), 1991:212-215; Viljoen, 1988:47).

In die stryd om hervorming (struggle) in swart onderwys voort te sit, het die

ANC in 1985 gereageer met -people's education for people's powerw

(People's Education, 1988:4-5). Eers teen 1986 het wpeople's educationw, die

resultaat van emosionele strydkrete, begin vorm aanneem (Education,

1988:50-51): - .••the slogan 'people's education for people's power' was an

attemptto return the education struggle to the schoolswISashed, 1992, 12).
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Voortdurende ontevredenheid oar die gehalte van swart onderwys het daartoe

gelei dat die krisis in swart onderwys teen 1985 verdiep het. In sommige

gebiede in daardie jaar het skole glad nie gefunksioneer nie. Voortdurende

konflik tussen leerlinge en lede van die weermag het voorgekom. Talle

leerlinge was in aanhouding. Skole is beskadig en die verhouding tussen

onderwysers en leerlinge het versleg (Christie, 1992: 2681. Alexander

(Education, 1988:13) spreek hom soos volg oor swart onderwys gedurende

1988 uit: " ...simply collapsed under the sustained assaults of students and

mobilised working-class communities...

Gedurende Oktober 1985 is die SPCC (Soweto Parents Crisis Committee) in

die lewe geroep (People's Education, 1988:1-5). Die hoofdoel van hierdie

Iiggaam was om die verhouding tussen studente, ouers en onderwysers te

verbeter. Die SPCC was van mening dat die krisis nie net tot die Soweto

omgewing beperk was nie, maar dat dit 'n landswye verskynsel was. Om die

landswye krisis aan te spreek, is 'n "National Consultative Conference" aan

die Universiteit van die Witwatersrand gedurende Oesember 1985 geree!.

Tydens hierdie konferensie is daar besluit dat leerlinge moet teruggaan skool

toe, met die voorwaarde dat die Departement van Onderwys en Opleiding

(000) aan die volgende eise voldoen (Christie. 1992:269):

" Die ontbanning van COSAS (Congress of South African

Students).

Die vrylating van leerlinge en onderwysers in aanhouding.

Die erkenning van demokraties-verkose studenterade.

Die beeindiging van die noodtoestand.

Die onttrekking van die weermag uit swart woongebiede.
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om kommunikasiestrukture metdie Departementvan Onderwys

en Opleiding uit te werk.

Om -people's education- te laat slaag, het beteken dat kinders weer moes

terugkeer skool toe. Hulle sou dan ook 'n sterker mag kon vorm om

onderwyshervorming af te dwing. "People's education" het deel van die

·struggle" geword. By'n tweede NECC wat gedurende Maart 1986 gehou

is, is besluit dat leerlinge so gou moontlik moes terugkeer skool toe en dat

"people's education" onmiddellik 'n aanvang sou neem. Oor die

implementering van "people's education" het daar baie verwarring bestaan.

Die strukture daarvoor het nog nie bestaan nie. By ouers, leerlinge en

onderwysers, wat almal daaraan sou deel he, het daar onsekerheid geheers

(People's Education, 1988:10-11; Christie, 1992:278). Leerlinge was steeds

traag om skool by te woon (Education, 1988:13).

Die NECC het voortgegaan met sy pogings om strukture op te bou

waarvolgens ouers, leerlinge en onderwysers druk om hervorming van binne

sou kon bewerkstellig. In sommige streke in die Oos-Kaap, waar skole van

die Departement van Onderwys en Opleiding gesluit was, het plaaslike

gemeenskappe op eie inisiatief skole weer aan die gang probeer kry.

Onderhandelinge tussen die NECC en skole van die Departement Onderwys

en Opleiding oar hervorming, het intussen steeds voortgegaan (People's

Education, 1988:101. Amptenare van die Departement Onderwys en Kultuur

het geweier om met die NECC te onderhandel IChristie, 1992:284; People's

Education, 1988:4). Oak die regering se houding teenoor die tweede NECC

was nie baie positief nie. Hulle het hulle eie voorstelle vir

onderwyshervorming aan die hand gedoen. Dit het 'n -tien jaar plan" vir

onderwys behels en het groter finansiele bydraes ingesluit. Die "plan- was

egter steeds op afsonderlike onderwys geskoei. Omdat die voorgestelde plan
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nie vir gemeenskapsbydraes voorsiening gemaak het nie, is dit deur die NECC

van die hand gewys.

Gedurende Junie 1986 het die regering vir die tweede keer 'n noodtoestand

afgekondig. Terselfdertyd het die regering nuwe regulasies aangekondig ten

einde die krisis in swart onderwys aan te spreek (Christie, 1992:285):

It

It

Leerlinge moes na die Junie vakansie herregistreer. Her

registrasie kon sonder die verstrekking van 'n rede van die hand

gewys word.

Leerlinge moes identiteitskaarte dra.

Onderwysers en leerlinge moes tydens skoolure binnenshuis

bly.

Met behulp van twee miljoen omsendbriewe aan die ouergemeenskap het die

Departement van Onderwys en Opleiding gepoog om onderwys weer te

normaliseer.

Die NECC het skole as organisasiepunte vir -people's education- gebruik.

Terselfdertyd het die regering sy kontrole oor skole verstewig. In sommige

gevalle is skole gesluit. 'n Stryd om beheer oor skole hettussen die NECC en

die Departement van Onderwys en Opleiding ontstaan. Die nuwe

voorwaardes is deurleerlinge verwerp. Hulle het geweier om te herregistreer,

identiteitskaartjies is verbrand en geweld het voortgeduur. Teen die einde van

1986 was 73 van Departement van Onderwys en Opleiding se skole gesluit.

Ongeveer 250,000 leerlinge het geweier om skool by te woon. Die

noodtoestand het dit vir die NECC byna onmoontlik gemaak om ·people's

education- vorm te laat aanneem. Teen die einde van 1986 is alle NECC
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vergaderings verbied. "People's education" is op die persele van die

Departement van Onderwys en Opleiding verbied. Alle lede van die NECC wat

gevind kon word. is in hegtenis geneem. Hoewel die vertolking van die

regering se optrede deur sommige veroordeel is. wil dit voorkom asof dit die

enigste manier was om die situasie weer onder beheer te kry (People's

Education, 1988:12).

Gedurende die begin van 1987 is hernude pogings, ook deur die NECC

aangewend om leerlinge terug te stuur skool toe. Omdat struikelblokke nog

nie uit die weg geruim was nie, het leerlinge weer met wegbly-aksies begin.

NECC-vergaderings op die terreine van die Departement van Onderwys en

Opleiding was steeds verbode. Gedurende September 1987 is nog 'n NECC

konferensie in Johannesburg gehou. Hiertydens het die NECC hom opnuut tot

die daarstelling van ·people's education" as deel van die " •..overall struggle

for national liberation and freedom from economic exploitation... • verbind

IChristie. 1992:289). Daar is tydens die konferensie tot die slotsom gekom

dat onderwysers nog nie genoegsame vordering met die daarstelling van

·people's education· gemaak het nie. 'n Oproep tot eenheid onder

onderwysers is gedoen: • .••We need to get together...organise

aetively••.across the DEC, DET and the white schools ...to introduce those

alternatives· (People's Education, 1988:12; Education, 1988:61-63).

Die verbod wat gedurende Februarie 1987 deur die regering op die NECC se

verwante organisasies ingestel is, hetdie realisering van ·people's education"

byna heeltemal in die wiele gery.

Versetteen aparte onderwys het gedurende 1988 voortgeduur. Volgens die

Departement van Onderwys en Opleiding is ongeveer 900 skole in die jaar

deur wegbly-aksies geraak. Nuwe regulasies van die Departement het bepaal
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dat leerlinge wat in "activities not approved by the principal" betrokke is, uit

die skool geskors kon word (Christie, 1992:291; People's Education, 1988:8).

Ten einde kontrole oar leerlinggedrag te verbeter, het .die Departement van

Onderwys en Opleiding gedurende 1989 nuwe regulasies ingestel. Dit het

bepaal dat leerlinge wat wou registreer (Christie, 1992:291):

*

*

it

it

onder die ouderdom van 21 moes wees;

deur 'n ouer vergesel moes word tydens registrasie;

'n sertifikaat van skoolbywoning vir 1988 moes h~;

nie meer as een jaar gedruip het nie; en

in besit moes wees van 'n sertifikaat om te bevestig dat hulle

van 'n ander skool afkomstig was.

Gedurende die loop van 1989 is politieke leiers geleidelik uit aanhouding

vrygelaat. Hoewel nog verbode in 1989, hetdie NECC gedurende September

'n derde konferensie gehou. By hierdie geleentheid is besluit dat onderwys

organiseerders se werk voortaan van die van politieke ekstremiste geskei

moes word. Politieke aktiviste se taak sou politieke mobilisasie behels.

Onderwysorganiseerders sou voortaan onderdie EDT(Education Development

Trust) moes omsien na die ontwikkeling van programme om "people's

education" te bevorder. 'n Vierde NECC (National Education Co-ordinating

Committee) -konferensie is gedurende Desember gehou. Tydens hierdie

konferensie is daar opnuut na die volgeode probleme gelet

(Christie,1992:2931:
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ftpeople's educationft het sedert 1986 nog nie na wense vorm

aangeneem nie.

Onderwysers het bedreig en gedemoraliseerd gevoe\.

Ouers het nie 'n aktiewe rol in die onderwys vertolk nie.

Die lede van die konferensie het gevoel dat hulle in die toekoms nie meer net

as 'n krisis-komitee sou funksioneer nie. met die gevolg dat hulle die naam na

die ftNational Co-ordinating Committeeft verander het. Die hoofdoel van die

komitee sou wees om met die bevordering van ftpeople's education ft voort te

gaan. Ander doelstellings was om strukture daar te stel ten einde ouer- ,

leerling- en onderwyserbetrokkenheid te bevorder. Wat onderwysers betref.

het die komitee onderneem om te eis dat afdankings as gevolg van

rasionalisering onmiddellik gestaak moes word. Samewerking met COSATU

(Congress of South African Trade Unions) moes samehorigheid onder

onderwysers bevorder.

Ongelukkig het ftpeoples's education- se positiewe en kreatiewe inhoud

geleidelik verlore gegaan en het dit eerder 'n middel tot die verwerping van

ftapartheidft onderwys geword (Sashed. 1992:12). Leerlinge het dit al hoe

meer as 'n verskoning gebruik om boikotte en wegbly-aksies te regverdig.

Onderhandelinge wat sedert 2 Februarie 1990 geTnisieer is. het wegbly-aksies

as stryd teen die wapartheidsbeleid w begin bevraagteken. Tydens

onderhandelinge wat op die gebied van die onderwys ' n aanvang geneem het,

is die verbetering van die gehalte van onderwys aangespreek. Die behoefte

aan die ontwikkeling van strategiee ten einde 'n -culture of learning- aan te

moedig, is geTdentifiseer. Volgens Sashed 11992:14) het die regering teen

1991 nog nie daarin geslaag om ongelyke onderwysvoorsiening uit die weg

te ruim nie.
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(d) Onderwvsvernuwingstrategie (OVS) 1991

In 'n poging om swart onderwys te normaliseer, het die Regering 'n

besprekingsdokument oor onderwysvernuwing op 4 Junie 1991

bekendgemaak. Belangrike voorstelle vir nie-rassige, gelyke en bekostigbare

onderwys is in hierdie dokument aangespreek IOnderwysvernuwingstrategie

IOVS), 1991: 1-2).

Hoewel talle inligtingsbronne by die samestelling van die

Onderwysvernuwingstrategie IOVS) geraadpleeg is, is probleme soos

onderwysersopleiding, afstandonderrig en die integrering van beroepsgerigte

en formele onderwys wat in die De Lange-verslag ter sake was ook bespreek.

Die Onderwysvernuwingstrategie (OVS) is volgens Van der Merwe IVan der

Merwe, 1991 :7) in talle kringe goed ontvang, maar is deur die PAC verwerp.

Die ANC se reaksie was neutraal: ••••wat myns insiens 'n gunstige teken is"

(Van der Merwe, 1991:7).

Aangesien die OVS slegs 'n besprekingsdokument was, en geen finale besluite

aanbeveel het nie, was die bedoeling dat dit so gou moontlik besliste

hervorming in die onderwys moes meebring. Nadat al die insene oorweeg is,

is die samestelling van 'n finale strategie vir voorlegging aan die Komitee van

Onderwysministers (KOM) voorgele (Onderwysvernuwingstrategie IOVS),

1991 :2).

4.5 SAMEVATTlNG

Die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel is die regstreekse resultaatvan'n unieke

kultuur-historiese milieu waarin die Christelike grondmotief as dominante
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determinant 'n deurslaggewende rol gespeel het. Gesteun deur hierdie

grondmotief het die ideologiese doelwit. naamlik om aan die blanke en later

aan die ander etniese groepe, afsonderlike onderwys te bied, tot stand gekom.

Reeds teen 1658 is daar aan die Kaap met onderwys vir slawekinders begin.

Blanke kinders kon eers teen 1663 in hierdie voorreg deel. Aanvanklik het

swart en wit leerlinge openbare skole gesamentlik bygewoon. Mettertyd het

verskille ten opsigte van die beginsels van die kinders van die ampsdraers

(wat op die Christelike grondmotief gefundeer was) en die heidense

barbaarsheid van die slawe na vore gekom. In 1676 is 'n versoek aan die

Politieke Raad gerig om aparte skole vir kinders van die slawe op te rig.

Hierdie versoek kon moontlik die begin van afsonderlike onderwys vir wit en

swart kinders in die RSA gewees het.

Verskeie pogings is geloods om die Evangelie onder die inheemse bevolkings

uit te dra. Dit het tot die ontstaan van sendingskole gelei. AlIe finansiele

steun het aanvanklik van die onderskeie kerke gekom. Sendingaksies het

mettertyd gebukkend gegaan onder 'n toenemende finansieHe las wat die

regering genoodsaak het om al hoe meer finansiele bystand te bied. Dit het

met grater seggenskap deur die regering gepaard gegaan.

Hoewel aparte onderwys teen die einde van die negentiende eeu nog nie

amptelik beoefen is nie, het die onderskeie regerings wat tot op daardie

stadium aan bewind was, nie veel gedoen om dit te verbied nie. Skole wat

wel swart en wit leerlinge toegelaat het, is deur die regering van finansiele

steun ontneem.

Sedert 1910 is die politieke geskiedenis van SA deur 'n komplekse stryd

tussen konserwatiewe nasionalisme en 'n meer gematigde beleid gekenmerk.
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Hierdie emosiebelaaide atmosfeer het 'n direkte invloed op die onderwys

gehad. Wetgewing wat gedurende 1910 ingedien is, het swart onderwys die

verantwoordelikheid van die Minister van Natureliesake gemaak en die

onderskeie provinsiale rade is vir die kontrole en finansiering verantwoordelik

gehou.

Verskeie kommissies van ondersoek is gedurende die begin van die eeu

aangestel ten einde aanbevelings rakende swart onderwys te maak. Ten

spyte hiervan het toenemende jeugmisdaad onder die swart bevolking en die

versetteen die beleid van afsonderlike ontwikkeling daartoe gelei dat politieke

bewegings hulie tot die onderwys gewend het om sodoende hulle misnoee

daarmee uit te druk. Die verpolitisering van swart onderwys het tot gevolg

gehad dat skole die slagveld van politieke ideologiee geword het. Beheer oor

swart onderwys het in 'n groot mate hand uit geruk en die voortslepende

geweld het verder tot die intensifering van die krisis in swart onderwys

bygedra, wat in 1976 in die Soweto-opstande gekulmineer het.

Ten einde die ontevredenheid oor die gehalte van onderwys aan te spreek. is

die De Lange Kommissie van Ondersoek in 1980 die taak opgedra om griewe

in swart onderwys te ondersoek. As gevolg van onder andere 'n tekort aan

finansies en opgeleide onderwyspersoneel kon die kommissie se aanbevelings

nie geimplementeer word nie.

Om die voortgesette stryd om hervorming in swart onderwys teweeg te bring,

is in 1985 deur die ANC begin om "people's education" te propageer.

Gedurende dieselfde jaar is die Soweto Parents Crisis Committee (SPCC) in

die lewe geroep. Politieke inmenging in die onderwys het al hoe meer

voorgekom. Die mobilisering van die swart jeug is as 'n belangrike instrument

in die stryd teen "apartheid" gebruik. "People's education" is al hoe meer as
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'n middel tot die verwerping van die beleid van afsonderlike ontwikkeling

gebruik. Dit is ook as verskoning gebruik om wegbly- aksies te regverdig.

Hoewel onderhandelinge sedert 2 Februarie 1990die krisis in swart onderwys

opnuut aangespreek het. kon daar teen 1993 nog nie aan 'n nuwe

aanvaarbare onderwysdispensasie voldoen word nie.

Swart en wit onderwysers is min geleentheid gebied om met mekaar op

professionele gebied kontak te maak. Gesien teen die agtergrond van die

toestand waarin swart onderwys verkeer. kon dit moontlik aanleiding tot

suspisie en 'n gebrek aan wedersydse vertroue tussen wit en swart

onderwysers tot gevolg gehad het.

Aangesien dit wil voorkom asofdie wit onderwyser nie met die beroepswereld

van die swart onderwyser vertroud is nie. sal daar vervolgens aan die swart

onderwyser se beroepswereld as leefwereld aandag gegee word.
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HOOFSTUK 5

DIE BEROEPSWeRELD VAN DIE SWART ONDERWYSER

5.1 INLEIDlNG

Ten aanvang moet daarop gewys word dat wit en swart onderwysers uit die

aard van omstandighede te make het met twee werelde - te wete die

beroepswereld van die wit onderwyser en die van die swart onderwyser.

Duidelike onderskeid tussen die twee werelde word deur Van Vuuren et al.

(1988:489) beklemtoon "... creating seperate structures for providing

education to different population groups••.. • Die swart onderwyser kom dus

in sy beroepswereld in aanraking met dinge en idees wat met die van die

blanke s'n verskil.

Die "onaanvaarbare" uitdrukking van die swart onderwyser se verhouding met

sy beroepswereld word nie altyd met simpatie deur die wit onderwyser

ontvang nie. Dit wil byvoorbeeld voorkom asof die blanke gemeenskap •...

sekere vooropgestelde persepsies van sekondere skole in Soweto ...• het

(Smith & Van Zyl. 1991:29). Smith en Van Zyl (1991 :29) is ook van mening

dat hierdie persepsies deur die media vererger word, aangesien •... journalists

(and writers) ...sometimes suck information out of their proverbial thumb.·

Uit die literstuurstudie wil dit voorkom asof die swart onderwyser nie met sy

beroepswereld tevrede is nie. Verskeie faktore 5005 die beleid van
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afsonderlike ontwikkeling. die verpolitisering van swart onderwys en die

newe-effekte wat dit tot gevolg gehad het. kan as moontlike oorsake vir die

ontevredenheid aangevoer word.

Wanneer daar na geisoleerde gevalle verwys word ter iIIustrasie van sekere

aspekte van swart onderwys. behoort dit in die breer konteks van swart

onderwys in Suid-Afrika gesien te word. Die probleme in Soweto is

byvoorbeeld in baie gevalle 'n mikrokosmos van die probleme in die res van

Suid-Afrika.

Daar sal vervolgens gelet word op sekere aspekte van die swart onderwyser

se beroepswereld as leefwereld.

5.2 DIE LEEFWeRELD VAN DIE SWART ONDERWYSER

Die leefwereld van die swart onderwyser is daardie ruimte wat alle faktore

insluit wat sy gedrag bepaal. Dit sluit nie net die geografiese omgewing in

nie. want die individu se gedrag kan op 'n bepaalde oomblik beTnvloed word

deur faktore buite sy onmiddellike omgewing.

5.2.1 Die bearip leefwereld

Die alledaagse lewe is die wereld waarin die onderwyser •n lewenswyse asook

'n bestaanswyse voer. Die leefwereld sluit o.a. die opvoedingswerklikheid.

die maatskaplike werklikheid, die leefwereld van die dowe, die blinde, die

kleuter, die kind, die jongmens die volwassene, ens. in. Dit alles is ingebed

in die (groat) omringende werklikheid.
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Die begrip wereld sluit dit in wat van die leefwereld, die nie lewende en die

nie menslike lewenswerklikheid begryp word en hoe daaraan betekenis gegee

word: hoe dit dus in die leefwereld as betekenisvol beleef word. Wereld dui

ook die horison van begryplikhede aan: hoe meer sake die mens begryp, hoe

groterword die horison van sy wereld (Van Rensburg & Landman, 1986:104).

Le Roux (1979:52) beskryf die leefwereld as "... 'n betekeniswereld waarin

die mens in kommunikasie met homself, sy medemens, die dinge en God (of

'n god) verkeer". Die onderwyser raak betrokke by sy omgewing en gee

betekenis aan die verhoudinge wat hy stig. Hy beleef sy betrokkenheid in sy

leefwereld as sinvol of as minder sinvol, intiem of oppervlakkig. belangrik of

onbelangrik (Le Roux. 1979: 100).

Vrey (1990:14-15) beklemtoon die feit dat die mens se leefwereld uit 'n

netwerk van verhoudinge met mense, dinge, homself, ens. bestaan, wat

gewoonlik interafhanklik en interaktief tot mekaar staan. Verhoudinge is dus

dinamies: die aard en horisonne van die mens se leefwereld is nooit staties

nie.

Omdat die swart onderwyser se leefwereld verskil van die van die wit

onderwyser, heg dus anders as die wit onderwyser betekenis aan sy

beroepswereld. Hy beleef sy omstandighede gevolglik ook anders.

5.2.2 Belewing

Elke mens belewe die werklikheid op sy unieke manier. Dit dui op 'n wyse

van singewing en sinbelewing wat op verskillende niveaus voltrek word

(affektief. kognitief en normatief). Wanneer belewing in die leefwereld van
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die onderwyser beskryf word, word daarmee ook die volgende bedoel:

belewing is 'n verwoording waardeur iets essensieels van die leefwereld

openbaar word. Met ander woorde, sonder belewing is die leefwereld nie

moontlik en begrypbaar nie; sonder belewing kan daar nie oor die leefwereld

gedink word nie. Dit is deur die onderwyser se tallose belewenisse van die

werklikheid dat sy eie, unieke leefwereld tot stand kom. 'n Deurskouing van

die onderwyser se beteweniswereld impliseer dus 'n te-wete-kom van wat hy

betewe en hoe hy sy wereld belewe en die sin wat hy daaraan heg (Urbani,

1980:33}.

Aangesien die mens by uitstek 'n verhoudingswese is, is dit moontlik om sy

beJewing te begryp deur sy verhouding met homself, met ander, met idees.

dinge en met God.

Vervolgens word die swart onderwyser se belewing van sy beroepswereld aan

die orde gestel.

5.3 DIE BEROEPSWeRELD VAN DIE SWART ONDERWYSER

Omdat die beroepswereld van die onderwyser so geweldig uiteenlopend en

moeilik begrensbaar is, is die rol wat die onderwyser daarin vervul, ewe-eens

divergerend en omvangryk (Steyn, 1988:113J. Met die vooruitgang op alle

gebiede in die samelewing, blyk dit dat " ... the role of the teacher becomes

more of a multiple role adding further functions to an already diffuse

situation ... " (Thembela, 1991 :2J. Dit het in die laaste aantal jare duidelik

geword dat die onderwyser hom steeds minder kan isoleer van die wereld

waarbinne hy sy professie beoefen. Daar is soveel kragte wat op ham inwerk
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en wat aanspraak op sy lojaliteit en ondersteuning maak, dat hy in 'n reeds

grater mate daarby moet aanpas (Engelbrecht, 1989:163).

Deur die sinvolle beoefening van sy beroep, gee die onderwyser betekenis

daaraan deur op 'n bepaalde wyse met homself. ander. dinge, idees en God

in verhouding te tree (Van Rensburg & landman, 1986:2141. Aangesien die

aard van hierdie verhoudinge by wyse van gesitueerdheid bepaal word, sal

daar vervolgens aandag gegee word aan die beroepswereld as situasie waarin

die swart onderwyser horn bevind.

Dit is belangrik om daarop te wys dat die mens (onderwyserl se belewinge

binne verhoudinge plaasvind. Die volgende verhoudinge word onderskei

(Urbani, 1980:34; Steyn, Bisschoff, Behr & Vos. 1985:164-171):

+

+

+

+

belewinge wat afspeel binne sy eie verhouding met hornself;

belewinge binne sy verhoudings met ander;

belewinge binne sy verhoudings met idees, dinge; en

belewinge binne sy verhoudings met God.

5.3.1 Die swan onderwyser se verhouding met homself

Die onderwyser se verhouding met homself word beinvloed deur sy

waarnemings. beskouinge of bewussyn van homself soos hy dit in sosiale

situasies (wat sy beroepswereld insluit) geleer het. Hierdie subjektiewe

omgewing as sentrum vir belewing en betekenisgewing sluit aspekte soos sy

eie Iiggaamlikheid, moontlikheid en karaktertrekke in, wat in verskillende

situasies na yore tree (le Roux (red.1. 1992:15).
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In sy professionele hoedanigheid is die onderwyser altyd 'n opvoeder. Maar

in homself is hy altyd 'n mens en dit is deur sy selfesteem dat hy sy taak as

onderwyser beoefen. Die verhouding wat die onderwyser met homself vorm,

kristalliseer in sy selfkonsep. Sy selfkonsep is die geintegreerde struktuur van

persepsies, idees en verhoudinge wat hy van homself gevorm het: dit word

gevorm as die onderwyser homself evalueer (Vrey, 1990:202-203). Dit

behels ook die komplekse totaliteit van sowel beskouinge as gevoelens oor al

die selfdimensies, van sosiaal verworwe kennis, beskouinge en houdinge ten

opsigte van die self, sowel as die evaluasie daarvan in terme van subjektiewe

standaarde (Le Roux (red.), 1992:15).

Die onderwyser vorm die kern van sy verhoudinge met sy omgewing, daarom

vorm sy verhoudinge die kern van sy leefwereld. Dit is vanuit die verhoudinge

wat hy met homself vorm, dat die onderwyser daartoe oorgaan om

verhoudinge met ander. idees en dinge te vorm - dus om 'n leefwereld te stig.

Om in 'n betekenisvolle verhouding met homself te verkeer, beteken dat die

onderwyser homself beter moet leer ken. Hy leer homself ken in sy

verhouding tot mense. dinge en idees (Le Roux, 1979:110). Sy selfkonsep

is in die kern van sy persoonlikheid gelee. Hierdie selfkonsep rig die

onderwyser se handeling sodat sy verhoudinge uiteindelik sy handeling as

onderwyser sal beinvloed. Die seltkonsep is dinamies en is voortdurend besig

om te herorganiseer (Steyn eta/., 1985:167).

In sy taak as onderwyser poog hy om betekenis aan kennis te gee. Hierdie

taak moet vir hom betekenisvol wees - 'n betekenisvolheid wat slegs deur

intense en aktiewe betrokkenheid bemeester kan word (Vrey, 1990:202). Die

onderwyser wat bereid is om hom in 'n verhouding met die kind te begewe.

moet bereid wees: •... to expose himself... • sodat veral die kind horn kan
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beleef 5005 hy werklik is, dink, voel en glo (Vrey, 1990:202). As 'n

onderwyser probleme met sy self-esteem, selfaanvaarding en selfgelding

ondervind, is sy kommunikasie met sy leerlinge 50 versteur dat die ontmoeting

tussen hom en die kind geforseerd en kunsmatig is. Outoriteit moet dan fisies

afgedwing word. Vrey (1990:202) is van mening dat 'n kind nie deur 'n

onderwyser se akademiese prestasie beindruk word nie: hulle aanvaar as

vanselfsprekend dat hy hulle moet onderrig. Hulle is oor hom as persoon en

sy vermoe om kennis oor te dra, besorgd. AI is die swart onderwyser se

professionele opleiding byvoorbeeld nie van 'n hoogstaande gehalte nie, kan

hy nog steeds 'n onderwyser in die ware sin van die woord wees (Urbani,

1990:13).

Daar sal vervolgens aandag gegee word aan sowel die swart onderwyser se

professionele gedrag as sy opleiding ten aansien van sy verhouding met

homself.

(1) Professionele gedrag

Volgens Sashed (1992:59) is die grootste probleem waarmee die onderwyser

in die uitvoering van sy professionele pligte te kampe het. die ineenstorting

van outoriteit: .... it has been destroyed in riots·. Stakings deur

onderwysers kan volgens Marais (1993:6) die onderwys in 'n tragedie

dompel. Dit kan net deur gesprek gekeer word. 'n Formele

onderwysgesprekforum, waaraan alle onderwysbelanghebbendes vanoor die

hele politieke spektrum kan deelneem, is volgens Marais (1993:6) die enigste

manier om verwoestende onderwysstakings te voorkom.

Volgens Nxumalo (1993:56) maak swart onderwysers hulle soms aan

onprofessionele gedrag skuldig: .. teachers have open love affairs with
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schoolgirls, mix too freely with students to smoke, talk and drink alcohol with

them, and use vulgar language in class. Such behaviour contributes to

student disrespect for teachers." Onderwysers daag dikwels ook nie vir hulle

klasse op nie, hulle sit dan in die personeelkamer en gesels of hou hulle besig

met merkwerk (Nxumalo, 1993:56).

Dit is volgens Sashed (1992:59) die taak van die onderwyser om sy

professionele status weer te herstel: ..... teachers need to earn their respect".

Ten einde hierdie doel te bereik, le die NECC (National Education Co-ordinating

Committee) sekere riglyne vir onderwysers by wyse van 'n reglement neer

(Sashed, 1992:78- 80).

Daar behoort egter op gelet te word dat nie alle swart onderwysers hulle altyd

aan onprofessionele gedrag skuldig maak nie. Indoktrinasie dwing

onderwysers dikwels tot onaanvaarbare optrede (Teachers, 1993:4).

Nxumalo (1993:56) is van mening dat: ..... teachers and principals are fearful

in KwaMashu schools and are often scared to exercise discipline over

students...

(2) Onderwyserkwalifikasies

Die swart onderwyser se selfkonsep is die geintegreerde struktuur van

persepsies, idees en verhoudinge wat hy van homself vorm wanneer hy besig

is om homself as onderwyser te evalueer (Vrey, 1990: 202-230). Dit sluit

sowel die komplekse bekouinge as gevoelens oor onder andere

onderwyseropleiding ten opsigte van die self, sowel as die evaluasie daarvan

in terme van subjektiewe standaarde in (Le Roux (red.), 1992:15).

Die RGN se ondersoek na die gehalte van swart onderwys het bevind dat een

van die belangrikste struikelblokke in die verskaffing van 'n hoe gehalte
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onderwys aan die Suid-Afrikaanse gemeenskap, die voorsiening van 'n

voldoende aantal professioneel-gekwalifiseerde onderwysers is. Die

belangrikste probleme rakende onderwysvoorsiening hou verband met die

volgende (Vos & Brits, 1990:57; Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing,

1981 :20):

"

"

"

Pogings om genoegsame onderwysers te verskaf, behoort nie

daartoe te lei dat die kwaliteit opgeoffer word ter wille van die

kwantiteit nie.

Daar bestaan 'n kritieke tekort aan professioneel-bekwame

onderwysers.

Die tekort bestaan hoofsaaklik ten opsigte van swart en

Kleurlingskole.

Ter stawing van die tekort aan professioneel bekwame onderwysers in swart

skole, wys die RGN daarop dat 'n getal van 182871 onderwysers teen 1995

nodig sal wees om 'n leerlingdigtheid van 1 :36,95 te handhaaf. Indien 'n

leerlingdigtheid van 1:33,56 teen die jaar 2 000 beoog word, sal 240 000

onderwysers benodig word (Hartshorne, 1992:246). Om 'n leerlingdigtheid

van 1 :22 in die jaar 2 000 te realiseer, sal daar volgens die Departement van

Onderwys en Opleiding 290 863 primere en 122 272 sekondere swart

onderwysers benodig word (Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing,

1981:20).

In 'n analise van die kwalifikasies van swart onderwysers. wys die verslag van

die RGN daarop dat net sowat 2,45% van die totale swart onderwysers in

1978 oar 'n graad met 'n onderwyssertifikaat beskik het. Terwyl 1,45% van
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die gegradueerdes sonder 'n onderwyssertifikaat was. Van die ongeveer

28000 swart onderwysers in 1977 was slegs 4000 in besit van 'n matriek

sertifikaat of hoer kwalifikasie. In 1984 was daar 94000 swart onderwysers

van wie 22 732 in besit van 'n matrieksertifikaat of hoer kwalifikasie was

(onafhanklike state uitgesluit) (Vos & Brits, 1990:105). Teen 1989 was

59 838 van die 183 262 swart onderwysers (Transkei en Bophuthatswana

ingesluit) in besit van standerd 10 met 'n professionele kwalifikasie (Pienaar,

1991:19).

Volgens Samuels (1993:8) het ongeveer 18,000 (7% van die totale

onderwyskorps) geen professionele onderwyserskwalifikasie gehad nie.

Sedert 1979 het die gehalte van swart onderwysers se opleiding as gevolg

van voortdurende druk op die regering vir meer finansiele hulp aansienlik

verbeter. Teen 1980 het 14,2% van alle sekondere swart onderwysers

(uitgesonderd Transkei, Bophuthatswana en Venda) oar geen professionele

onderwys kwalifikasie beskik nie. Teen 1989 het hierdie getal, met

uitsondering van die TBVC-gebiede tot 9,1 % verminder (Hartshorne,

1992:241; Pienaar, 1991 :18-19),

(a) Die gehalte van swart onderwysersopleiding

Die gehalte van swart onderwys is volgens Naidu (Education, 1992:6) steeds

die mees kritieke probleem waarmee die RSA te kampe het. Naidu

(Education, 1992:6) wys daarop dat die gehalte van swart onderwys nie gou

kan verbeter nie aangesien: •... black education is now to a very large extent

in the hands of teachers who are either unqualified, underqualified,

inappropriately qualified and who posessed limited academic and professional

training.· Swak opgeleide onderwysers is as gevolg van hulle gebrekkige
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opleiding ook nie daartoe in staat om sinvolle besluite rakende die onderwys

te neem nie (Smith, 1984:26). Behr (1984:191) wys ook daarop dat ten

spyte van die feit dat die onderwyser : leerlingverhouding in swart onderwys

teen 1976 tot 1:49 verbeter het, die gehalte daarvan nog steeds swak was

aangesien 17,6% van die primere skoolonderwysers ongekwalifiseerd was.

Pienaar (1991:19-20) en Badenhorst (1979: 1031 wys daarop dat die

toenemende aanvraag na swart onderwys, die tekort aan skole en goed

opgeleide onderwysers dit vir opgeleide swart onderwysers byna onmoontlik

maak om werk van 'n hoe standaard te lewer.

{bl Oogradering van swart onderwyserskwalifikasies

Oor die algemene stand van swart onderwys, lewer die Stedelike Stigting

(Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing, 1981 :23) soos volg kommentaar:

"An unfortunate cycle has emerged by which poorly educated persons enter

teaching and in turn produce poorly educated students. Because there are

very few properly qualified Black teachers entering the teaching profession,

we are running the risk of perpetuating mediocrity in the group whose

educational improvement is essential to the development of the country. It

is clear therefore that vigorous and innovative programmes in teacher training

must be introduced to break this cycle by raising the quality of the present

teachers and also of the staff who train teachers. n Thembela l1980:981

spreek horn soos volg oar die opleiding van swart onderwysers uit: "When

one looks at the quality of the teacher in KwaZulu in terms of qualifications

and other facilities, one realises that quality has been sacrificed in favour of

quantity. "

Verskeie pogings is aJ aangewend om die kwalifikasles van swart onderwysers

op te gradeer. In 1985 was daar 35 opleidingskolleges vir swart onderwysers
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in die RSA met 'n roltal van ongeveer 17.000 (Vos & Brits, 1990:105). Dit

sluit nie die TBVC lande in nie. Korrespondensiekolleges is op verskeie plekke

in die lewe geroep. Om te kompenseer vir die swak gehalte van swart

onderwysopleiding beweer Thembela (1991:1): "Some have made it an

industry to upgrade teachers." Met die bywoning van allerlei indienskursusse

meen hy dat die werkslading van die swart onderwyser so toegeneem het dat:

"... teachers are collapsing and screaming under the sheer weight of these

courses" (Thembela, 1991 :2). Hy is van mening dat indiensopleiding alleen

nie die krisis in swart onderwys sal verlig nie. maar dat elke kind eerder

verseker moet wees van 'n opvoedingsmilieu waarin hy gehelp kan word om

krities te dink en sy taalvaardigheid te verbeter.

'n Poging om swart onderwysers se kwalifikasies te verbeter, is deur middel

van 'n "tuition contract" ten bedrae van R1 000000 tussen die Departement

van Onderwys en Kultuur van KwaZoeloe en die Huis van Afgevaardigdes in

1992 aangegaan. Hierdie ooreenkoms het dit vir 500 swart onderwysers

moontlik gemaak om hulle kwalifikasies aan die "Springfield College of

Education" deur middel van korrespondensiekursusse te verbeter

(Correspondence, 1992:1). Die oopstelling van blanke onderwyserkolleges

het ook bygedra tot die verbetering van die kwalifikasies van swart

onderwysers. Die Edgewood College of Education het aan die begin van

1992, 200 swart studente opgeneem (Edgewood, 1992:1).

De Beer (1991 :23) wys daarop dat swart onderwysers wel hulle kwalifikasies

verbeter. maar dat dit dikwels ter wille van beter salarisse gedoen word.

Hulle kies die sogenaamde "maklike vakke" soos Bybelkunde en Sotho

(De Beer, 1991 :23). As gevolg van die tekort aan beroepsgerigte onderwys,

behoort swart onderwysers hulle eerder in hierdie rigtings te bekwaam, veral

in wetenskap en wiskunde.



[ 186 I

(c) Onderwysersopleiding vir die toekoms

Pienaar (1991: 16) is van mening dat die opleiding van die onderwyser vir die

jaar 2 000 sal verskil van die huidige. Tegnologiese ontwikkeling, die

kennisontploffing, die massamedia en onderwysstrategiee is almal faktore wat

beslis 'n rol sal speel in toekomstige onderwysersopleiding. Die opleiding van

onderwysers behoort dus niks anders te wees as die praktiese toepassing van

weldeurdagte- en deurdenkte teorie nie. Daar behoort 'n effektiewe balans

tussen akademiese, professionele en die prakties-georienteerde komponente

van onderwysopleiding verkry te word. Besondere aandag behoort aan

praktiese ondervinding en die bemeestering van onderwysvaardighede bestee

te word. Pienaar (1991 :21) wys ook daarop dat dit 'n gebrek aan praktiese

orientering en opleiding is wat die meeste tot swart onderwysers se

ontevredenheid aanleiding gee.

Die tekort aan swart onderwysers kan verlig word deur van blanke

onderwysers gebruik te maak. Ongeveer 4 000 wit onderwysers is teen

Maart 1992 afgedank of het met pensioen gegaan. Volgens De Wet

(1992:2): "... durf ons nie meer as 4 000 opgeleide leerkragte, baie met

ervaring, uit die stelsellaat gaan nie. Die 4000 onderwysers kan op die

ou end heel gemaklik 120000 - 160 000 ... kinders onderrig wat tot dusver

geen of swak onderrig ontvang het".

Daar sal vervolgens aandag gegee word aan die persone met wie die swart

onderwyser in die belewing van sy beroepswereld in aanraking kom.

5.3.2 Die swart onderwyser Se verhouding met ander

Menslike bestaan behels 'n bestaan saam met ander. Om hierdie rede is die
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mens gedurig in dialoog met sy medemens. Die mens leer homself ken te

midde en/of saam met ander. Binne die konteks van die beroepswereld van

die onderwyser sluit die betekenisvolle ander, onder andere

beroepsverenigings, sy kollegas,leerlinge, skoolhoofde, ouers en werkgewers

in (Van Wyk, 1983:40).

(1) Beroepsverenigings

Die beroepsvereniging is 'n nie-staatkundige sosiale struktuur met 'n

eiesoortige funksie. Dit is pedagogies gefundeer en het 'n taak en

verantwoordelikheid ten opsigte van sowellede as die onderwysprofessie en

geniet die steun van die regering (Van Wyk, 1983:62).

Swart onderwysverenigings het hulle in die stryd teen afsonderlike onderwys

al hoe meer tot verset by wyse van massa- aksie gewend. Die jaar 1990 het

volgens Hartshorne (1992:321) die jaar geword van: n ••• chalk-downs, go

slows, strikes and refusal to comply with departmental instructions. n Veral

progressiewe unies soos NEUSA (National Education Union of South Africa)

en WECTU (Western Cape Teachers' Union) het hulle tot optogte gewend,

met die grootste bydrae van die erkende ATASA (African Teachers'

Assosiation of South Africa) en sy filiale. Volgens 'n memorandum van 'n

vergadering van die NTUF (National Teachers' Unity Forum) wat op 22 April

1990 in Kaapstad gehou is, is 150,000 onderwysers deur NTUF

verteenwoordig. In September 1990 is SADTU (South African Democratic

Teachers' Union) gestig. COSATU (Congress of South African Trade Unions)

het 'n sleutelrol in die stigting van SADTU, 'n onderwyser vakbond, gespeel.

Dit was die eerste: - ... national, non-racial, non-ethnically based teacher'

organisation- IHartshorne, 1992:325). Gedurende 1993 het SADTU daarop

aanspraak gemaak dat die liggaam oar 'n ledetal van 80,000 onderwysers

beskik (Marching, 1993:3).
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Sedert die stigting van SADTU het die liggaam horn vir sowel onderwys as

politieke doelwitte beywer (SADTU, 1993:4). Dit dien ook as 'n kanaal

waarlangs swart onderwysers hulle by wyse van stakings, optogte en massa

aksies vir eise soos salarisverhogings, kan wend. Optrede van hierdie aard

word as onverantwoordelik en strydig met die klimaat van onderhandeling

beskou (Wild, 1993:8).

Gedurende Mei 1992 het SADTU 'n landswye protes beplan omdat die

regering tot op daardie stadium nog nie die Iiggaam (wat op daardie stadium

reeds twee jaar bestaan het) as amptelike verteenwoordigende liggaam van

die swart onderwyskorps wou erken nie. Hierdie protes het gedurende

etenstye plaasgevind het. Om te verseker dat leerlinge nie benadeel word nie,

is die volgende reelings getref: "Teachers have to undertake to make up lost

school time should there be any" (Mass, 1992:5).

Met die vertrek van twee Jede van SADTU na Rusland gedurende September

1992 het Naicker (vise-president van SADTU) steeds volgehou dat: " ... we

are engaged in a struggle for recognition from the South African Government"

(SADTU, 1992:2).

SADTU se ontevredenheid met die regering se weiering om die liggaam as 'n

amptelike verteenwoordigende liggaam te erken, ontevredenheid oor die

voorgesteJde 8,8% salarisverhoging en die weiering van die Departement van

Onderwys en Opleiding om ledegeld, wat van onderwysers se safaris afgetrek

is, aan SADTU beskikbaar te stel, het gedurende Mei 1992 tot prates deur sy

Jede gelei. Volgens Louw (Direkteur-generaal van die Departement van

Onderwys en Opleidingl het lede van SADTU 'n ooreenkoms wat op 15 Mei

1992 in die Pretoriase Hooggeregshof aangegaan is, oortree. Sodanige

optrede sou onwettig wees aangesien die Wet op Onderwys en Opleiding nie
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vir protesoptogte voorsiening maak nie {Louw, 1992:51. SADTU het op

daardie stadium reeds as gevolg van ontevredenheid met sekere aspekte van

'n konsepontwerp alle onderhandelinge met die Departement van Onderwys

en Opleiding opgeskort (Azapo, 1992:41.

Beplande optogte ten gunste van salarisverhogings is in Augustus 1993 deur

die ANC onderskryf (ANC, 1993:3). Sodanige optrede kan nie die belange

van leerlinge bevorder nie en is dus nie professioneel verantwoordbaar nie

(Marching, 1993:3; Teacher's strike, 1993:4).

(2) Kolleoas

Kollegiale gedrag verwys volgens Calitz en Shube (1992:31) na

ondersteunende en professionele interaksie tussen kollegas. 'n Intieme

verhouding omvat persoontike verhoudinge tussen onderwysers, sowel binne

as buite die skooL Van die onderwyser kan verwag word dat sy persoonlike

optrede en gedrag regverdig en fojaal teenoor alle lede van sy professie moet

wees (De Witt, 1979:253). ftDisengaged behaviour depicts a general sense

of alienation and seperation among teachers in school ft meen Calitz en

Shube, (1992:31). Nxumalo (1993:59) is van mening dat hoofde in

KwaMashu tot 'n groat mate beheer oor sowel Jeerlinge as onderwysers

verloor het.

Hoewel daar heelwaarskynlik 'n ondersteunende verhouding tussen swart

onderwysers bestaan binne die skool, is die wyse waarop hulle buite die skool

aan griewe uiting gee nie altyd professioneel verantwoordbaar nie.

(3) Leerlinge

Die onderwyser se verhouding met sy leerlinge bepaal meer as enige iets
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anders sy werksgeluk in sy beroepswereld. Goeie verhoudinge met mense en

werksgeluk is volgens De Witt (1979: 116) sinoniem. Selfs onder moeilike

huislike en sosiale omstandighede maak die onderwyser se simpatieke houding

die verskil tussen gelukkige en ongelukkige kinders. In die swart onderwys

het die onderwyser se verhouding met sy leerlinge dikwels as gevolg van

onder andere die verpolitisering van die onderwys skade gely, gevolglik word

die onderwyser nie altyd as gesagsfiguur aanvaar nie. Van onderwyser en

leerling word egter verwag om wedersydse respek vir mekaar te toon

(Sashed, 1992:79). Nxumalo (1993:55) wys daarop dat: " ... profound

disrespect prevails amongst students in KwaMashu schools, and that many

students are unruly agressive and rude towards teachers. "

Ten einde sekere onderwysdoelwitte te bereik, wend die swart onderwyser

horn soms ook tot "irresponsible action" soos stakings (Wild, 1993:8).

Hierdie tipe van gedrag kan nadelige gevolge op die onderwyser :

leerlingverhouding he. Dit 105 ook nie die krisis in swart onderwys op nie;

inteendeel dit mag "disasterous results" tot gevolg he (Wild, 1993:8). Van

leerlinge kan gevolglik nie verwag word om respek vir onderwysers as hulle

rolmodelle te he nie. Nxumalo (1993:55) beweer dat leerlinge in KwaMashu

min respek vir sommige van hulle onderwysers het: " ... students perceived a

number of teachers to be poor or even bad role models as they are openly

undisciplined or even corrupt in schools".

'n Hoe voorkoms van afwesigheid, laatkom vir klasse en ongereelde

klasbvwoning kom veral onder dieseuns voor; vo/gens Nxumalo 11993:55)

staan hulle dikwels buite die klaskamer en gesels. kaart speel en rook.

Leerlinge wat nie gesag van die onderwyser aanvaar nie. hou vir die

onderwyser gevaar in, veral as gevolg van die ernstige voorkoms van die

gebruik van verdowingsmiddels soos dagga. mandrax en alkohol (Nxumalo.

1993:55).
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Volgens Mkhondo (Samuels, 1991 :51 het dissipline in swart skole handuit

geruk. Leerlinge bring selfs vuurwapens skool toe (Pupil, 1993:41.

Onderwysers by die Kwetsethu en Zakhe hoerskole in KwaMashu naby

Durban is deur leerlinge met vuurwapens gedreig omdat hulle nie hulle

eksamen aan die einde van 1992 geslaag het nie. Leerlinge het daarop

aangedring dat 10% by hulle finale punt getel moes word. Die hulp van die

polisie moes in die geval ontbied word.

Sommige leerlinge beskou aanvalle op onderwysers as 'n teken van bravade.

In die Mamelodi-omgewing is 'n onderwyser deur leerlinge aangerand toe sy

aan 'n verslaggewer beweer het dat swart leerJinge ongedissiplineerd is: hulle

rook dagga, maak hulle skuldig aan drankmisbruik, spring deur

klaskamervensters en verkrag selfs medeleerlinge (Samuels, 1991 :5). Omdat

skole, soos die res van die gemeenskap, deur oproer gekwel word, is leerlinge

ook onrustig: " ... some of them come to school with knives, guns and other

lethal weapons. Some are using drugs or alchohol, and many are dropping

out of school and out of society" (Calitz & Shube, 1992:311.

Nie net swart onderwysers word deur leerlinge geviktimiseer nie. Gedurende

Februarie 1992 is bJanke onderwysers op die Oos- Rand deur swart leerlinge

aangeval. Die IYB {Inkatha Youth Brigadel het die aanvalle veroordeel en 'n

versoek aan die Minister van Onderwys en Opleiding gerig om beskerming aan

onderwysers te bied. Volgens Dlamini (ondervoorsitter van die Oos-Randse

IYB) was hierdie aanvalle die direkte resultaat van die slagspreuk "liberation

nowI education later" (Inkatha, 1992:8). Die feit dat onderwysers dikwels nie

gemotiveerd is nie, kan volgens Smith en Van Zyl (1991 :30) aan "secondary

pupils' numerical superiority" en onderwyserintimidasie toegeskryf word.

Inspekteurs van onderwys is soms ook die slagoffers van leerlingviktimisasie.
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Smith & Van Zyl (1991 :30) verwys na inspekteurs wat soms skole met

polisiebegeleiding moet besoek. Hulle amptelike motors se bande word soms

stukkend gesny en in enkele gevalle is die motors selfs aan die brand gesteek.

Leerlinge word soms deur polities geinspireerde groepe soos die NECC

(National Education Co-ordinating Committee) aangemoedig om aan stakings

deel te neem. Gedurende Augustus 1991 is daar gepoog om 'n sitstaking

deur onderwysers en leerlinge by die Orange Grove Primere skool in

Johannesburg te hou (Natal, 1991 :2).

Sommige leerlinge wat met politieke organisasies geaffilieer is, word as

aktiviste beskou. Hierdie leerHnge ste1 dikwels eise in die vorm van algemene

klagtes en griewe. In die meeste gevalle kan die skoolhoof nie aan die eise

van die leerlinge vofdoen nie, aangesien dit buite sy magsgebied val. Om hulle

misnoee te kenne te gee, gaan hulle dan oor tot sitstakings, wegbly-aksies of

selfs onrus (Van der Westhu;zen, Steyn & Mosoge, 1991 :321. Stakings gee

dikwels ook aanleiding tot geweld. In ernstige gevalle word passasiers op

treine geterroriseer, motors word met klippe gegooi, openbare geboue word

beskadig en winkels word geplunder. Die voorkoms van geweld is volgens

Luti (1991 :6) een van die redes waarom leerlinge in gebiede soos Dube,

Dobsonville Meadowlands, Tsakane en Mamelodi gedurende Mei 1991 van

onderrig weerhou is. Leerlinge wat aan die 10-dag boikot deelgeneem het,

het geeis dat aanklagte wat teen sommige onderwysers en leerlinge gele is,

teruggetrek moes word. 5005 in hierdie geval, vrees onskuJdige leerlinge dat

daar gewelddadig teen hulle opgetree sal word, indien hulle skool toe sou

gaan. Smith en Van Zyl (1991 :29) wys soos vclg daarop: "Thugs and

hooligans, especially against Soweto's teenage school children, have often

used politics as 'n smoke-screen for their heinous actions. "

Ongedissiplineerde swart leerlinge maak hulle dikwels aan misdrywe soas



[ 193 ]

vandalisme skuldig: hulle skryf slagspreuke op die mure van geboue, breek

vensters en verniel geboue (Smith & Van Zyl, 1991 :30; Theron, 1990).

Ontwrigting van onderwys volgens die Makwakwa (skakelbeampte van die

Departement van Onderwys en Opleiding) het gedurende Mei 1991 in Noord

Transvaalse skote voorgekom: " ... disruptions in many parts of the region,

with pupils chasing headmasters and teachers, and even assaulting them at

some schools ...at Soshanguve High School the principal was assaulted and

classes disrupted" (Luti, 1991:5). In nog 'n voorval by dieselfde skool het

leerlinge 'n petisie aan die skoolhoof oorhandig. Die oorhandiging het handuit

geruk en die hoof was genoodsaak om sy personeel huis toe te stuur. In 'n

voorval in Pietersburg is 'n aantal onderwysers deur leerlinge van die

skoolterrein afgejaag.

De Beer (1991:23) wys daarop dat swart leerlinge nie besef dat

onderwyskwalifikasies iets is wat jy verwerf, en wat nie maar net aan jou

gegee moet word omdat jy •n slagoffer van apartheid is nie. Dissipline, respek

vir onderwysers en vir geleerdheid is waardes wat noodsaaklik is vir 'n

leerkultuur. AI hierdie faktore het gelei tot die ontstaan van die sogenaamde

"verlore geslag". die swart jeug wat weens politieke woelinge hulle

skoolopleiding kwyt is.

Die ANC het gedurende sy kongres in Julie 1991 sy kommer oor voortgesette

skoolboikotte uitgespreek. Leerlinge het as gevolg van die politieke party se

verwerping van onderwys sedert 1976 vir lang tye van die skole af weggebly

en in skermutselinge met die polisie betrokke geraak. Die gevolg hiervan was

dat 'n hele geslag kinders grootgeword het met die idee dat onderwys van

geen waarde is nie. Dit het die volgende uitwerking op die onderwys
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gehad: n ••• a gradual but definite erosion of the need to learn" (Sorting,

1991 :5).

Gedurende 1991 het Mazwai (Sashed, 1992:68) die volgende oor wegbly

aksies te se gehad: " ... the truth is that the government benefits from these

class boycotts. After all, they guarantee that the economy will continue to

be in white hands. And that is all the whites want ... I am not against the

struggle against bantu education, but I wonder ifthe methods being used are

appropriate. n

Ontevredenheid oor onderwysrasionalisering en eksamengelde het gedurende

Maart 1993 daartoe gelei dat skoolgeboue beskadig is: " ... pupils went on

an orgy of destruction ... injuring two teachers and vandalising school

property" (Chaos, 1993:1). In hierdie geval is ongeveer 100,000 leerlinge

deur die wegbly-aksies sonder effektiewe onderwys gelaat. Die feit dat daar

teen Mei 1993 nog geen finaliteit oor hierdie aangeleentheid bereik is nie en

dat daar nog nie aan die eis van die NECC vir die daarstelling van 'n forum

toegegee is nie het verdere ontwrigting van skole tot gevorg gehad. Lede van

die COSAS (Congress of South African Students) het 'n week van massa

aksie verklaar ten einde hulle misnaee teen onder andere die betaal van

eksamengelde uit te druk (Teachers, 1993:1). Die ANC het oak 'n leidende

rol in die NEC (National Education Conference) waarvan die NECC (National

Education Co-ordinating Committee) ook 'n lid is, gespeel om 'n forum in

werking te stel. Die besetting van blanke skole is as een van die doelstel!ings

van die NECC geidentifiseer (Threat, 1993:9).

Gedurende Januarie 1993 moes noodvergaderings om die volgende rede in

KwaMashu gehou word: " ... to discuss the continuing looting of school

property" (Disruptions, 1993:4). Volgens Nxumalo (1993:55) bevind die
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swart jeug van KwaMashu hulle in 'n toestand van" '" hopelessness and even

bitterness. "

(4) Quers

Qmdat die huisgesin so 'n belangrike plek in die samelewing inneem en die

ouer steeds die primere opvoeder bly, moet die onderwyser die rol van die

ouer as opvoeder deeglik onderskryf (De Witt, 1979:158; Van Wyk,

1983:109). Quers kan volgens Sashed (1992:801 ook bydra tot die

daarstelling van 'n gesonde opvoedingsmilieu. Hoewel Zoeloe ouers dikwels

ongeletterd is, is Smith (1984:69) van mening dat hulle bereid is om groot

opofferings te maak ten einde hulle kinders skool toe te stuur.

In die Jig van die ouer se verantwoordelikheid met betrekking tot die

opvoeding van sy kind, word 'n steeds grater besluitnemingsbevoegdheid na

die verteenwoordigers van die ouergemeenskap afgewentel (Clase, 1990:4

12). Dit is die ouer se taak om 'n gunstige leermilieu te skep en toe te sien

dat die kind gereeld skool toe gaan (Van Schalkwyk, 1981:125-127). Swart

ouers is dikwels onkundig oor hierdie verantwoordelikhede, maar hulle is oar

die algemeen bewus van die belangrikheid dat hulle kinders moet skoolgaan

(LuthuJi, 1982:1161. Dit is egter nie altyd vir hulle moontlik om die fisiese

sorg, die toesig oar huiswerk en motivering aan die kind te verskaf nie. Swak

behuising, die gebrek aan finansiele sekuriteit, die afwesigheid van die vader,

wat dikwels elders werk, die gebrek aan stimulering en die probleme rakende

die integrering van tradisionele en westerse kulture veraorsaak dikwels dat die

kind nie aan die eise wat deur die skool aan ham gestel word, kan voldoen

nie. AI hierdie faktore, gepaard met die verpolitisering van swart onderwys

het moontlik daartoe aanJeiding gegee dat die swart ouer sy

verantwoordelikheid ten opsigte van sy kind se onderwys prysgegee het.
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Die swak resultate van swart leerlinge, veral gedurende 1989 het die

toenemende Rfury of parents and the communityR na vore laat kom. Om hulle

misnoee uit te spreek met die: R... epidemic of chaos sweeping through the

schools" hetouers hutle na die pers gewend [Shashed, 1992:68). Onwettige

onderwyserstakings gedurende Augustus 1993 het ouers ook in oproer gehad

{Teachers defying, 1993:2). Hieruit het dit geblyk dat die woede wat

normaalweg na die staat en die Departementvan Onderwys en Opleiding gerig

is, eerder na die onderwysleiers gerig moet word. In sy reaksie hierop het

Mandela in Februarie 1990 en later weer in Januarie 1992 'n ernstige beroep

op leerlinge gedoen om terug te gaan skool toe.

As gevolg van die voortslepende geweld. bestaan daar tans byna geen

leerkultuur meer in die swart gemeenskap nie. Schoeman [Samuels, 1991 :5),

'n segsman vir swart onderwys stel dit soos volg: "Pupils are usurping the

authority of their parents and are meting out kangaroo justice at will ...Some

educationists blame parents for the crisisR. Grinker [Smith & Van Zyl,

1991 :30) is van mening dat die idee dat "lower-class" ouers nie regtig hoe

akademiese verwagtinge van hulle kinders het nie, aan die verlede behoort.

Smith en Van Zyl (1991 :30) beweer dat hulle uit persoonlike ervaring soos

volg kan rapporteer: " ... many Sowetan parents are vehemently concerned

with their teenage children's progress or lack thereof."

Skole is dikwels die brandpunt van politieke aktiwiteit. In een geval naamlik

die "Folweni High SchoolRnaby Amanzimtoti is verskeievergaderings deur die

plaaslike "indoenaR gereEH ten einde die voortbestaan van die skool te

bespreek. Hierdie skool is tydelik in Junie 1992 as gevolg van voortslepende

geweld tussen ANC-ondersteuners van Folweni en IFP- ondersteuners van

Mpusheni, gesluit [Disruptions, 1993:4).
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In dieselfde omgewing het geweld, wat gewoonlik op politieke inmenging

volg, gelei tot die dood van 'n skoolhoof, mnr. J. Nkomo (54) van die Jabula

Secondary School wat gedurende Februarie 1992 deur 'n onbekende man

doodgeskiet is (Principal, 1992:4).

(5) Skoolhoof

Smith en Van Zyl (1991 :28) beweer dat dit die swart skoolhoof se

verantwoordelikheid is om die onderwysers se vlak van motivering en moraal

te identifiseer, aangesien dit die onderwysatmosfeer van sy beroepswereld

beinvloed. Die Soweto skoolhoof moet byvoorbeeld van die behoeftes en

doelstellings van sy personeellede bewus wees ten einde hulle moraal hoog

te hou (Smith & Van Zyl, 1991 :28). Veral onder die huidige onrustoestande

is dit die taak van die skoolhoof om aan sy personeel opregte ondersteuning

te bied (Calitz & Shube, 1992:31).

Sashed {1992:611 verwys 5005 volg na die taak van skoolhoofde: "In their

role as bureaucrats they ... were the target of pressure to democratise.. .If we

win our demand for democratic decision making, they are going to have to

change their management styles. "

"Teachers, through strange assocations and collective bargaining, are

demanding better schools. better working conditions and greater material

awards" (Calitz & Shube, 1992:31 I. Omstandighede waarin die swart

skoolhoof sy verantwoordelikhede moet uitvoer, is gevolglik ver van die

normale. Hulle bewegings word dikwels tot hulle kantore beperk. Soms

word hulle selfs uit hutle skole gedryf: "School principals .•.are the latest

targets ... who have been prevented from doing their normal duties (Calitz &

Shube, 1992:35).
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(6) Werkgewer

Die verhouding tussen die onderwyser en sy werkgewer is van kardinale

belang vir elke onderwyser aangesien dit sy werkgewer is wat ham in diens

neem, sy saJaris betaal en sy diensvoorwaardes neerle (Van Wyk, 1983:40).

In teenstelling met die wit onderwyser wat geskille met sy werkgewer

(Staatsdiens) deur middel van onderhandeling aanspreek, wend die swart

onderwyser hom soms tot sigbare verset indien daar nie aan versoeke voldoen

word nie (National, 1993:1). Sashed (1992:59) moedig onderwysers aan om

teen die staat op te tree: " ... to press for decent service conditions, rights to

training, open channels of communication and an end to corruption in the

system. "

Die aanhouding van onderwysers gedurende Mei 1991 het daartoe aanleiding

gegee dat hul kollegas gestaak het. Onderhandelinge met die Departement

van Onderwys en Opleiding het mlsluk. Stakende onderwysers het daarop

aangedring dat die Departement van Onderwys en Opleiding op die vrylating

van die onderwysers moes aandring (Luti, 1991 :6). Pillay (Sashed, 1992: 30

31) is van mening dat die uitvoering van massa-aksies een van die effektiefste

wyses is waarop onderwysers hulle misnoee met die staat kan uitdruk.

Stakings ("chalk-down") of ander vorms van verset, word deur die SADTU

(South African Democratic Teachers Union) in ernstige gevalle van

ontevredenheid met die werkgewer aangemoedig (Teachers, 1993:4).

Hoewel altyd bereid om te onderhandel, wend die NECC (National Education

Co-ordinating Committee) en SADTU (South African Democratic Teachers

Union) hulle gereeld tot massa-aksie in die vorm van klasboikotte, Wsit- ins w

en onderwyserstakings. PilIay (Sashed, 1992:30-31) wys daarop dat die

resultate wat deur middel van hierdie soort optrede verkry word, uiters

suksesvol is.



[ 1991

Wanneer daar volgens Mdlalana (president van SADTU)(1993:16) geen

vordering met die regering oor twispunte gemaak word nie, beweer hy: "What

do you expect teachers to do then? ... Our members will definitely not leave

it like that". Indien onderwysers wel tot georganiseerde massa-aksie oorgaan,

word hulle deur SADTU beskerm (National, 1993:1). Optrede van

onderwysers kan wissel van 'n "go-slow" tot 'n "1,000 day hunger strike"

(Chaos, 1993:1).

5.3.3 Die swan onderwyser se verhouding tot dinge en idees

Die mens bevind horn in verhouding met sy leefwereld. Net so bevind die

swart onderwyser horn voortdurend in verhouding met al die aspekte wat sy

beroepswereld uitmaak. Volgens Steyn et al. (1985: 169) is die onderwyser

gedurig met al hierdie aspekte in ontmoeting en heg hy waarde daaraan.

Die minderwaardige omstandighede waarin die swart onderwyser homself

soms bevind, beperk dikwels sy hantering van die dinge om homo In sy

verhouding tot dinge en oak aan die singewing aan dinge en idees sal hierdie

amstandighede vir die swart onderwyser 'n inhiberende ral speel. As swart

onderwyser gee hy dus anders as die blanke onderwyser sin aan aspekte van

sy beroepswereld. Hierdie aspekte kan maontlik, as dit in gehalte verbeter

het, veel bydrae tot die meer sinvolle orientering van die swart onderwyser.

Daar sal vervolgens op enkele aspekte wat moontlik 'n rol kan speel in die

swart onderwyser se orientering tot sy beroepswereld, gelet word.

(1) Afsonderlike onderwys

Onderwyswetgewing in Suid-Afrika berus op die beginsel van afsonderlike
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ontwikkeling vir die verskillende bevolkingsgroepe. Die Staat is die enigste

sosiale struktuur wat deur sentrale wetgewing by monde van die hele

gemeenskap of enige deel daarvan (wie se gesag bindend vir almal of 'n deel

daarvan is) uitsprake lewer (Vos & Brits, 1990:67). Bepalinge deur 'n

demokraties verkose wetgewende liggaam wat die gemeenskap

verteenwoordig, is uiteindelik regering deur die mense self. Die

onderwysbeleid wat neergele word, omvat gevolglik die wense van die

gemeenskap (Ruperti, 1974:41-42). In die Suid-Afrikaanse konteks is dit die

wense van die blanke gemeenskap wat die basis van alle wetgewing vorm.

Na aanleiding van die reformatoriese lewensbeskouing is die afsonderlike

ontwikketing van die verskiltende bevolkingsgroepe die hoeksteen van die

Suid-Afrikaanse beleid. Nasionale onderwys maak dus vir swart, wit,

Kleurling en Indier substelsels van onderwys voorsiening (Vos & Brits,

1990:70). Ten einde hulle misnoee met hierdie vorm van onderwys te kenne

te gee, het swart onderwysers hulte tot verset gewend. Dit het swart

onderwys in 'n krisis gedompel (Unterhalter (ed.), 1991 :5).

(21 Befondsing

Dit word vir die regering al hoe moeiliker om in die snel toenemende aanvraag

na onderwys te voorsien. Die probteem is dat die ekonomiese groei van die

RSA stadiger is as die toename in leerlinggetalle (Kruger & De Witt,

1990:327); Garbers, 1990:4). Smith (1984:211 wys daarop dat w ••• the

problem in developing communities with regard to the state's functions and

duties is that not sufficient finance is available."

Na beraming sal die regering vanaf 1994 nie meer gratis onderwys tot op

matriekvlak kan finansier nie. Daar sal dus na 'n meer koste-effektiewe
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alternatief gesoek moet word (Education Realities, 1992:35). Blanke

leerdergetalle in kolleges en skote het in die afgelope vyf jaar 'n gemiddelde

groeikoers van 0,55% getoon, teenoor die groeikoers van 6,6% ender swart

leerders in die selfregerende gebiede en 4,9% in die Departement Onderwys

en Opleiding (Onderwysvernuwingstrategie (OVS), 1991 :7).

Volgens Zwane (Kwa Zulu, 1992:3) is Kwa Zulu: " ... the worst-funded

Education Department in South Africa". Kwa Zulu skole ontvang nie

voldoende fondse vir handboeke, laboratoriums of biblioteke nie (Kwa Zulu,

1992:3).

Gedurende 1991 was die spandering per leerling soos volg (Kwa Zulu,

1992:3):

.. Blank R4504

.. Indier R3625

.. Kleurling R2853

.. Swart R1532

.. Selfregerende state R 909

.. Kwa Zulu (minder as) R 750

Samuels (President van SADTU) (1993:5) beweer dat ongeveer 18000 (7%)

van die 260000 onderwysers in Suid-Afrika 'n salaris van R650-00 per

maand verdien. 'n Verdere 33 000 verdien R820-00 per maand en

ongeveer 58000 ongeveer R1 500-00 per maand (Samuels, 1993:8). Dit

beteken da! 42% van alle onderwysers (hoofsaaklik swart onderwysers)

ongeveer Rl aoo-oo per maand verdien.
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Die totale besteding aan swart en blanke onderwys het gedurende 1992

R9.259 000.000 beloop. Indien die besteding op elke swart teerling in

ooreenstemming met blankes geplaas word. sal uitgawes aan swart onderwys

van R6 262 000 000 tot R25 221 000000 verhoog moet word. Gegrond op

werklike leerlinggetalle vir 1992 en met inagneming van die R3 873 000 000

wat aan blanke onderwys bestee is. sal die totale onderwysbesteding

R29 095 000 000 moet wees. Wanneer dit met die R9 259 000 000 wat

begroot is. vergelyk word. verduidelik dit die ekonomiese dilemma van

onderwysvoorsiening. Volgens Blignaut (Christie. 1992:108) was die per

kapita uitgawe aan swart onderwys in 1988/89. R656-00 teenoor die

R2 882-00 vir blanke onderwys.

(3) Diensvoorwaardes

Riglyne vir die diensvoorwaardes van swart onderwysers buite die nasionale

state word deur die Onderwys en Opleiding Wet 1979. (Wet 90 van 1979)

neergete (Teacher's. 1991). Diensvoorwaardes van swart onderwysers word

deur die Departement van Onderwys en Opleiding in samewerking met die

onderskeie Departemente van Onderwys en Kultuur omskryf (Vos & Brits.

1990:73).

Diensvoorwaardes van wit en swart onderwysers het teen 1983 nog van

mekaar verskil (Van Wyk, 1983:45). Teen 1992 was daar reeds grater

pariteit tussen wit en swart onderwysers se diensvoorwaardes (Teacher's.

1991; Van Wyk. 1983:45-46). In'n toekomstige onderwysbedeling sal daar

heelwaarskynlik geen verskil wees nie.

(4) Geboue en toebehore

Nxumalo (1993:55) beweer dat" material deprevation appears to be a
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major cause of the disintegration of learning in African schools. The student

respondents '" identified problems such as textbooks, desks, windows,

electric.ity, laboratory equiptment, libraries, sport facilities and so forth."

Tydens 'n kongres in Julie 1991 wys die ANC daarop dat dit die regering se

verantwoordeJikheid is om aan swart skole handboeke te verskaf, die gehalte

van die meubels in klaskamers te verbeter, basiese biblioteke en

sportfasiliteite te verskaf en om leerlinge van gratis vervoer na skole te

voorsien (Sorting, 1991 :5; Smith, 1984:21). Badenhorst (1979:103) beweer

dat die onderwysfasiliteite wat aan die swart gemeenskappe beskikbaar gestel

is, nie van 'n hoe standaard is nie, die meubels is van 'n swak gehalte, die

banke is ongemakfik en die biblioteke (waar hufle wel bestaan) is swak

toegerus. Hierdie fisiese omstandighede waaronder die onderwyser moet

werk, speel moontlik 'n rol in die gehalte van die onderwys wat die kind

ontvang (Badenhorst, 1979:103).

Die gebruik van onderwyshulpmiddele dra by tot die sukses wat 'n

onderwyser met die aanbieding van 'n les behaal. In sommige gevalle is

basiese hulpmiddele nie in swart skole beskikbaar nie. Die onderwyser se

aanbieding Iy gevolglik daaronder. Volgens Smith (1984:47) is dit belangrik

dat die swart student-onderwyser op moontlike tekortkominge gewys en

daarop voorberei word. Skote in verafgelee gebiede beskik byvoorbeetd

dikwels nie eers oor etektrisiteit of selfs telefone nie. Tydens sy opleiding kan

die studentonderwyser op moontlike tegnieke gewys word om hierdie en

ander tekortkominge die hoof te bied.

As gevolg van die toenemende swart bevolking, moet daar volgens Blackie

(hoof-onderwyskundige beplanning in die Oranje-Vaal streek) in die Rietfontein

kompleks alleen 250 nuwe skole gebou word (Kruger, 1991 :21). Hy spel
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die aanvraag na onderwys in hierdie gebied soos volg uit " ... stapel syfer op

syfer, duisende op duisende, totdat jou brein steeks vasslaan" (Kruger,

1991:211. Baie skole in die ouer Evaton-distrik word nog deur twee skole

gebruik; een in die oggend en een in die middag, 'n pelotonstelsel wat net

soveel probleme skep as wat dit oplossings bied. Gedurende 1990 moes

duisende kinders van Orange Farm voor die skoolhekke omdraai. As gevolg

van hierdie nood, is daar in perdestalle wat deur die Provinsiale Administrasie

beskikbaar gestel is, met onderrig begin. Party klasse is in ou plaashuise en

ander onder bome, sonder banke en boeke, gehou. Gedurende 1991 het

3,000 van hierdie leerlinge in hoenderhokke op hoenderplase begin skoolgaan

" ... sestig kleintjies in een hok" (Kruger, 1991 :21 I.

In 'n memorandum aan die ANC gedurende Februarie 1991, stel De Klerk

(ANC, 1991 :3) voor dat meer geld aan swart onderwys bestee word, veral op

die platteland. Die verskaffing van handboeke. skryfbehoeftes, biblioteke en

raboratoriums aan skole sal ook aandag kry (ANC. 1991:3). Ook De Beer

(voormalige Minister van Onderwys en Opleiding) (1991 :23) verwys na " .. _

die tekort aan geld, klaskamers, toerusting en onderwysers; die gebrek aan

dissipline; matrieks wat nie ryp is vir tersiere onderrig nie en oorbruggingshulp

nodig het." Die gebrek aan fasiliteite dra dus by tot die swak gehaJte

onderwys. By verskeie geleenthede al wou swart onderwysers wit skole wat

nie ten volle benut word nie, beset. Gedurende Augustus 1991 het die

Natalse tak van die NECC (National Education Co-ordinating Committee) dit

sterk oorweeg om die lee en half-benutte wit skole te beset (Natal, 1991 :2;

Threat, 1993:9).

Ten spyte swart leerlinge se swak resultate wat soms aan die gehalte van die

onderwysopleiding gekoppel kan word, verwys Smith en Van Zyl (1991 :29)

5005 volg na die Transvaal College of Education in Soshanguve Pretoria waar
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onderwysfasiliteite van hoogstaande gehalte is: " ... where the sophistication

of technology and equipment is comparable with the best."

(5) Geryke gehalte onderwys

Ongelyke onderwysvoorsiening as gevolg van die uitwerking van

apartheidspolitiek kon nie deur die swart bevolking aanvaar word nie.

Onderhandelinge op die hoogste vlak oor hoe die ou "apartheidstelsel" deur

'n enkele stelsel vervang moet word, wat gelyke onderwys aan almal

verseker, is essensieel. In sy ondersoek na onderwys stel die NECC (National

Education Co- ordinating Committee) sy grootste kommer soos volg: "The

main concern ... will be to examine ways of providing universal schooling to

all South Africans" (NECC, 1991 :2). Die instelling van verpligte onderwys sal

die getal leerlinge aansienlik laat styg.

Daar kan volgens De Beer (1991 :23) nie ware gelyke onderwys wees voordat

die onderwyser : leerlingverhouding vir almal dieseltde is nie: "Dit sal gelyk

gemaak moet word tot 1:30 vir almal".

Gedurende 1991 was daar altesaam 17 onderwys outoriteite in die RSA wat

elk onderwys aan 'n spesifieke deel van die bevolking verskat het. Volgens

Van der Linde (Pienaar, 1991:17) het 11 van die 17 outoriteite hulle op swart

onderwys toegespits, elk met sy eie behoeftes en voorskrifte. Om hierdie

stelsel te beeindig, moes die beginsel van "eie sake", wat deel uitmaak van

die beleid van atsonderlike ontwikkeling, aangespreek word. Hoewel die

regering die noodsaaklikheid van sodanige stappe beset het, kon hulle nie

drastiese hervormings aan die grondwet administreer nie, aangesien die

waarborge wat "apartheid" verseker, stewig in die grondwet ingebou is.

Sekere hervormings was egter so dringend, dat daar nie gewag kon word tot
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onderhandelinge oar die nuwe grondwet afgehandel is nie en 'n referendum

of 'n verkiesing daaroor gehou is nie: " ... een van die belangrikstes was op

die gebied van onderwys" (Regering, 1991:11). Die daarstelling van 'n

onderhandelingsforum om hierdie probleem te bowe te kom, het die

moontlikheid van een oorhoofse beleidmakende onderwysdepartement

moontlik gemaak.

Tydens die parlementsopening op 29 Januarie 1993 het die Staatspresident

'n oorgangsbedeling vir die onderwys aangekondig. Een van die belangrikste

aspekte van die oorgangsbedeling is om te beweeg in die rigting van 'n enkele

onderwysstelsel vir die RSA waarin daar geen diskriminasie op grond van

kleur, ras, geloof of geslag sal wees nie. Hierdie verwikkeling vind direkte

aansluiting by die aanbevelings van beide die RGN se ondersoek na

Onderwysvoorsiening (1981) en die Onderwysvernuwingstrategie (OVS) van

1991.

(6) Kultuur

'n Ontwikkelende bevolking kan nie die grootskaalse sosiale, politieke en

ekonomiese revolusie wat tans plaasvind, ontduik nie (Marais (ed.),

1988:148). Sinvolle kurrikula moet aan die kind die geleentheid bied om sy

potensiaal op alle vlakke te kan aktualiseer (luthuli, 1982:74).

Die volwassewording van 'n kind geskied binne die raamwerk van 'n betrokke

kultuur. Sy orientasie geskied vanuit 'n eiesoortige kultuurmilieu. Dit dien

volgens Rautenbach (Bosch (red.), 1981 :39) as 'n "bedekte kurrikulum"

gedurende die mees ontvanklike jare van die kind se lewe. In die meeste

ontwikkelende volke gaan die meerderheid kinders hulle produktiewevolwasse

jare in 'n tegnologies wetenskaplike omgewing deurbring. Dit verskil radikaal
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van die tradisionele kultuurmilieu waarin die swart kind grootword. Om 'n

kulturele misplasing tevoorkom, stel Rautenbach [Bosch (red.), 1981 :39) voor

dat onderwys vir die swart kind op 'n positiewe wyse, kulturele modernisering

moet ondergaan. Die kurrikulum by aanvangsonderwys behoort dus met die

nbedekte kurrikulumn ineen te skakel. Daarna behoort modernisering

progressief toe te neem terwyl die sinvolste aspekte van sy eie kultuur tot die

beste ontwikkel word. Die geleidelike toevoeging van tegnologie, wetenskap

en bestuur sal die kind met die vereistes van die modeme tegnologiese

arbeidsveld toerus.

Hoewel die Westerse skool met sy Westers-georienteerde onderwysstelsel

bygedra het tot die materifHe vooruitgang van die swart bevofking van Suid

Afrika, het dit nie met en uit die samelewing ontwikkel nie. Dit dui op 'n

abnormale gang van sake wat groot probleme kan oplewer (Ruperti,

1974:30). Waar onderwys in ontwikkelde Westerse beskawings bestaan,

vorm dit oor die aJgemeen 'n integrerende deel van die inheemse kultuur

waaruit dit as 'n logiese ontwikkeling op grond van die samelewingsbehoeftes

ontstaan het [Stone, 1984:97). Dit vereis 'n gesonde balans tussen die

verlede, hede en die toekoms.

Met betrekking tot die swart bevolking van Suid-Afrika, wil dit voorkom asof

dit die inheemse kultuur vooruitgegaan het deurdat dit deur die inisiatief van

'n meer ontwikkelde land van buite af ingevoer is. Swart onderwys wat deur

blanke bemoeiing tot stand gekom het, dui daarop dat daar nie 'n behoorlike

aansluiting by die historiese situasie van die swart gemeenskap was nie.

Hierdie gevaar is reeds in 1951 deur die Eiselenkommissie geTdentifiseer. 'n

Onderwysstelsel wat nie met hierdie historiese werklikheid rekening hou nie,

openbaar 'n rewolusionere eerder as 'n evolusionere instelling (Stone,

1984:98).
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Dit wil algemeen voorkom asof die swart bevolking van Suid-Afrika 'n gevoel

van opstand teen die status quo beleef het. Protes word in die skoolsituasie

in die vorm van onrus en aktivisme uitgedruk (Mosoge, 1991 :31). Suid

Afrika, net soos byna al die ander state van Afrika, ervaar probleme met

snelle bevolkingstoenames wat die werksverskaffingstempo oorskadu. Hierdie

state bestaan dikwels uit 'n kombinasie van moderne tegnologiese en

ekonomiese gemeenskappe en meer landelik tradisionele gemeenskappe. Die

onderwysstelsel is gevolglik nie by magte om in die totale spektrum van die

land se behoeftes te voorsien nie. Snelle bevolkingstoenames in

ontwikkelende lande maak dit byna onmoontlik om met tradisionele

lewenswyses voort te gaan. Die enigste praktiese oplossing vir die ontginning

van beskikbare hulpbronne is die implementering van moderne tegnologie. Dit

is slegs moontlik indien tegnologie, ekonomie en sinvolle bestuur in die

bestaande tradisionele kultuur ingeweef kan word. Slegs dan, kan die individu

meeding in 'n Westersgeorienteerde arbeidsveld (Hunter, 1962:127).

In sy poging om Bantoe-onderwys meer sinvol te maak, het die regering in

1953 die beheer daarvan oorgeneem. Eiselen bemerk dat Bantoe-onderwys

'n totale gebrek aan eenvormigheid ten opsigte van administrasie,

diensvoorwaardes en doelwitte ervaar. Hy wys oak daarop dat provinsiale

rade nie oor die strukture beskik om onderwys met die Bantoe-gemeenskap

te koordineer nie (Behr, 1978:165-171; Coetzee (red.), 1975:460-464). Wat

die regering se motief met die oorname van Bantoe-onderwys in 1953 ookal

was, het Buthelezi (1975:3) hom soos volg daaroor uitgespreek: " ... they

bedevilled the whole exercise with ideological motives."

Kolonisasie het die nie-blanke se houding teenoor die blanke se Westers

georienteerde onderwys bevorder. Nie-blankes kon, indien hulle 'n Westerse

opvoeding gehad het, in die wereld van die blanke 'n bestaan maak (Farrant,
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1980:33). Hoewel onderwys die swarte vir 'n beperkte aantal take in

gekolonialiseerde instansies voorberei het. het dit nie noodwendig arbeid

gewaarborg nie. aangesien die aantal opgeleides die aantal beskikbare

werksgeleenthede verreweg oortref het (Altbach & Kelly. 1978:15).

'n Groot deel van die swart bevolking van Suid-Afrika het nog kontak met die

tradisionele kulture. Hulle vind dit moeilik om kulturele modernisering

te ondergaan wat 'n voorvereiste vir die aanvaarding van 'n

Westersgeorienteerde lewenswyse is. Dit is veral vir die onderwyser 'n

moeilike taak om skool te hou in 'n gemeenskap waar twee kulture geld: 'n

tradisionele- en 'n Westersgeorienteerde kultuur. Daar kan nie van die

onderwyser vervv'ag word om heeltemal tradisioneel in sy lewensuitkyk te

wees nie. maar hy kan hom ook nie heeltemal met die Westerse kultuur

vereenselwig nie. Volgens Badenhorst (1979:55) moet hy 'n fyn balans

tussen die twee kulture handhaaf. Verder word daar van hom verwag om

Westersgeorienteerde kennis aan die leerlinge te bied, maar om hulle

terselfdertyd ook bewus te maak van hulle eie identiteit ten einde nie deur

hulle eie gemeenskap verwerp te word nie. Oak vir die kind hou dit probleme

in " .•• die kennis wat hy by die skaal opdoen, stem dikwels nie ooreen met

die kennis wat hy tuis opdoen nie" (Badenhorst, 1979:39-401. Die kulturefe

agtergrond van die kind mag wissel van 'n Westersgeorienteerde tot 'n

tradisionele kultuur. Die onderwyser moet gevolglik van die kulturele

agtergrond van die kind kennis neem.

Tradisionele onderwys verskil in talle opsigte van Westersgeorienteerde

onderwys. Hoewel geen formele onderwys bestaan het nie, was tradisionele

onderrig tog sinvol aangesien, dit kennis en vaardighede bygebring het wat

waardevol vir menslike bestaanswyse geag is. Ten spyte van 'n gebrek aan

formele onderwys as een van die wee van onderwys. het opvoeding tog

plaasgevind aangesien dit 'n lewensbeginsel en kultuurbeginsel is dat elke



[ 210]

gemeenskap die jeugdiges met hulle besondere kultuur vertroud moet maak

(Seyers Nel, 1967:255). Tradisionele onderwys het geen gestruktureerde

onderwysstelsel bevat nie. Opvoeders is gewoonlik nie betaal nie, ten spyte

van die feit dat hulle die jongmense opgevoed het in essensiele vaardighede

soos die voorsiening van voedsel, die bou van skuiling en die maak van klere

ten einde 'n bestaan te kan voer (Vos & Brits, 1990:5; Beyers Nel,

1967:234).

In teenstelling met die gemeenskapsdoelwit van tradisionele opvoeding le

Westerse onderwys die klem op die ontwikkeling van die potensiaal van die

individu. In die tradisionele gemeenskap was die opvoeding van die kind die

verantwoordelikheid van die gemeenskap. Die seun se ervarings met die

vader, wat gewoonlik om die boerdery gesentreer het, het as leerskool gedien.

Die dogter is deur die moeder in huishoudelike take onderrig. Lewenslesse en

tradisies is deur die oudstes of priesters in die vorm van godsdienstige

seremonies, danse en inisiasieplegtigheid oorgedra. Dissipline is deur middel

van straf en vergoeding toegepas. Ongelukkig het die swart ouer tot 'n groot

mate dissipline oor sy kind verloor: ft ••• parents acknowledge a number of

mistakes on their part. They fear to exercise discipline over their children ... n

(Nxumalo, 1993:571.

Ten spyte van die groot verskeidenheid van etniese groepe in Suid-Afrika,

gepaard met verskillende vlakke van ekonomiese, politieke en sosiale

ontwikkeling, bestaan die volgende kenmerkende ooreenkomste (Vos & Brits,

1987:58-59) :

* Ongedifferensieerde gemeenskapslewe (geen sosiale strukture

soos die kerk, staat of skoot niel.
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Inisiasie in een of ander vorm.

*

*

*

Grondbesit deur die stam (nie privaat nie).

'n Bestaansekonomie.

'n Sterk vorm van tradisionalisme.

Troonopvolging (ftextended kinshipft).

Een of ander vorm van voorvaderJike aanbidding.

Die interne struktuur van die gemeenskap funksioneer geTntegreerd aangesien

alle take en funksies van die staat, kerk en gesin deur feitlik elke lid van die

gemeenskap bedryf word en oor die algemeen ongedifferensieerd uitgevoer

word (Ruperti, 1974:3). Die hele gemeenskap word vir onderwys

verantwoordelikheid gehou ten einde die kind op te voed om te konformeer

met gemeenskapstandaarde (Babs, Fufana & Aisiku. 1982: 10). Daar is dus 'n

gebrekaan spesialisasie wat betreftake en verantwoordelikhede. Tradisionele

gemeenskappe is gewoonlik redelik selfversorgend en funksioneer in isolasie

(Van Schalkwyk, 1988:2).

Wat die opvoeding betref, word alle volwassenes toegelaat om inspraak te

lewer en die kind aanvaar dat hy deur enige ouer, kind of volwassene

opdragte gegee mag word.

Ouers van swart leerlinge is dikwels geneig om hulle vertroue op rituele te

vestig in plaas van wetenskaplike feite wanneer dit by probleme rakende hulle

kinders se opvoeding kom. Die uitvoering van tradisionele of religieuse rituele

help dat kinders slaag. al het hulle nie hard genoeg gewerk nie. Thembela

(Enduring, 1991 :7) is daarvan oortuig dat swartes hulle toevlug tot

tradisionele en magiese praktyke neem.
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As gevolg van die verskil in onderwysdoelwitte wiJ dit voorkom asof die swart

gemeenskap 'n sosiale ineenstorting in die gesig staar. Dit kan moontlik aan

300 jaar se onderdrukking van hulle kulturele stelsel toegeskryf word. So 'n

onderdrukking gee aanleiding tot roekelose uitbuiting en gaan ook gepaard

met 'n aftakeling van aanbidding, wat deel van die kultuur van die swart

bevolking uitmaak. Thembela (Enduring, 1991 :7) beweer dat: "narrow

minded Christian proslytisation" die normale verloop van"African personality"

onderbreek het. Sonder om die goeie gevolge wat die Christendom teweeg

gebring het, te verwyt, het dit die swart gemeenskap in twee verdeel en die

tradisionele geloofstelsel ondermyn. Die selfrespek van die swart man is

aangetas omdat hulle onder andere opdragte van wit vroue kry: " ... a practice

that was devastating to their sense of manhood and self-respect" (Enduring,

1991 :7).

Duidelikheid sal in die toekoms oor onderwysaangeleenthede verkry moet

word aangesien dit in nierassige skole probleme kan skep: "We shall require

a proper understanding of the cultural baggage which children from various

backgrounds bring along ... to construct a new South African culture"

(Enduring, 1991 :7).

(7) Onderwysbeleid

Die onderwysstelsel is 'n sosiale struktuur, wat net soos alle ander sosiale

strukture in die lewe geroep is om in bepaalde menslike behoeftes te voorsien

(Vos & Brits, 1990:34-35). Dit het gevolglik 'n doel waaruit 'n taak

voortspruit ten einde in besondere behoeftes te voorsien. Om 'n doel te

bereik, moet 'n sosiale struktuur 'n bepaalde taak volgens 'n bepaalde beleid

waarop besluit is, uitvoer (Van Schalkwyk, 1988:7).
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Benewens die algemene onderwysbeleid wat vir alle onderwys in die RSA

geld, bestaan daar ook nog die besondere beleid wat deur die onderskeie

bevolkingsgroepe neergele word. Binne die algemene riglyne staan dit

subgroepe dus vry om die eiesoortige karakter van hulle onderwys te bepaal

(Van Schalkwyk. 1988:52). 'n Onderwysstelsel word gestruktureer om

uitvoering aan 'n gemeenskap se onderwysbeleid en onderwyswette te gee

(Van Schalkwyk. 1988:42). In talle ontwikkelende lande. insluitende die RSA,

is onderwysbeleid deur 'n gemeenskap anders as die een wat dit

implementeer. bepaal (Smith, 1984:44). Sodanige beleid kan deur die

implementeerders daarvan verwerp word.

(8) Onderwysstandaarde

In 1992 het die getaJ swart "drop outs" onder swart leerlinge op + 2-3

miljoen te staan gekom (Hartshorne. 1992:23). Die hoe persentasie

druipelinge kan onder andere aan die ontoereikende opleiding van swart

onderwysers toegeskryf word (Those. 1992:2). Ongeveer 23.000 van die

179.000 swart onderwysers het in 1991 nie oor professionele kwalifikasies

beskik nie (Big. 1991 :3). Lae onderwysstandaarde gaan hand aan hand met

die gehalte onderwyseropleiding. Die voorkoms van dalende standaarde en

die gepaardgaande swak prestasie van swart leerlinge kan deur niemand

betwis word nie (Political. 1992:1). Hartshorne (1992:23; Raad vir

Geesteswetenskaplike Navorsing. 1981 :24) spreek ook die mening uit dat die

hoe getal druipelinge in swart primere skole aan die swak gehalte van

onderwys toegeskryf kan word. Dit word deur Christie (1992: 118) bevestig.

Hartshorne (1992:52-67) is verder van mening dat die toestand in swart skole

ernstig is omdat die geweldige toename in leerlinggetalle lei tot verdere

verlaging van standaarde.
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Hoewel Lloyd (Smith & Van Zyl, 1990:29) die swak prestasie van swart

leerlinge aan die minderwaardige gehalte van swart onderwys toeskryf, is

Grinker (Smith & Van Zyl, 1990:29) van mening dat traagheid om te werk

"which would possibly be regarded by some as inherent laziness" eerder

daarvoor verantwoordelik is. Dit is gevolglik onregverdig om die regering die

skuld vir die "pitiful state" van swart onderwys te gee (Smith & Van Zyl,

1990:29).

Die swak akademiese prestasie van swart leerlinge word aan onder andere die

volgende faktore toegeskryf (Smith, 1984:56-57; Sashed, 1992:16):

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

'n Hoe onderwyser : leerlingverhouding .

Ontoereikende handboeke.

'n Tekort aan banke, klaskamers en skole.

Ongereelde skoolbywoning .

Ongenoegsame onderwyshulpmiddele.

Professioneel- ongekwalifiseerde onderwysers•

Swak studiefasiliteite by die huis.

Outomatiese bevordering in die junior primere kJasse.

Ondervoeding .

Gebrek aan kommunikasie tussen ouer en skool.

Uitputting as gevolg van lang afstande wat soms skoot toe

afgeh~ moet word.

Gebrek aan voorskoolse onderwys.

Sillabusse wat te lank is.

Ongemotiveerde onderwysers.

Verstandelike vertraging.

Medium van onderrig .
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Sillabusse wat te moeilik is.

Sashed (1992:68-68) beweer dat 'n rekord getal druipelinge die afgelope jare

voorgekom het, veral gedurende 1989. Leerlinge se swak akademiese

prestasie op skool kan onder andere ook aan wegbly-aksies van sower

onderwysers as leerlinge toegeskryf word. Hulle is dan geneig om hulle swak

prestasie aan minderwaardige onderwys toe te skryf (Smith & Van Zyl,

1990:29). Die matriekslaagsyfer van die Departement van Onderwys en

Opleiding in 1990 word deur Fundisa (Those, 1992:2) soos volg opgesom: " .•.

some 60% of DET candidates failed in what has been described as a

'disasterous' year for black education in South Africa."

Qwelane (Sashed, 1992:68-68) het die volgende oar die swak slaagsyfer te

se: "It's not enough to .blame the system." Oor die swak uitslae van 1991

beweer Mpetha (Sashed, 1992:68-68): "The main problem is that students

were not prepared to learn. We found out that most answer sheets were

blank. "

Christie (1992:118) skryf die hoe druipsyfer onder swart leerlinge aan die

afwesigheid van verpligte onderwys vir swart leerlinge toe: "Comparatively

few African children get to Std. 10 most white children do".

Volgens Mduli (Smith, 1984:57) is die hoe voorkoms van standerd herhaling

'n algemene verskynsel in ontwikkelende lande en die vooruitsig dat hierdie

probleem vinnig opgelos kan word, is nie goed nie.

(9) Medium van onderrig

Taal is die medium waarmee die kind tot volwassenheid gelei word. Dit is die
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onderwyser se hoofinstrument en sy doeltreffendste apparaat as medium van

onderrig (Seyers Nel, 1967:201 I. Dit is volgens Luthuli (1982:50) die

lewenslyn van elke opvoedingshandeling.

Taal maak 'n belangrike deel uit van die kultuurbesit van 'n volk (Dean,

1993:8~91. Eiesoortige gelowe, oortuigings en houdings word deur middel

van taal van die een geslag na die ander oorgedra (Thembela, 1991 :3). Die

ideaal sou wees dat die taal waarin die onderwyser die kind ontmoet ook sy

moedertaal moet wees en dat albei van dieselfde taalgemeenskap behoort te

wees (Kruger, 1992:81. Wanneer dit die geval is, het die taal as medium sy

skerpste uitdrukkingsvermoe, want nou is alfe natuurlike faktore vir

uitdrukking en verstaanbaarmaking positief in harmonie aanwesig (Young &

Sums led.I, 1987:162; Seyers Nel, 1967:2021. Epstein (Truter, 1981: 168)

beklemtoon die belangrikheid van taaJ by kultuur, veral ten tye van

ontwrigtende verandering. Hy toon aan dat: " ... language is often a culture's

most potent symbol. Particularly in periods of rapid social change, when

traditional norms are threatened and wide differences in peoples' values and

inspirations arise, language tends to be symbolic of a society's enduring

cohesion." Taal en kultuur is so kompleks ineengeweef dat dit nouliks

moontlik is om hulle van mekaar te skei.

Wanneer onderwys in 'n vreemde taal ontvang word, is Seyers Nel

(1967:205) van mening dat dlt "verwarring En vertraging" tot gevolg het. In

pJaas van 'n hUlpmiddeJ in begripsvorming, word dit 'n remming. 'n Vreemde

voertaal konfronteer die kind nie net met 'n onbegrepe simbolesisteem wat sy

intellektuele ontwikkeling frustreer nie, dit is boonop draer van 'n ander

kennisstelsel, 'n ander waardesisteem, 'n ander wereldbeeld waarmee die kind

nie vertroud is nie [Thembela, 1991 :31. Vir die kind uit 'n tradisionele

gemeenskap is die Westerse skooJ die draer van 'n vreemde kultuur en sy



[ 217 ]

aanpassing word bemoeilik deur 'n vreemde taalmedium. Dit is dus sinvol dat

onderrig in die moedertaal gegee moetword. Ruperti (1974:37) meen dat" ...

die wydverspreide gebruik van 'n vreemde taalmedium in die skole ... seker

een van die duidelikste tekens van gebrekkige korrelasie tussen onderwys en

samelewing is. Die gevolge daarvan kan ernstige geestelike verwarring wees

vir sowel die kind as die samelewing. "

Swart ouers en opvoeders word gekonfronteer met die realiteit wat vereis dat

die kind 'n tweede taal moet bemeester. Swart tale, ten spyte van geleidelike

aanpassing is volgens Luthuli (1981 :76) nog nie daartoe in staat om aan die

behoeftes van formele Westersgeorienteerde onderwys te voldoen nie. Dreyer

(ed.) (1979:14) beweer oor die insluiting van 'n vreemde taal in die

skoolprogram van die swart kind 5005 volg: "For the forseeable future. the

introduction of a foreign language medium cannot be avoided and the Zulu

child will also have to change over to a new medium." Die keuse van 'n

spesifieketaal om aan hierdie behoefte te voorsien. word deur omstandighede

bepaal (Hunter. 1962:132; Behr, 1978:177).

(a) Moedertaalonderrig

Probleme rakende moedertaal-onderrig word dikwels in ontwikkelende lande

aangetref. Daar bestaan dikwels nie genoegsame handboeke wat in die

moedertaal vir die onderskeie vakke geskryf is nie. Dit dwing leerlinge om

kennis in 'n vreemde taal baas te raak.

Hoewel sendelinge wat hulle hier kom vestig het nie vertroud was met die

inheemse tale nie. het hulle tog gepoog om alle onderwys in die faer standerds
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deur middel van moedertaal aan te bied. 'n Voorvereiste vir sinvolle onderwys

is dat die kind tuis moet voel in die kultuurmilieu van die skool. Die

belangrikste bydrae hiertoe is die aanwending van sy eie taal as

onderrigmedium. Dit sal aan onderwys 'n eie kultuurkarakter gee (Thembela,

1991 :3). Die insluiting van 'n vreemde taal in die kind se skoolprogram het

volgens ONESCD (Dreyer (ed.), 1979:14) die volgende implikasies: " ... A child

faced with this task (of learning a foreign language belonging to a wholy alien

culture) at an age when his powers of self-expression, even in his mother

tongue, are but incompletely developed, may possibly never achieve adequate

self- expression ... On educational grounds we reccommend that the use of

the mother-tongue is extended to as late a stage in education as possible."

Die "bedektekurrikulum" waarna Rautenbach (Bosch (red.), 1981 :39)verwys,

geld met betrekking tot die medium van onderrig. Waar die onderrigmedium

en die kultuuragtergrond verskil van die van die kind se ouerhuis, word

onbedoeld 'n boodskap aan die kind oorgedra datenigiets van opvoedkundige

waarde in die betrokke taal uitgedruk moet word (Truter, 1981 :170). By die

kind word die indruk gelaat dat hy te na gekom word omdat sy huistaal nie

die skooltaal is nie en dat sy ouers, met 'n ander huistaal as die skooltaal (wat

hulle dikwels nie magtig is nie), se lewensstyl minderwaardig is. Duers word

onbevoeg beskou om 'n oordeel oor sake wat sy kind se onderrig raak, uit te

spreek. Op hierdie wyse ontstaan 'n ongesonde verhouding tussen sowel die

ouer en die skoot as die kind en die ouer (Young & Burns (eds.l. 1987:161).

Die opneem van die swart gemeenskap in die Westersgeorienteerde kultuur

word weerspieel in die aanpassing van sy taal, met die gevolg dat dit 'n

verreikende effek op die onderwys van die nuwe geslag het (Luthuli,

1981:75). Die moedertaal ontwikkel saam met 'n volk in sy kultuurmilieu en



[ 219 I

is tot so 'n mate in harmonie met die volksaard dat dit dien as 'n onmisbare

middel tot voortgesette volksontwikkeling. Die kind word groat in 'n

kultuurmilieu, hy word bedeel met 'n volkstaal en kry daardeur toegang tot die

gedagtewereld, lewensopvatting en selfs lewenswyse van sy

volksgemeenskap. Teen die tyd dat hy skoolgaande ouderdom bereik, vorm

hy, sy taal en kultuur reeds 'n hegte eenheid (Young & Burns (eds.).

1987:170; Truter. 1981:168). Duminy (ed.) (1967:46) dui aan dat indien die

eenheid versteur word deur die moedertaal met 'n vreemde taal te vervang:

- .•. it would mean cultural suicide.·

lb} Medium van onderrig in 'n Westers-georienteerde onderwysstelsel

Die heterogene en veeltalige samestelling van die Suid-Afrikaanse bevolking

maak van die medium van onderrig 'n sensitiewe aangeleentheid (Raad vir

Geesteswetenskaplike Navorsing. 1981:142). -The medium of instruction

has always been one of the most debated issues in Black education" (Behr,

1988:102). Die swart gemeenskap verwag dat sowel die moedertaal as 'n

kennis van 'n taal wat in die handel en nywerheid gebesig word deur die kind

bemeester moet word. Dreyer led.) (1979:13) beweer dat die realiteite van

die Suid-Afrikaanse gemeenskap van die volwassene verwag om 'n basiese

vaardigheid in ten minste drie tale. naamlik Afrikaans. Engels en 'n Afrikataal

te he. Buthelezi (1975:11) beweer hieroor: - ... one thing that we have all

changed is the medium of instruction from the venacular to English.' Oor die

algemeen word aanvaar datdie swarte se gebrek aan vordering (in vergelyking

met ander Suid-Afrikaanse gemeenskappe) in die handel en nywerheid, aan

sy gebrekkige Engelse taalgebruik te wyte is ILuthuli, 1981 :76). Volgens

Behr (1988:103) en Dreyer (ed.). (1979:14) was die algemene gevoel dat

onderrig deur middel van die moedertaal (wat nog nie voldoende ontwikkel het
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om met moderne tegnologie tred te hou nie) skadelik kan wees in 'n

tegnologiese era.

Die swart ouer word deur die realiteit genoodsaak om sy kind so gou moontlik

'n tweede taal te laat leer. Afrikatale. hoewel hulle baie veranderinge en

aanpassings ondergaan het ten opsigte van betekenisse, idees en gedagtes.

kan op hierdie stadium nie in die behoeftes van 'n Westers-georienteerde

kurrikulum voorsien nie (Behr. 1988:103; Luthuli, 1985:76). Omdat Engels

oor die algemeen beskou word as die taal van die handel en nywerheid word

daaraan, as medium van onderrig vanaf standerd drie, voorkeur gegee.

Volgens Behr (1988:103) het 42,3% van die primare skole onder die beheer

van die Departement van Onderwys en Opleiding in 1986 Engels as medium

van onderrig verkies (Behr, 1984:186). Die res het die moedertaal verkies.

terwyl 'n onbeduidende 15 uit 'n totaal van 12 571 skole op Afrikaans

besluit het. Van Wyk (1993:5) beweer soos volg oor die gebruik van Engels

in skole van die Departement van Onderwys en Opleiding: "According to a

survey conducted in 1992, the majority of parents of children in DET schools

do not favour mother-tongue instruction, and prefer English as medium of

instruction."

Dreyer (ed.) (1979:13) wys daarop dat dit nie moontlik is om vooraf te bepaal

wat die dominante taal sal wees wat die volwassene uiteindelik in sy

werksituasie sal besig nie. Omdat onderwys 'n voorbereiding vir die lewe is.

en daarom ook vir 'n beroep, behels dit vaardigheid in meer as een taal

(Hunter, 1962:131-138).

Die gebruik van 'n taal, anders as die moedertaal in die onderwys, het 'n

inhiberende effek op akademiese prestasie. Een van die redes wat tot die
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Soweto-opstand in 1976 aanleiding gegee het, kan volgens Behr (1988:103)

toegeskryf word aan die vereistes rakende die gebruik van Afrikaans in swart

sekondere skole as medium van onderrig. In 1975 het die Minister van

Bantoe-onderwys aangekondig dat die helfte van die vakke op standerd vyf

vlak deur middel van Afrikaans onderrig moes word. Dit het tot bitterheid en

frustrasie aanleiding gegee. Die probleem wat skynbaar deur die regering oor

die hoof gesien is, was dat daar nie genoeg taalbevoegde onderwysers was

wat inhoudsvakke deur middel van Afrikaans kon aanbied nie. Vrystelling van

hierdie reel kon wel via die Skoolraad by die Departement verkry word.

Toestemming is later nie meer so maklik verkry nie omdat die regering alles

in die stryd gewerp het om Afrikaans as medium van onderrig tot sy reg te

laat kom. Die doel hiermee was om die swarte as werknemer in die wit

gemeenskap voor te berei (Truter, 1981: 278).

(10) Multikulturele onderwys

Multikulturele onderwys is 'n filosofie in die onderwys wat beweer dat die

onderskeie kulture in die kurrikulum van die skool gereflekteer behoort te

word. Dit beoog nie die vernietiging van die besondere identiteit van elke

bevolkingsgroep nie. Die doel van multikulturele onderwys is volgens Dean

(1993:8) om by sowel die onderwyser as by die kind verdraagsaamheid en

insig rakende ander kulture tuis te bring. Van Schalkwyk (1988:270) meen

dat multikulturele onderwys die ontwikkeling van die vermoe by die

verskillende bevolkingsgroepe om onderling te kommunikeer, mekaar te ken

en te verstaan en mekaar se leefwerelde. tradisies, gewoontes, persepsies en

gesigspunte te waardeer, sonder verlies van die eie kultuur, beoog.

Volgens Naidu (Education, 1992:6) is die sinvolste manier om die gehalte van

swart onderwys te verbeter die implementering van sinvolle "in service and
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further educational strategies" vir alle onderwysers (wat al die bevolkings

groepe insluit). Hy is van mening dat wit onderwysers dan sal leer hoe om

swart onderwys te hanteer en ook hoe om sinvol daarin te kan funksioneer.

Indien daar na 'n onderwyser : leerlingverhouding van 1:30 gestreef word. sal

dit beteken dat die onderwysers wat in wit onderwys hulle werk verloor. in

swart onderwys geakkommodeer sal kan word (Onderwys, 1991 :23). Die

land kan nie bekostig om wit onderwysers af te dank nie: nOns het in totaal

'n tekort aan onderwysers en veral aan genoegsaam gekwalifiseerde

leerkragte" (Groot. 1992:2).

'n Onderwyser wat in 'n "oop skool" skoolhou, beweer: " ... I never want to

go back to an all-white environment" (Mixed, 1989:18). Swart leerlinge

sukkel egter maande lank om by die vreemde omgewing aan te pas (Mixed,

1989:18).

Multikulturele onderwys raak nie net onderwysers nie, dit verg ook

aanpassings van die leerling (Kruger. 1992:9). Waar leerlinge uit huise met

verskillende agtergrond en lewensopvattinge dieselfde skool bywoon,

ontstaan daar volgens Kneller (Landman. 1988:40) 'n probleem: n ••• In the

United States, where one finds racial. religious. social and economic pluralism,

the school is a place of value tention. n Hierdie probleem verdiep indien

onderwyser en leerling nie uit dieselfde milieu kom nie en verskillende

lewensopvattings huldig. Volgens Landman (1988:40) huldig sommige

skrywers die mening dat neutrale onderwys die antwoord kan wees waar

verskilfende kulture en lewensopvattings saam geakkommodeer kan word.

(11) Onderwyser: leerlingverhouding

Die toename in leerlinggetalle. veral in swart onderwys plaas geweldige druk
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op die voorsiening van sowel klaskamers as onderwysers (Kruger & De Witt,

1990:327) .

Een van die faktore wat die meeste kommer wek in die opleiding van swart

onderwysers is die onderwyser : leerlingverhouding. Vos en Brits (1990: 105)

wys daarop dat die verhouding van 1:40 in 1950 versleg het tot 1:60 in

1970. Gedurende 1971 was die onderwyser : leerlingverhouding in swart

onderwys 1 :58 en in wit onderwys 1:20. Teen 1988 was die verhouding in

swart onderwys 1:38 en in wit onderwys 1:14 (Christie, 1992:128). Om die

gemiddelde verhouding van 1:48 in 1991 te verminder na 1:30 sal meebring

dat die aantal onderwysers van 95,501 in 1980 na 239,943 in die jaar 2 000

vermeerder moet word (Christie, 1992:131; De Beer, 1991:231.

De Beer (Onderwys, 1991 :23) wys ook daarop dat die onderwyser :

leerlingverhouding een van die struikelblokke in die pad na die voorsiening van

gelyke onderwys is. Christie (1992: 129) wys ook daarop dat bovermelde

verhoudings die ongelykheid van onderwysvoorsiening iIIustreer. De Wet

(Groot, 1992:2) is van mening dat die gehalte van onderwys vir aHe

bevolkingsgroepe kan verbeter indien die leerling : onderwyserverhouding in

wit skole opgeskuif kan word. Volgens Pienaar (1991 :201 gee die swart

onderwyser aan twee maal meer kinders onderwys as die wit onderwyser.

Na aanleiding van 'n ondersoek deur RIEP (Research Institute for Education

Planning) sal die aantal swart leerlinge teen 1997 tot 10 000 000 vermeerder

(Pienaar, 1991 :21). Dit sal geweldige druk op die opleiding van onderwysers

plaas. Van die geskatte 13 992 000 leerlinge in die jaar 2 000 sal ongeveer

84,5% swart wees. Indien 'n onderwyser : leerlingverhouding van 1:25

gehandhaaf word, sal 559 716 onderwysers benodig word. Oit dui op 'n

toename van 289 466 swart onderwysers (Pienaar, 1991:21).
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(12) Veroolitisering van swart onderwys

Die staat, wat as juridiese verband optree, reel deur middel van wetgewing

die funksionering van onderwys. Hierdie twee maatskaplike verskynsels is so

intiem verweef da! hulle slegs kunsmatig geskei kan word. In Suid-Afrika het

verpolitisering van die onderwys egter nie soveel gewentel om die vermenging

van politiek en die onderwys nie, maar om die aanwending van die onderwys

ter wille van partypolitieke oogmerke of die benutting daarvan op 'n

teenproduktiewe wyse om bepaalde politieke oogmerke te bevorder

(Engelbrecht, 1989:163).

Omdat hier van 'n verhouding tussen die staat en die onderwys sprake is, is

daar noodwendig oOk 'n verband tussen die onderwys en politiek (Van

Schalkwyk, 1988:178). Die feit dat onderwys hoofsaaklik deur die staat

gefinansier word, dra verder by tot die staat se betrokkenheid by die

onderwys. Langeveld (Stone, 1984:86) het aangedui dat die samehang

tussen politieke doelstellings en die onderwysstelsel van 'n land 'n uitermate

ingewikkelde vraagstuk is wat onderwysstelsels op uiteenlopende wyses

beTnvloed. Dit bevestig die besondere karakter van die Suid-Afrikaanse

onderwysstelsel wat op die "apartheidsbeginsel" gefundeer is.

Ten einde hulle misnoee met die bestaande onderwysstelsel te kenne te gee,

het die swart bevolking hulle toevlug tot uiterlike verset, wat met die Soweto

ops!ande begin het, geneem. Politieke groepe watteen die "apartheidsbeleid"

in opstand gekom het, het die onderwys as 'n effektiewe gevegsfront teen die

regering begin gebruik. Weerlose kinders le alle volwassenes na aan die hart

en hulle belange is 'n hoogs emosionele saak. Die inmenging van politieke

groepe het 'n sterk magstryd op baie vlakke aan die gang gesit. Diegene wat,

gesukkel het om 'n eie magsbasis te vestig, het kinders en hulle onderwys
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begin gebruik om 'n plek om die onderhandelingstafel te bekom. Dit gaan dus

nie soseer om die onderwysprobleem op te los nie, maar om eie belang

(Olivier. 1991 :2).

Smith en Van Zyl (1991:29) wys daarop dat hoewel die geweld wat sedert

die 1976- opstande voorgekom het toegeskryf kan word aan "conditions of

extraordinary group incitement" dit tog aangespoor is deur 'n politieke motief.

Een van die grootste probleme waarmee swart onderwys te kampe gehad het.

was volgens De Beer (Minister van Onderwys en Opleiding) dat politiek die

onderwys heeltemal kon beduiwel het (De Beer, 1991 :23). Sedert die

Soweto-onluste van 1976 het brandstigting en boikotte swart onderwys

lamgele (Onderwys, 1991 :23).

Dit is volgens Faria (Van der Westhuizen. Steyn & Mosoga. 1991 :32) nie

altyd duidelik waarom skole die teiken van gemeenskapsvyandigheid, toorn

en spanning geword het nie, hoewel dit tog wit voorkom asof politieke groepe

op gelyke toeganklikheid tot onderwys fokus. Skole word gevolglik die

strydgebied vir gelyke toeganklikheid.

Die oorsaak van die toestand van geweld wat na die skole oorgespoel het, kan

volgens Rogers (SA's, 1992:6) na die "apartheidsbeleid" teruggevoer word,

hoewel voorvalle van geweld buite die terrein van die onderwys meer met die

sosio-ekonomiese toestand waarin die RSA verkeer, verband hou. Die vrese

wat deur die swart gemeenskap ervaar word. het volgens Smith en Van Zyl

(1991 :29) nie net 'n negatiewe effek op die gemeenskap nie. maar ook 'n

uiters negatiewe effek op die moraal en vlak van motivering van swart

onderwysers.

Nie alle politieke inmenging het 'n afbrekende effek op die onderwys nie.

Gedurende April 1992 het die Azanian People's Organisation 'n beroep op
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stakende onderwysers gedoen:" to stop cutting the nose of the black

cummunity to spite it's face" (AZAPO, 1992:4). Moodley, nasionale

sekretaris van AZAPO (Azanian People's Organisation), het 5005 volg 'n

beroep op onderwysers gedoen: "We appeal to the striking teachers to return

to classes so that our children can be given the maximum tuition in this

crucial period before examinations" (AZAPO, 1992:4).

(13) Verpligte onderwys

Hoewet die RGN Ondersoek na Onderwysvoorsiening 'n tydperk van 9 jaar

verpligte onderwys aanbeveel het, is dit teen 1993 nog nie vir swart leerlinge

geimplementeer nie. Die vyfvoudige toename in swart leerlinggetalle tussen

1985 en 1990 het 'n geweldige druk op die verskaffing van onderwys tot

gevolg gehad. Dit dien as 'n struikelblok vir die instelling van verpligte swart

onderwys. Die Waiters verslag van 1990 het 'n tydperk van sewe jaar van

verpligte onderwys viralle bevolkingsgroepe aanbeveel. 'n Tekort aan fondse

sal heelwaarskynlik die implementering van 'n 7- jaar tydperk meer wenslik

maak (Van Zyl, 1991 :64). Smith (1984:21) wys oak daarop dat universele

verpligte onderwys as gevolg van 'n gebrek aan fondse nie ingestel kan word

nie. Indien geJyke befondsing per kapita en gratis onderwys as basis van 'n

nuwe onderwysbedeling aanvaar sou word, sou dit daartoe lei dat

staatsfondse slegs vir 9 jaar van verpligte onderwys beskikbaar sal wees. Dit

sal 'n gemiddelde klasgrootte van 32 leerlinge per klas in die sekondere fase

en 35 leerlinge in die primere fase tot gevolg he (Onderwysvoorsiening

strategie (OVS). 1991:13).

Hoewel 23,1% van 1993 se staatsbegroting aan die onderwys toegese is,

heers daar groat bitterheid onder die swart bevolking oor die kwessie van

verpligte onderwys. Gelykberegtiging vir almal kan die staatsubsidie per
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leerling ernstig inkort. Indien verpligte onderwys vir alle leerlinge in die RSA

'n werklikheid word, sal dit 'n geweldige druk op die staatskas plaas. Die

onderwysbegroting uitgedruk as persentasie van die SNP kan nie vermeerder

word nie. Ekonome is van mening dat dit van 6,3% tot minder as 6%

ingekort behoort te word ten einde die regte balanse in die Staat se begroting

te kry (Garbers. 1991).

(14) Wette van die Staat

In die belang van sinvolle onderwys wys Van Wyk daarop dat onderwysers

nie toegeJaat kan word om kriminele oortredings te begaan nie. Sodanige

handeling sal beslis 'n nadelige effek op onderwys in die skool he.

Wetsoortredings word deur d ie diensvoorwaardes van die onderwyser verbied

(Van Wyk, 1983:102).

Omdat swart onderwys die resultaat van 'n beleid van afsonderlike

ontwikkeling is, wil nie alle swart onderwyser die wette, regulasies of

ordonnansies wat daarop gegrond is, aanvaar nie (Hartshorne. 1992:321

328). Ontevredenheid met beleid loop dikwels op stakings, wegbly-aksies en

optogte uit (Wild. 1993:8).

Die dienskontrak van die Departement van Onderwys en Opleiding (Teacher's.

1991 :2) beklemtoon egter die belangrikheid van gehoorsaamheid aan

wetgewing wat die onderwys raak.

Ten einde onderwysdoelwitte te bereik. sal die swart onderwyser horn nie

summier tot opvoedkundigonverantwoordbare gedrag wend nie.

Onderhandelinge met die Staat maak 'n belangrike deel uit van die swart

onderwyser se strewe na opvoedingsdoelwitte (Teachers holding, 1993:1).
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(15) Sterk drank

Die algemene agteruitgang van die "Ieerkultuur" in swart skole is volgens

Nxumalo (1993, 55) die gevolg van: " ... a sense of fatalism, hopelessness

and even bitterness." Nxumalo (1993:56) beweer dat hierdie faktore moontlik

aanleiding kon gegee het tot die gebruik van sterk drank deur swart

onderwysers: "... there is a serious concern about the substantial abuse of

dagga, mandrax and alcohol in KwaMashu schools ... amongst many students

as well as teachers."

SADTU (Sashed, 1992:79) se voorgestelde reglement keur onprofessionele

gedrag, soos dronkenskap wat die "Ieerkultuur" kan beskadig, ten sterkste af.

5.3.4 Die swart onderwyser se verhouding tot God

Alhoewel die mens se verhouding tot God 'n persoonlike saak is en

veralgemenings nie gemaak kan word nie, is daar tog wereldwyd die tendens

te bespeur dat daar 'n toenemende mate van Iiberalisme voorkom. 'n

Probleem wat in die hedendaagse samelewing te bemerk is, is die feit dat

kerkgroepe dikwels die Bybel gebruik om hul politieke sienings en selfs

revolusionere optrede te regverdig.

In die Christelike godsdiens byvoorbeeld word aanvaar dat die mens as

geskapene na die beeld van God, in die eerste plek as aangesprokene deur

God verantwoordelik is aan God ten opsigte van sy geroepenheid. Die mens

kan volgens Urbani 11972:7) nooit los gedink word van sy verhouding tot God

nie.
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Die buitengewone omstandighede van die swarte wat verband hou met sy

gevoel van ontevredenheid met die bestaande polities- maatskaplike bestel

impliseer nie dat hy minderwaardigheid as 'n swarte besit nie. Kragtens die

feit dat hy in relasie met God staan, is hy draer van waardigheid. As draer

van waardigheid kan sy gesitueerdheid lei tot die bevraagtekening van die

betekenis van sy geskapenheid. Die oorsprong van Swart Teologie word juis

as 'n poging beskou om die Christelike boodskap te verwerk ten einde daaraan

betekenis binne die plaaslike konteks te gee (Hanekom, 1975:1).

Die aard van die swarte se godsdiens kan teruggevoer word na die

hardnekkige voortbestaan van tradisionele geloofsopvattinge, die invloed van

die sendingkerke en die opkoms van die Swart Teologie (Boshoff, Smith &

Crafford,1972:7-10).

Die kultuur van die inheemse volke van Afrika is net soos alle ander kulture

dinamies. Godsdiens wat kultuur insluit. staan tans nog onder die

innoverende invloed van Westerse godsdiens. Die godsdiensbe"invloeding van

die meer dinamiese Westerse gemeenskap is so oorheersend sterk. dat dit die

ontvangende godsdiens sodanig be"invloed dat dit nie anders kan as om aan

te pas nie (Hanekom, 1975:14; Van der Wait, 1992:1781. Volgens Boshoff

(1977:2-11) het die proses van akkulturasie betekenisvolle godsdiensverskille

oor 'n lang tydperk van intieme kontak tot gevolg gehad. Hanekom (1975:11)

beweer dat dit tot 'n re"interpretasie van sekere aspekte van die godsdiens

aanleiding gegee het. In sy kontak met die Protestantisme is dit veral duidelik

waarneembaar in die swarte se besondere siening en beklemtoning van die

krag van die Heilige Gees.

Die teologiese denke van die swartman is op sy lewensituasie gebaseer. Dit

veronderstel dat sy teologie 'n bepaalde sosiale en kulturele ervaring
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reflekteer. Dit eis vir hom die reg op om vanuit sy gegewe situasie te midde

van sy gesitueerdheid oor God. die mens en die gemeenskap na te dink.

Sodoende word die Swart Teologie dan 'n teologie van bevryding IKritzinger.

1979:2; Boshoff. 1977:9; Boshoff, Smith & Crafford, 1972:2; Algemene

Sinode. 1986:27).

Swart Teologie bestaan alreeds meer as 'n eeu lank in Afrika. Dit blyk uit die

snelle vermeerdering van separatiste of inheemse kerke op die vasteland van

Afrika. Tans bestaan daar volgens Hanekom (1975:9-11) meer as ses

duisend van hierdie bewegings waarvan ongeveer die helfte in Suid-Afrika

aangetref word.

Hierdie godsdiens kan gesien word in die Hg van sowel die bewustelike as die

onbewustelike reaksie teen die geestelik- kulturele verowering deur die

sendingkerke waaraan die swarte onderworpe was. Maar terselfdertyd dui dit

op pogings om die Christelike boodskap met die van die tradisionele godsdiens

te versoen ten einde aanpassing by 'n veranderende lewenspartroon moontlik

te maak. Dit hou ook verband met die bestaande polities- maatskaplike bestel

IHanekom. 1975:9).

Die swarte se stryd om bevryding in Suid-Afrika het tot die wBlack Power

Movement- aanleiding gegee. Hierdie beweging het as doelwit die teologiese

verwerkingvan 'n langdurige onderdrukking en die opbou van identiteit gehad.

5005 Tillich tBoshoff. 1976: 17-181 dit stel: - .,. he must have the courage to

be black. - Swart Teologie is volgens Boshoff. Smith & Crafford 11972:2) op

die ervarings van mense in die samelewing wat arm en vertrap is, gebou. Die

opkoms van nasionalisme en die verwerping van kolonialisme het die swarte

in 'n gemeenskapljke front teen die witman as die verdrukker gepofariseer.

Verset teen die status quo word nie primer as van gewelddadige aard gesien
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nie, hoewel die Swart Teologie hom daarheen kan wend, indien hy nie sy doel

by wyse van demokrasie kan bereik nie (Boshoff, 1976:18).

In teenstelling met die Swart Teologie van Amerika wat te veel : " ... letsels

dra van ... die Amerikaanse politieke stryd", is die Swart Teologie van Afrika

egter meer gebaseer op die Bybel wat die siel van die swartman raak

(Boshoff, Smith & Crafford, 1972:2, Boshoff, 1977:6-7).

5.4 SAMEVATTlNG

Aparte strukture vir die verskaffing van onderwys wat in Suid- Afrika tot

stand gekom het, het meegebring dat min kommunikasiekanale tussen swart

en wit onderwysers tot stand gebring kon word. Dit kon moontlik bydra tot

die ontstaan van vooroordele by die blanke onderwyser. Vanwee afsonderlike

beroepswerelde beleef swart en wit onderwysers hulle beroepswerelde dus

nie dieselfde nie.

Die beroepswereld as betekeniswereld van die swart onderwyser kan begryp

word deur sy verhoudings met homself, ander, dinge, idees en God te

ondersoek.

Omstandighede in die leefwereld (beroepswereld ingesluit) van die swart

onderwyser verskil van die van die blanke onderwyser. Die swart onderwyser

gee gevolglik anders as die blanke onderwyser aan sy beroepswereld

betekenis. In die beoefening van sy beroep bevind die onderwyser hom

gedurig in ontmoeting met sy beroepswereld.
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Die feit dat die swart onderwyser se beroepswereld minderwaardig teenoor

die van die blanke onderwyser voorkom. kan moontlik sy verhouding met

homself be"invloed. Dit kan gevolglik 'n invloed op sy selfbeeld uitoefen.

Die swart onderwyser bevind hom ook in verhouding met onder andere die

volgende idees en dinge in sy beroepswereld:

..

..

..

..

..

..

..

die medium van onderrig;

ontoereikende kwalifikasies;

ontoereikende finansiering;

tradisionele lewenswyse in kontras met 'n Westers

georienteerde onderwysstelsel;

verpolitiseerde onderwys;

verarmde swart gemeenskappe; en

minderwaardige onderwys .

Hierdie verhoudings is dinamies en het dus 'n direkte invloed op die swart

onderwyser se belewing van sy beroepswereld.

In sy beroepswereld spreek verhoudings met cnder andere die volgende

mense die swart onderwyser aan:

.. sy werkgewer;

die skoolhoof;

.. kollegas;

.. leerlinge; en

.. die ouergemeenskap .
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Die Christelike godsdiens aanvaar dat die swart onderwyser voortdurend in

verhouding tot God staan. As geskapene na die beeld van God is die mens

in die eerste plek as aangesprokene deur God, aan God verantwoordelik ten

opsigte van sy geroepenheid.

Ten spyte van die somber toestand van swart onderwys, word nie alle skole

tot dieselfde mate deur steurings beinvloed nie.

Daar sal vervolgens van 'n empiriese ondersoek gebruik gemaak word om die

persepsies wat blanke onderwysers rakende die beroepswereld van die swart

onderwyser huldig,van nader te omskryf.
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HOOFSTUK 6

DIE NAVORSINGSONTWERP

6.1 INLBDING

Dit is volgens Slavin (1982: 1271 noodsaaklik dat 'n grondige literatuurstudie

'n empiriese ondersoek voorafgaan. In die voorafgaande hoofstukke is 'n

literatuurstudie gedoen oor onder andere die volgende aspekte rakende wit en

swart onderwys: grondmotiewe, die historiese ontwikkeling van sowel wit as

swart onderwys en die swart onderwyser se beroepswereld as leefwereld.

In hierdie hoofstuk word aandag gegee aan die navorsingsontwerp.

6.2 VOORBERBDING VIR DIE EMPIRIESE ONDERSOEK

Tydens die voorbereiding van die ondersaek is daar besluit om die persepsies

van sowel Afrikaans- as Engelssprekende onderwysers in sekondere

koedukasie blanke skole te bepaal. As gevolg van finansiele oorwegings, is

slegs skole in die Durbanse metropolitaanse gebied by die andersaek betrek.

6.2.1 Toestemming

Nadat die vraelyste ontwerp is, is toestemming telefonies by die Uitvoerende

Direkteur: NatalseOnderwysdepartement (Administrasie: Volksraadl aangevra

(vergelyk Bylae Al om onderwysers in geselekteerde sekondere skate toe te
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laat om die vraelyste in te vul. Dit was volgens die Uitvoerende Direkteur nie

nodig dat hy goedkeuring verleen nie. aangesien toestemming by die

onderskeie skoolhoofde in samewerking met die bestuursliggame berus. indien

hulle as Model C-skole bekend staan. Toestemming is skriftelik by

skoolhoofde aangevra om met die aflegging van die vraelyste behulpsaam te

wees {vergelyk Bylae Bl. Ten tye van die ondersoek was al die geselekteerde

skole Model C-skole en het die hoofde ter wille van die tydsfaktor self

toestemming verleen en die bestuursliggame se goedkeuring gekry. AI die

hoofde van die geselekteerde skole het hulle samewerking telefonies bevestig.

Finale reelings vir die aflewering van die vraelyste is daarna met die

onderskeie hoofde getref lvergelyk Bylae Cl.

6.2.2 Keuse van respondente

Ses sekond~re koedukasie blanke skole binne die grense van die Durbanse

metropolitaanse gebied is by die ondersoek betrek. Om net soveel Afrikaanse

as Engelse sekond~reskole by die ondersoek te betrek is daar op drie van elke

taalgroep besluit. Daar is tans slegs drie Engelse sekondere koedukasie skole

in hierdie gebied. Die volgende sekondere skole in die Durbanse

metropolitaanse gebied is by die ondersoek betrek:

.. Afrikaanse sekond~re skole:

Dirkie Uys Hoerskool

Hoerskool Kuswag

Hoerskool Port Natal

.. Engelse sekondere skole:

Amanzimtoti High School

Brettonwood High School

Kingsway High School
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AI die personeellede van die geselekteerde skole. met uitsondering van die

administratiewe personeel, is versoek om die vraelyste in te vu!.

6.3 DIE MEETlNSTRUMENT

Navorser het die meningsopname deur middel van 'n selfgestruktureerde

vraelys gemaak.

6.3.1 Konstruksie en inhoud

Vir die doer van hierdie ondersoek is daar gebruik gemaak van stellings wat

op 'n bepaalde tema betrekking het en wat uitdrukking gee aan gunstige.

neutrale of ongunstige response.

Die meningsopname is met behulp van 'n selfontwerpte gestruktureerde

vraelys gemaak. Die doer met die studie en die aanwysings vir die voltooiing

van die vraelyste is duidelik op die vraelyste uiteengesit. Relevante

identifiserende besonderhede is ook met behulp van die vraelys bekom. Van

die respondente is verwag om response te kies wat vir hulle bevredigend is

op twee beoordelingskale: een met 'n kontinuum van 1 tot 5 en die ander met

'n kontinuum van 1 tot 3. Die stellings wat in die vraelys voorkom, is

gegrond op die literatuurstudie wat oar die onderhawige onderwerp gedoen

is.

Afdeling 1 van die vraelys is daarop gemik om die persoonlike besonderhede

van die respondent te bekom. Afdeling 2 bevat sekere relevante bewerings

rakende die swart onderwyser se beroepsw€neld as leefwereld. Daar is

gepoog om die items in duideJik-verstaanbare taal te steJ om sinvoJle

antwoorde te bekom.
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Die vraelys is as metode in hierdie studie gekies omdat dit aan die respondent

(die onderwyserl die geleentheid bied om eerlike antwoorde op stellings wat

andersins persoonlik en sensitief is, te gee.

Die onderwyser het nie net met leerlinge te make nie, maar ook met sy hoof,

kollegas, ouers, werkgewer en ander partye wat by die onderwys belang het.

Deur orde en harmonie in hierdie veelheid van verhoudings, gee die

onderwyser betekenis aan sy leefwereld (Van Wyk, 1987:11 I. Dit is belangrik

om daarop te let dat die onderwyser sy beroepswereld as leefwereld beleef

binne verhoudinge met homself, ander, dinge, idees en God (Steyn et al.,

1985:165-171; Urbani, 1980:341. Die inhoud van die vraelys is gevolglik op

hierdie verhoudings gebaseer:

..

..

..

Die swart onderwyser se verhouding met homself:

Professionele gedrag (2.1; 2.2; 2.3; 2.14; 2.35; 2.39).

Onderwyserkwalifikasies (2.28; 2.29; 2.30; 2.31; 2.32;

2.40).

Die swart onderwyser se verhouding met ander:

Beroepsverenigings (2.18; 2.43).

Kollegas (2.19; 2.24; 2.25; 2.63; 2.641.

leerlinge (2.5; 2.6; 2.8; 2.13; 2.15; 2.16; 2.34; 2.38;

2.44; 2.45; 2.46; 2.47; 2.48. 2.49; 2.50; 2.51).

Ouers (2.7; 2.33; 2.55; 2.56; 2.57).

Werkgewer (2.26).

Die swart onderwyser se verhouding tot dinge en idees:

Afsonderlike onderwys (2.21; 2.361.

Befondsing (2.22).
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Diensvoorwaardes (2.69).

Fondsinsameling (2.41).

Geboue en toebehore (2.521.

Gelyke gehalte onderwys (2.26).

Kultuur (2.9; 2.66; 2.67).

Medium van onderrig (2.20; 2.53; 2.54).

Multikulturele onderwys {2.271.

Onderwysbeleid (2.68).

Onderwysstandaarde {2.231.

Onderwyser: leerlingverhouding (2.70).

Verpolitisering van onderwys (2.14; 2.37).

Verpligte onderwys (2.65).

Skoolbeleid (2.68).

Sportafrigting (2.42).

Standaarde (2.23).

Wette van die staat (2.4).

Die swart onderwyser se verhouding tot God (2.11; 2.12;

2.17; 2.58; 2.59; 2.60; 2.61; 2.62).

6.3.2 Voor- en nadele van die vraelys

Gouws, Louw, Meyer & Plug, (1979:327) definieer die vraelys kortliks 5005

volg: • .. .'n reeks vrae wat 'n enkele onderwerp of 'n paar verwante

onderwerpe dek en deur •n toetsling of proefpersoon beantwoord moet word.

Vraelyste kan gebruik word in die meting van belangstellings, houdings

menings, en persoonlikheidseienskappe, asook vir die insameling van

biografiese inligting·. Volgens Ary, Jacobs en Razavieh, (1985:169) is die

vraelys 'n doeltreffender en meer praktiese metode as byvoorbeeld die

onderhoud.



[239 ]

Mahlangu (Ko"tZe, 1992:257) se omskrywing van die vraelys motiveer die

keuse van die vraelys as meetinstrument vir die empiriese navorsing as volg:

"By providing access to what is inside somebody's mind, this approach makes

it possible to measure what this person knows, likes and dislikes and what

he thinks. ft

De Wet, Monteith, Steyn & Venter (1981: 163) onderskei tussen

gestruktureerde en ongestruktureerde vraelyste. Gestruktureerde vraelyste

bestaan uit vrae of stellings met alternatiewe antwoorde daarop, terwyl dit nie

met ongestruktureerde vraelyste die geval is nie. Die voordeel van

eersgenoemde is dat dit direk is en die response maklik ontleed kan word.

Die vraelys hou sowel voor- as nadele in.

(1) Voordele van die vraelys

Vraelyste is bevorderlik vir die behoud van anonimiteit en vertroulikheid. Dit

is ook vir betroubare resultate bevorderlik en hou verder die voordeel in dat

dit tyd- en kost:ebesparend is (Mouton & Marais, 1985:91). Dit is een van die

mees algemene metodes wat gebruik word vir die versameling van data.

Sekere voordelevan die vraelys word vervolgens voorgehou (Sax, 1979:244;

Mouton & Marais, 1985:91; Ary, Jacobs & Razavieh, 1985:344):

"

"

Data word teen 'n lae koste verkry.

Inligting wat moeilik op 'n ander wyse bekom kan word, kan

verkry word; dit maak empiriese ondersoek op velerlei

opvoedkundige terreine moontlik.
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Met behulp van die vraelys kan 'n wye veld binne 'n kart

tydsbestek gedek word.

Dit dien as 'n sinvolle plaasvervanger vir gevalle waar

persoonlike onderhoude nie moontlik is nie.

'n Groat gtoep mense kan gelyktydig met behulp van die vtaelys

betrek word, van wie die nodige inligting beswaarlik andersins

bekom sou kon word.

Die respondente kry die geleentheid om rustig oor elke stelling

na te dink.

Met inagneming van die nodige riglyne, is dit relatief maklik om

'n eie vraelys te ontwerp.

'n Verskeidenheid van data wat uit die vraelys verkry is, kan

met mekaar vergelyk word.

'n Groter mate van toetsobjektiwiteit kan verkry word

aangesien:

die subjektiwiteit van die toetsopnemer uitgeskakel word;

die vraelys volgens uniforme en gespesifiseerde instruksies

afgele word;

die toetsresponse op 'n uniforme wyse nagesien en

beoordeel word; en

die menings wat gemeet word, duidelik gedefinieer en

gekonstruktureerword en die rasionaal waarop die vraelyste

berus, gegee word.

Vraelyste is maklik om te administreer.
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Omdat vertroulike inligting ter sprake is en respondente anoniem

bly, is inligting dikwels meer betroubaar.

Die vraelys wat in hierdie ondersoek aangewend is, het dit moontlik gemaak

om 'n wye verskeidenheid inligting in 'n kort tydsbestek te verkry, veral

omdat groot groepe wel hier ter sprake was. Die verwerking van die respons

van sulke groot groepe sou met enige ander metode nie moontlik wees nie.

Uniformiteit kon verkry word aangesien die toetsrespons maklik met behulp

van 'n rekenaar verwerk kon word.

(2) Nadele van die vraelys

Alhoewel die gebruik van die vraelys een van die mees algemene metodes is

wat gebruik word vir die versameling van data, hou dit ook sekere nadele in

(Sax, 1979:244; Mouton & Marais, 1985:91; Ary, Jacobs & Razavieh,

1985:344):

..

..

..

In gevalle waar navorser nie self by die voltooiing van vraelyste

teenwoordig is nie, gebeur dit soms dat nie al die voltooide

vraelyste terug besorg word nie. Dit kan meebring dat die

geldigheid van die ondersoek ingeboet word.

Waar van sekere groepe persone dikwels verwag word om

vraelyste in te vul, ontwikkel huIle soms 'n weerstand teen

vraelyste omdat hulle voel daar word op hulle privaattyd inbreuk

gemaak. Sodanige persone vul gevolglik nie die vraelyste in nie,

6f dan nie met die nodige akkuraatheid nie.

As instruksies of items in die vraelys onduidelik of dubbelsinnig

is, word dit verkeerd geinterpreteer, gevolglik kan die geldigheid
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daarvan geaffekteer word.

..

..

..

..

..

..

..

Die vraelys verwys soms na onderwerpe wat vir die respondent

sensitief is of waarin hy geen belangstelling het nie, met die

gevolg dat daar nie suiwer objektief op vrae gereageer word nie.

Wanneer vraelyste te lank is, word dit afgejaag of onvoltooid

terug gestuur.

'n Traak-my-nie-agtige houding word soms by respondente

bespeur. Vraelyste word RafgejaagR en eerlike response word

ingeboet.

Respondente mag verskillende vertolkings of betekenisse aan

sekere woorde of uitdrukkings heg.

50ms maak opsies op die kontinuum nie voorsiening vir hoe die

respondent voel nie.

Die navorser het nie beheer oar wie die vraelys voltooi as dit nie

in sy teenwoordigheid gedoen word nie.

Wanneer vraelyste nie voltooid terug ontvang word nie, kan dit

meebring dat die geldigheid daardeur ingeboet word.

6.3.3 Vereistes van die vraelys

'n Goeie vraelys behoort onder andere aan die volgende vereistes te voldoen

(Ary, Jacobs & Razavieh, 1985:346; Bell, 1988:61; Best, 1981:176; 51avin,

1982:12-13, 77; De Wet et al., 1981 :132; Mouton & Marais, 1985:79):

.. Vrae moet so eenvoudig en duidelik moontlik gestel word.
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Dit moet so kort moontlik wees.

Vrae moet nie uniforme en stereotipe response uitlok nie.

Vrae moet nie hipoteties van aard wees nie.

Vrae moet nie dubbelsinnig wees nie.

Vraelyste moet ook aan die beginsels van betroubaarheid en geldigheid

voldoen.

(1) Betroubaarheid

Betroubaarheid verwys na die mate van akkuraatheid waarmee 'n

meetinstrument meet. Die betroubaarheid van die meetinstrument verwys

gevolglik na die mate waarmee veranderlike faktore die meting van die

meetinstrument kan beinvloed, met ander woorde dit verwys na die mate van

konsekwentheid en/of akkuraatheid waarmee 'n meetinstrument meet IDe

Wet etal., 1981 :131). Hoe hoer die betroubaarheid van die meetinstrument,

hoe kleiner is die invloed van sulke faktore en omgekeerd (Kotze, 1992:261).

Die betroubaarheid van 'n meetinstrument word deur Plug, Meyer, Louw &

Gouws (1987:42) as volg gedefinieer: " ..• die eienskap wat dit moontlik maak

om soortgelyke resultate te verkry as die metings op identiese wyse herhaal

sou word - anders gestel, die mate van afwesigheid van ewekansige foute of

fout-variansie". In hierdie definisie word na 'hertoetsbaarheid' verwys (Kotze,

1992: 261).

Betroubaarheid dui dus op die sentrale geldigheidsoorweging in die proses van

data-insameling, dit wil se of die toepassing van die meetinstrument op
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verskitlende ondersoekgroepe onder verskillende omstandighede tot dieselfde

waarnemings sal lei. Hoewel identiese resultate nie verwag kan word nie

(omdat die meeste toetse nie absoluut betroubaar is nie), kan 'n sekere mate

van ooreenkoms tog verwag word (Mouton & Marais, 1985:79-95).

In 'n geval waar van 'n vraelys as ondersoekmetode gebruik gemaak word,

bestaan daar geen vaste maatstaf om te bepaal in watter mate die

respondente die vraelys met die nodige erns bejeen nie. Daar word gewoonlik

aanvaar dat die respondente hul heelhartige samewerking gegee het omdat die

vraelys vrywillig deur die ondersoekgroep voltooi is. Eerlike antwoorde word

tot 'n mate, as gevolg van die anonimiteit van die respondente verwag. De

Wet et al. (1981:132) is van mening dat 'n betroubare meetinstrument nie

noodwendig 'n geldige meetinstrument is nie.

(2) Geldigheid

Geldigheid verwys na die mate waarin 'n toets meet wat dit veronderstel is

om te meet (Kotze, 1992:263). Dit is belangrik dat die navorser kennis moet

dra van die omgewing (-setting-) waarin die toets gebruik sal word. Omdat

die navorser nooit seker is wat 'n opvoedkundige instrument presies meet nie,

is dit noodsaaklik dat hy horn van die geldigheid van die instrument moet

vergewis. Inhoudsgeldigheid en voorspellingsgeldigheid word deur Kotze

(1992:263-264) beklemtoon.

(a) Inhoudsgeldigheid

Inhoudsgeldigheid verwys na die mate waarin die ondersoek daarin slaag om

te teets wat dit veronderstel is om te toets. Dit is dus 'n vorm van geldigheid

wat bepaal of die inhoud wat deur die toetsitems gedek word,

verteenwoordigend is van dit wat dit veronderstel is om te meet (Mouton &
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Marais, 1985:100). Smit (Kotze, 1992:263) beweer 5005 volg: • ...ons het

hier te make met 'n nie-statistiese tipe geldigheid wat betrekking het op die

inhoudelike van die teets, dit wil se die substantiewe elemente.·

Ten einde die inhoudsgeldigheid van die vraelys te evalueer, met die oog op

die presisering van die vraelys. is 'n grondige itemanalise gedoen: die items

in die vraelys is deeglik deur 'n groep senior onderwyskundiges geevalueer vir

inhoudsgeldigheid en relevansie met betrekking tot die doeI en onderwerp.

Van die resultate van die voltooide vraelyste. 5005 dit deur die rekenaar

bepaal is, was dit moontlik om af te lei dat die vraelyste wet getoets het wat

dit veronderstel was om te toets (vergelyk hoofstuk 7).

(bl Voorspellingsgeldigheid

Voorspellingsgeldigheid verwys na die mate waarin die toets of

meetinstrument die toekomstige prestasie van die respondent kan voorspel.

Dit word bepaal deur die korrelasie te bereken tussen die telling wat met die

bepaalde toets verkry is en metings met die kriterium (De Wet et al.,

1981 :147). Oaar is egter nie so 'n geldigheidstoets gedoen nie en geen

geldigheidskaeffisient is bereken nie. Tag is die navorser van mening dat die

vraelyste 'n hoe voorspellingsgeldigheid het. aangesien teJlings wat in die

vtaelyste verkry is. dit moontlik gemaak het om sekere vooropgestelde

persepsies te identifiseer. Gevolglik kon sekere aanbevelings gemaak word

ter voorkoming van bepaalde tendense.

{cl Saamvallende of meegaande geldigheid

Saamvallende of meegaande geldigheid verwys na die verband tussen tellings

vanfop 'n meetinstrument en 'n kriterium wat onmiddellik beskikbaar is. Smit



[ 246)

(Kotze, 1992:264) beweer dat hierdie vorm van geldigheid dit byvoorbeeld

moontJik maak: " .•.om 'n diagnose van die huidige toestand van die klientten

opsigte van 'n bepaalde gedragsaspek te maak. byvoorbeeld toetse wat

gebruik word om te bepaal watter soort behandeling 'n pasient moet kry."

Met die uitsondering van die tydsfaktor verskil saamvallende en

voorspellingsgefdigheid nie veel van mekaar nie (De Wet et aJ. 1981:132). In

die geval van die vraelyste wat deur die navorser aangewend is, is daar slegs

meningsopnarne verkry. Hierdie vorm van geldigheid is dus nie ter sprake nie.

6.4 DIE LOODSSTUDIE

Dit is volgens Slavin (1982: 133) befangrik dat 'n loodsstudie onderneem word

alvorens die finale studie aangepak word. Dit is byna onrnoontlik om 'n

meetinstrument so te ontwerp dat dit met die eerste toepassing geen

probleme sal oplewer nie.

Die waarde van 'n loodsstudie is daarin gelee dat [Slavin. 1982:86):

..

..

..

dit die navorser van idees, benaderings en leidrade voorsien wat

nie voor die loodsstudie geantisipeer kon word nie;

aanpassings in die finale studie die moontlikheid van

ondubbelsinnige bevindinge tot die minimum beperk;

dit die voorkoms van probleme verminder. aangesien

onvoorsiene probleme wat tydens die loodsstudie na vore korn,

in die finale studie uitgeskakel kan word;
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..

..

..
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dit mag verhoed dat die navorser 'n groot finansiiHe uitgawe

aangaan wat uiteindelik niks kan oplewer nie;

die loodsstudie die navorser gewoonlik voorsien van

genoegsame inligting rakende die raadsaamheid van die projek;

terugvoering verkry word wat kan lei tot belangrike aanpassings

in die finale studie, alhoewel die loodsstudie nie baie van die

finale studie behoort af te wyk nie;

dit kan help om te bepaal of die meetinstrument te lank of te

kort is; en

vrae wat te maklik, te moeilik of te verwarrend is. reggestel of

uitgeskakel kan word.

Die voorlopige items in die vraelys is met 'n voortoets toegepas op 'n groep

van tien proefpersone (onderwysers) wat nie by die finale opname betrek is

nie. Die resultate is ontleed ten einde:

..

..

..

vas te stel of die skoolhoofde enige probleme met die

administrasie (uitdeling en inneem) van die vraelys sou

. ondervind;

moontlike tekortkominge soos onduidelikhede en

dubbelsinnighede wat kon voorkom, te identifiseer;

te bepaal of onderwysers enige probleme ondervind het tydens

die invul van die vraelys; en
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vas te stel of die instruksies aan respondente duidelik is en

korrek vertolk sal word.

Alhoewel die loodsstudie nie noemenswaardige probleme opgelewer het nie,

is die volgende probleme na identifikasie reggestel:

In enkele gevalle was dit nodig om die formulering van sekere

van die stellings te wysig sodat die betekenis daarvan duideliker

na yore kon kom.

.. Engelse skole is slegs van Engelse vraelyste voorsien en daar is

nie in ag geneem dat daar ook Afrikaanssprekende onderwysers

skool hou nie en anders om.

Nadat daar van bovermelde probleme kennis geneem is, is die vraelys

gefinaliseer en na die geselekteerde skole geneem vir voltooiing.

6.5 VERSPRElDlNG EN AFNEEM VAN DIE VRAELYS

Vraelyste is per hand by die onderskeie skole afgelewer en weer na voltoaiing

afgehaal. Die versekering is aan die respondente gegee dat alle inligting as

vertrouliK hanteer sal word. Respondente is oak versoek om nie stellings met

mekaar te bespreek nie aangesien dit die uitslag van die ondersoek kon

beinvloed.

In al die skale het hoofde onderneem om sowel die uitdeling as die invordering

van die vraelyste persoonlik te hanteer of om dit aan een van die adjunk

hoofde toe te vertrou indien hy dit nie self sou kon doen nie. Afgesien van

die duidelike instruksies ba- aan die vraelyste, is die doel van die ondersoek
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kortliks aan die personeel verduidelik, waarna die vraelyste aan die personeel

uitgedeel is. Die respondente is die geleentheid gegun om die vraelyste in

hulle vrye tyd in te vul (dit het respondente ± 8 minute geneem om vraelyste

te voltooi). Vraelyste is weer die volgende dag ingevorder en deur navorser

afgehaal. Die administrasie (aflewering van vraelyste, voltooiing en die

invordering daarvan) hettussen 1993-05-03 en 1993-05-15 plaasgevind. AI

die hoofde van die geselekteerde skole is vir hulle aandeel in die voltooiing van

die vraelyste skriftelik bedank (vergelyk Bylae D).

6.6 STATlSTlESE TEGNIEKE

Die nagaan van die vraelyste is eerstens per hand deur navorser gedoen.

Daarna is die data gekodeer en deur middel van die Quattro Pro 4.0

rekenaarprogram wat met die SAS program vir statistiese analise ingeskakel

is, ontleed.

6.6.1 Frekwensietabelie

'n Frekwensietabel is 'n duidelike voorstelling van gegroepeerde en verwerkte

data (De Wet etal., 1981 :135). Uit die frekwensietabel kan ookdie volgende

data verkry word (Botha, 1988:18-35; Huysamen, 1976:21-29):

Waarde, wat dui op die tellings soos wat dit op voltooide

vraelyste verskyn.

Persentasie, wat dui op die totale response op 'n spesifieke

vraag, uitgedruk as 'n persentasie van die totale aantal

respondente.
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Frekwensie, wat 'n weergawe is van die aantal kere wat 'n

bepaatde waarde deur die respondente weergegee is.

Gemiddelde dui op die somtotaal deur die aantat tellings gedeel.

Mediaan verwys na at die tellings in stygende votgorde. Die

telling wat in die middet voorkom staan as die mediaan bekend.

Standaardafwyking is die vierkantswortet van die gemiddelde

van die kwadrate van die afwykings.

Die frekwensietabel is volgens Behr (1983:24) 'n visuele voorstelling van 'n

groot hoeveelheid data in verkorte vorm.

6.6.2 Kruistabelle en Chi-kwadrate

Deur middel van die Chi-kwadraattegniek word daar gepoog om die verband

tussen die veranderlikes te ontdek en te verklaar (Du Toit, 1966:118; Behr,

1983:59-891. Votgens Gouws et al., (1979:45) word hierdie tegniek

aangewend om te bepaal of 'n stel waargenome frekwensies statisties

beduidend verskil van die ooreenstemmende verwagte frekwensies in

dieselfde klasintervalle.

Vir die doeteindes van hierdie studie is die gekose onafhanklike veranderlike

gekruistabelleer met die relevante vrae wat as indikators van die respondent

se persepsie van die swart onderwyser se beroepswereld geidentifiseer is.

Die beduidendheid van die verband word met die P-waarde aangedui

(waarskynlikheidswaarde) wat deur die rekenaaruitdruk vrygestel is. Indien

P<O,05 bestaan daar 'n beduidende verband tussen die betrokke

veranderlikes op die 95% betroubaarheidspeil (De Wet et al., 1981 :1961. Die
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nulhipotese word gevolglik verwerp. 'n Hoogs beduidende verband word

aangedui deur P< 0,01 op die 99% betroubaarheidspeil. Die nulhipotese word

aanvaar wanneer P>O,05 wat daarop dui dat daar geen statistiese

beduidende verbande tussen die betrokke veranderlikes bestaan nie.

6.6.3. Aanwending van die data

By die samestelling van die vraelys is daar gepoog op soveel inligting moontlik

te bekom ten einde reg te laat geskied aan die literatuurstudie waaruit die

itemtemas geneem is.

As gevolg van die groot omvang wat die studie sou aanneem indien die

invloed van al die gestelde onafhanklike veranderlikes op al die gestelde

afhanklikes bereken sou word, is daar besluitom die inferensiiHe gedeelte van

die studie af te skaal tot slegs 'n seleksie van die steJlings uit die vraelys.

6.7 LEEMTES IN DIE ONDERSOEK

Omdat die inligting wat in hierdie ondersoek ter sprake is sensitief van aard

is, bestaan die moontlikheid dat openheid en eerlikheid dalk teruggehou kan

word indien van persoonlike onderhoude gebruikgemaak sou word.

Die volgende leemtes kan aangetoon word:

..

..

'n Gebrek aan belangstefling is by twee hoofde waargeneem;

heelwaarskynlik as gevolg van 'n gebrek aan tyd weens ander

administratiewe pligte.

Een van die hoofde het ten spyte daarvan dat daar herhaaldelik
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aan horn verduidelik is dat deelname deur die personeel vrywillig

sal wees, snedig opgemerk dat dit die "demokratiese reg" van

sy personeel sou skaad as hulle "amptelik" versoek sou word

om die vraelyste in te vu!.

Sommige onderwysers was onwillig om die vraelys in te vu!. 'n

Moontlike verklaring hiervoor kan gevind word in hulle vol

programme.

Hoewel daar gepoog is om objektief te bly ten opsigte van die

inhoud van stellings, was sommige respondente van mening dat

sekere stellings ideologiese vooroordele ingehou het.

Die kontinuum het moontlik nie altyd in die respondent se keuse

voorsien nie.

Dit het geblyk dat sommige onderwysers se kennis rakende

swart onderwys so beperk is dat hune nie bereid was om hulle

tot 'n keuse op die kontinuum te verbind nie.

Omdat navorser nie self tydens die voltooiing van vraelyste

teenwoordig was nie, kon dit gebeur dat onsekerhede wat

respondente gehad het, dalk nie opgelos kon word nie.

Daar is nie vir onderwysers wat afwesig was tydens die invul

van die vraelys voorsiening gemaak nie.

'n Beperking op die lengte van die vraelys het meegebring dat

alle aspekte van die beroepswereld nie gedek kon word nie.

Ten spyte van bovermelde probleme was die respondente se samewerking oor

die algemeen baie bevredigend en 'n respons van 80% is verkry.
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6.8 SAMEVATTlNG

In hierdie hoofstuk is die navorsingsontwerp wat in die empiriese ondersoek

aangewend is, aangetoon en die vraelys wat as meetinstrument gebruik is, is

in die besonder beskryf. Die resultate van die vraelyste 5005 deur die

rekenaarprogram bepaal, word in die volgende hoofstuk uiteengesit.
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HOOFSTUK 7

DIE EMPIRIESE ONDERSOEK

7.1 INlElDING

In hierdie ondersoek gaan dit om die persepsies wat wit onderwysers van die

beroepswereld van die swart onderwyser huldig. Die inligting wat ingewin is,

word in hierdie hoofstuk deur middel van beskrywende en inferensiele

statistiek weergegee. Die biografiese gegewens word eerstens deur middel

van frekwensietabelle ontleed.

7.2 VERANDERUKES

Met betrekking tot hipotesetoetsing word daar tussen afhanklike en

onafhanklike veranderlikes onderskei IHuysamen, 1976:12; Behr, 1983:5).

Die onafhanklike veranderlike is 'n veranderlike wat 'n invloed op 'n ander

lafhanklike) veranderlike mag uitoefen. Die afhanklike veranderlike is die

veranderlike wat deur 'n ander veranderlike beinvloed kan word IBehr.

1983:108).

Vir die doeleindes van hierdie studie is dievolgende onafhanklikeveranderlikes

geidentifiseer: geslag, ouderdom, taal en jare onderwyservaring.
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Die afhanklike veranderlikes is uit 'n verskeidenheid aspekte rakende die swart

onderwysers se beroepswereld as leefwereld geselekteer.

7.3 HIPOTESE

'n Hipotese dui op die spesifieke stefling van 'n probleem. Dit sluit moontlike

vooraf stellings of verklarings oar die beoogde navorsing in (De Wet et al.,

1981 :75). Die hipotese behels ook vooraf stellings aangaande twee of meer

veranderlikes ten opsigte van die navorsingsprobleem. Huysamen (1976: 101

104) en Behr (1983:4-5) identifiseer onder andere die volgende kenmerke van

hipoteses:

..

..

..

'n Hipotese voorspel dieverhouding tussen veranderlikes en kan

empiries getoets word.

'n Hipotese dui riglyne aan vir die navorsing in die sin dat dit die

aard van die navorsingsprosedure bepaal.

'n Hipotese verskaf die basis vir interpretasie van die resultate

van die navorsing.

Daar word nie gepoog om 'n hipotese te bewys nie. maar om

by wyse van data wat bekom is, dit te aanvaar of te verwerp.

Die navorsingshipotese vir hierdie studie is 5005 volg geformuleer:

Wit onderwysers huldig sekere persepsies rakende swart onderwysers

se beroepswereld as leefwereld (vergelyk 1.3).
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Vir die doeleindes van hierdie studie word die navorsingshipotese 5005 volg

as nulhipotese geformuleer:

Wit onderwysers huldig geen persepsies rakende die swart onderwyser

se beroepswereld as leefwereld nie.

Voortvloeiend uit bovermelde navorsingshipotese word die volgende

werkhipoteses as nulhipoteses geformuleer:

it

it

it

it

it

Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers erken

dat die onderwysprofessie 'n posisievan openbare vertroue met

betrekking tot persoonlike gedrag behels.

Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers se

opleiding van 'n hoe standaard is.

Wit onderwysers is van mening dat die swart onderwyser die

mense wat sy beroepswereld met horn deel, minag.

Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan die

swart kultuur is.

Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers nie

godsdienstige beginsels respekteer nie.

7.4 VERWERKlNG VAN DATA

Die invloed van die vieronafhanklike veranderlikes, naamlikgeslag, ouderdom,

taal en jare ervaring op die afhanklike veranderlikes is statisties getoets.
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Biografiese gegewens

Skole wat aan die ondersoek deelgeneem het

Data wat van die volgende geselekteerde skole versamel is, word vervolgens

in tabelvorm weergegee.

Tabel 1 Frekwensieverspreiding volgens skole wat aan die ondersoek

deelgeneem het

Afrikaanse onderwysers

Afrikaanse sekondere skole N Na

Hoerskool Port Natal 25 32

Dirkie Uys Hoerskool 20 22

Hoerskool Kuswag 24 24

Engelse sekondere skore

Amanzimtoti High School 2 2

Brettonwood High School 2 2

Kingsway High School 1 2

74 84

Engelse onderwysers

Engelse sekondere skole N Na

Amanzimtoti High School 24 26

Brettonwood High School 24 27

Kingsway High School 27 47

Afrikaanse sekondere skole

Hoerskool Port Natal 1 2

Dirkie Uys Hoerskool 1 2

Hoerskool Kuswag 1 2

78 106

TOTAAL 152 190
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Volgens Tabel 1 is drie Afrikaanse en drie Engelse skole by die ondersoek

betrek. Die universum by die ses skole was 190. Slegs 152 (80%) was

bereid om as respondente op te tree. Die universum by die drie Engelse skole

was 106. Slegs 78 (73,4%) was bereid om as respondente op te tree. Die

lae persentasie respondente by een van die Engelse skole kan moontlik aan die

hoof se houding teenoor die voltooiing van die vraelys toegeskryf word. By

Afrikaanse skole was die universum 84, terwyl 74 (88, 1%) bereid was om as

respondente op te tree.

(2) Biografiese gegewens volgens onveranderlike veranderlikes

(a) Frekwensieverspreiding volgens respondente se geslag

Die persepsies van onderwysers volgens hulle ge51ag is in hierdie ondersoek

bepaal ten einde die invloed daarvan as onveranderlike veranderlike vas te

stel.

Persepsies van sower manlike as vroulike onderwysers is vir die doel van

hierdie studie noodsaaklik gevind. Gevofglik is daar gepoog om 'n statisties

verantwoordbare groep van elk by die ondersoek te betrek ten einde wit

onderwysers se persepsie van swart onderwysers se beroepswereld as

leefwereld te identifiseer.

Tabel 2 Frekwensieverspreiding volgens geslag

Geslag Frekwensie %

1 Manlik 51 33,55

2 Vroulik 100 66,79

Vermiste waarde 1 0,66

TOTAAL 152 100,00
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Tabel 2 toon dat 66,79% van die respondente vroulik en 33,55 % manlik was.

Gevolglik is vooroordeel ten opsigte van geslag as onveranderlike veranderlike

grootliks uitgeskakel.

Grafiek 1 Geslag van respondente
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Daar is tans baie meer vroue as mans in die onderwys (vergelyk Grafiek 1).

Ongeveer 66% van alle blanke onderwyspersoneel gedurende die tydperk

1992 tot 1993 het uit vroue bestaan. Die frekwensieverspreiding volgens die

geslag van die respondente vergelyk gunstig met die landswye verhouding

tussen manlike and vroulike onderwysers van 34:64 (Zaaiman, 1993:34).
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Die verskille tussen manlike en vroulike respondente was betekenisvol

(x2 = 11,05: P<0,05).

(b) Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Die persepsies van onderwysers volgens die verspreiding van hulle ouderdom

is in hierdie ondersoek bepaal ten einde die invloed daarvan as onveranderlike

veranderlike vas te stel.

Tabel 3 Frekwensieverspreiding volgens ouderdom.

Ouderdom (in jarel Frekwensie %

Onder 20 0 0,00

21 - 25 17 11,26

26 - 30 27 17,88

31 - 35 30 19,87

36 - 40 26 17,22

41 - 45 24 15,89

46 - 50 16 10,60

Bo 50 11 7,28

Vermiste waardes 1 0,65

TOTAAL 152 100,00

Volgens Tabel3 val die grootste groep respondente in die ouderdomsgroep bo

36 (50,99%1, terwyl ongeveer 49,01.% onder die ouderdom van 36 was.

Ramsey (1984:88) maak hierdie indeling deur na die ouderdomsgroep onder

36 te verwys as "young Turks" en die groep bo die ouderdom van 36 as

"mature veterans".
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Grafiek 2 Ouderdom van respondente
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Die verspreiding van die respondente se ouderdom word in Grafiek 2

geillustreer.

Die feit dat minder jong onderwysers in die beroep staan. kan toegeskryf word

aan onder meer die volgende (Van der Merwe, 1993):

Rasionalisasie het by matrikulante die persepsie gelaat dat die

onderwys as beroep nie voldoende werksgeleenthede bied nie.

Stygende universiteitskostes het tot gevolg gehad dat

onderwysbeurslenings ontoereikend geword het.
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Onderwysdepartemente begunstig sekere opleidingsrigtings

veral ten opsigte van die sogenaamde Rskaars vakkeft
•

leerlinge wat oar hierdie vermoens beskik, verkies beter

besoldigde beroepe in die privaatsektor.

Onderwysersalarisse vergelyk nie goed met beroepe in die

privaatsektor nie.

Veral dogters het bedenkinge oor hulle taak as sekondere skool

onderwysers in 'n nuwe onderwysbedeling.

Die toenemende werkslading van onderwysers soos deur

leerlinge waargeneem skrik voornemende onderwysstudente

soms af.

Die verskil tussen die onderskeie ouderdomsgroepe van die totale groep was

nie betekenisvol nie (x2 = 20,412: P>O,05).

(c) Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Die persepsies van onderwysers volgens die onderskeietaalgroepe is in hierdie

ondersoek bepaal ten einde die invloed daarvan as onveranderlike veranderlike

vas te stet

Tabel 4 Frekwensieverspreiding volgens taal

Taal Frekwensie· %

1 Afrikaans 74 49,01

2 Engels 77 50,99

Vermiste waarde 1 00,65

TOTAAl 152 100,00
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Volgens Tabel 4 was die aantal Afrikaans- en Engelssprekende onderwysers

byna dieselfde.

Tabel 4 dui daarop dat 74 (49,01 %! van die respondente Afrikaans- en 77

(50,99%! Engelssprekend was. Vanuit 'n statistiese benadering is dit

betekenisvol dat ongeveer die helfte van die greep Afrikaans- en die ander

helfte Engelssprekend was.

Grafiek 3 Taal van die respondente
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Daar is gepoog om 'n gelyke aantal Afrikaans- en Engelssprekende

respondente by die ondersoek te betrek ten einde die ondersoek so

verteenwoordigend moontlik te maak (vergelyk Grafiek 3).

Die verskil tussen die getalle van die onderskeie taalgroepe was betekenisvol

(x2 = 18.55: P<0,05!.
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'n Geleidelike toename in die jare ervaring van respondente kan waargeneem

word (vergelyk Grafiek 4). Van die redes vir die geringe aantal onderwysers

met minder ervaring kan moontlik aan sommige van dieselfde faktore wat vir

"ouderdom" geld (vergelyk 7.4.1 (b)l. toegeskryf word.

Die verskil tussen jare ervaring en die onderskeie groepe onderwysers was nie

betekenisvol nie (x2 = 15,11:P >0,05).

7.4.2 Response van wit onderwYsers op verhoudingsdimensies.

Soos in 6.3.1 uiteengesit. word die verhoudings van swart onderwysers in

verskillende dimensies saamgevat. Die verband tussen die afhanklike en

onafhanklike veranderlike word bepaal deur gebruik te maak van die Chi

kwadraat toets vir assosiasie (vergelyk 6.6.2).

Die algemene prosedure was om die Chi-kwadraat en die P-waardes vir die

nulhipoteses van geen assosiasie tussen die onafhanklike en afhanklike

veranderlikes te bereken (Behr. 1983:79-88; Du Toit, 1966:118). Hierdie

waardes is gegroepeer om verski1lende aspekte van die verhoudingsdimensies

te ondersoek. Vir die doeleindes van hierdie studie word slegs sekere

persepsies wat deur wit onderwysers gehuldig word en wat direk met die

onderskeie werkshipoteses verband hou. ontleed.
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(1) Die swart onderwyser se verhouding met homself

Tabel 6 Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensies met self

Geslag Ouderdom Taal Ervaring

Vraag x2 p- x2 p- x2 p- x2 p-

waarde waarde waarde waarde

Professie

2.1 11.051 0.026 20,412 0.673 18.846 0.001 15.112 0.235
2.14 6,430 0.169 25.865 0.360 28.948 0.000 14.767 0.254
2.35 3.971 0.137 5.069 0.956 24.668 0.000 1.669 0.948

2.39 9.022 0.011 17.443 0.134 16.718 0.000 6.154 0,406

Kwalifikasie

2.28 2.667 0.615 26.980 0.305 3.032 0.553 14.788 0.253

2.29 1,493 0.828 18.411 0,783 4.203 0.379 8.750 0.724
2.30 3.646 0.162 7.252 0.840 1,486 0,476 5.677 0.460

2.31 5,436 0.066 21.606 0.042 2.188 0.335 5.849 0,440

2.40 4.821 0.090 18.335 0.106 4.698 0.095 9.568 0.144

Met P <0.05 is die assosiasie betekenisvol.

Met P <0,01 is die assosiasie hoogs betekenisvol.

Met P >0,05 is daar geen assosiasie of verband nie.

(a) Die swart onderwyser se verhouding tot sy professionele self

(i) Die effek van die wit onderwyser se geslag 00 die swart onderwvser

se verhouding tot sy professionele self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

erken dat die onderwysprofessie 'n posisie van openbare

vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag behels.
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Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die geslag van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en slegs die volgende afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind:

"

"

persoonlike gedrag

hardwerkend en ywerig

Persoonlike gedrag as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die invloed

van die respondent se geslag op die swart onderwyser se verhouding met

homself te bepaal.

Stelling: Swart onderwysers erken dat die onderwysprofessie 'n posisie van

openbare vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag behels

(vergelyk Bylae E en F: 2.1).

Tabel 7 iIIustreer die effek van respondente se geslag op die persoonlike

gedrag van die swart onderwyser.

Tabel7 Frekwensieverspreiding vo(gens respondente se geslag

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Geslag Afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % TotaaJ %

Man 5 3.31 17 11.26 17 11.26 12 7.95 0 0,00 51 33,77

Vrou 10 6.62 19 12.58 42 27.81 20 13.25 9 5,96 100 66,23

Totaal 15 9.93 36 23.84 59 39.07 32 21.19 9 5.96 151 100.00

Vermiste waardes 1
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Grafiek 5 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se persoonlike gedrag
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Volgens Tabel 7 was 5 (3,31 %) van die manlike respondente sterk afkeurend

teenoor die stelling dat swart onderwysers erken dat die onderwysprofessie

'n posisie van openbare vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag

behels. Sewentien (11,26%) van die manlike respondente was afkeurend

terwyl 17 (11,26%) besluiteloos was. Twaalf (7,95%) het met die stelling

saamgestem.

Tien (6,62%) van die vroulike respondente was sterk afkeurend. terwyl 19

(12,58%) afkeurend was teenoor die stelling dat swart onderwysers erken dat

die onderwysprofessie 'n posisie van openbare vertroue met betrekking tot

persoonlike gedrag behels. Twee-en-veertig (27,81 %) van die vroulike

respondente was besluiteloos en 20 (13,25%) het saamgestem. Nege
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(5,96%) van die vroulike respondente het volkome met bovermelde stelling

saamgestem.

Dit wil voorkom asof die groot aantal vroulike respondente (19,21 %) wat met

die stelling saamstem, toegeskryf kan word aan 'n persepsie dat hulle hut

openbare vertrouensposisie en persoonlike gedragskode hoer ag as manlike

kollegas en daarom dieselfde van die swart onderwysers verwag. Oor die

algemeen wil dit voorkom asof daar nie 'n groot verskil tussen die persepsies

van manlike en vroulike onderwysers bestaan nie (vergelyk Grafiek 5). Dit Iyk

egter asof manlike onderwysers minder simpatiek teenoor swart onderwysers

staan en gevolglik sterker afkeur toon, aangesien geen mans volkome met die

stelling saamgestem het nie. Die groot getal (39,07%) respondente wat

besluiteloos was, kan moontlik aan 'n gebrek aan kommunikasie met swart

onderwysers toegeskryf word (Vos & Brits, 1990: 52).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondente se

geslag en die swart onderwyser se verhouding met homself 'n P-waarde van

minder as 0,05 het, word die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer, verwerp

(x2 = 11,051: P <0,05).

(ii) Die effek van die wit onderwyser se ouderdom 00 die swart

onderwyser se verhouding tot sy orofessionele self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

erken dat die onderwysprofessie 'n posisie van openbare

vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag behels.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die onder

skeie veranderlikes en die ouderdom van die respondente (as onveranderlike

veranderlike) onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend
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ten opsigte van die volgende afhanklike veranderlikes wat na die swart

onderwyser se verhouding met homself verwys. Nie een van die afhanklike

veranderlikes is statisties betekenisvol bevind nie.

Een van die volgende afhanklike veranderlikes is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding

met homself te bepaal.

Stelling:

it

it

;0

it

persoonlike gedrag

professionele verantwoordelikheid

vertrouensposisie

navolgenswaardige voorbeeld

Swart onderwysers stel 'n navolgenswaardige voorbeeld (vergelyk

Bylae E en F:2.351.

Tabel 8 iIIustreer die effek van die respondente se ouderdom op die voorbeeld

wat deur die swart onderwyser gestel word.

Tabel 8 Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Ouderdom Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Onder 20 0 0,00 ° 0,00 ° 0,00 ° 0,00

21 - 25 5 3,38 7 4,73 5 3,38 17 11,49

26 - 30 4 2,70 9 6,08 13 8,78 26 17,57

31 - 35 5 3,38 12 8,11 11 7,43 28 18,92

36 - 40 4 2,70 12 8,11 11 7,43 27 18,24

41 - 45 4 2,70 10 6,76 10 6,76 24 16,22

46 - 50 1 0,68 8 5,41 7 4,73 16 10,81

Bo 50 1 0,68 4 2,70 5 3,38 10 6,76

TOTAAL 24 16,22 62 41,89 62 41,89 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Grafiek 6 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se voorbeeld
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Veertien (6.08%) van die respondente in die ouderdomsgroep 21 tot 35 het

saamgestem dat swart onderwysers 'n navolgenswaardige voorbeeld vir hulle

leerlingestel. terwyl28 (18.92%J niedaarmeesaamgestem hetnie. Nege-en

twintig (19.59%) was onseker.

Nege (6.08%1 van die respondente in die ouderdomsgroep 36 tot 50 het

saamgestem. 30 (20,28%1 het nie saamgestem nie, terwyl 28 (18.92%1

onseker was. SIegs 1 (0.68%1 respondent ouer as 50 het saamgestem, 4

(2,70%) het nie saamgestem nie en 5 (3,38%1 in dieselfde ouderdomsgroep

was onseker.

Die feit dat 62 (41.89%) van die respondente aangedui het dat swart

onderwysers nie 'n navolgenswaardige voorbeeld vir hulle leerlinge stel nie,

kan moontlik verklaar word deur die beeld wat deur die media van die swart
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onderwyser voorgehou word (Nxumalo, 1993:55-56). Die groot persentasie

onsekerheid ten aansien van die voorbeeld wat deur swart onderwysers gestel

word, is merkbaar (vergelyk Grafiek 6).

Aangesien die Chi-kwadraat teets vir assosiasie tussen die respondent se

ouderdom en die swart onderwyser se verhouding met homself 'n P-waarde

van meer as 0,05 het, word die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer, aanvaar

(x2 = 5,069: P>0,05).

Oii) Die effek van die wit onderwyser se taal op die swart onderwvser se

verhouding tot sy orofessionele self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

erken dat die onderwysprofessie 'n posisie van openbare

vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag behels.

Met betrekking die tot gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die taal van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi-kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

ten opsigte van die volgende afhanklike veranderlikes en slegs die volgende

was statisties betekenisvol:

.persoonlike gedrag

professionele vertroulikheid

navolgenswaardige voorbeeld

Professionele vertroulikheid as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die

invloed van die respondent se taal op die swart onderwyser se verhouding

met homself te bepaa! (vergelyk Bylae G).
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Stelling: Swart onderwysers maak van hulle professionele vertrouensposisie

gebruik om partypolitiek of omstrede oogmerke te bevorder

(vergelyk Bylae E en F:2.14).

Tabel 9 iIIustreer die effek van respondente se taal op die professionele

vertrouensposisie van die swart onderwyser.

Tabel 9: Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Stem

Sterk Besluit- Stem vclkome

TaaJ afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

Afrikaans 4 2,72 2 1,36 20 13,61 24 16,33 24 16,33 74 50,34

Engels 4 2,72 20 13,16 22 14,97 21 14,29 6 4,08 73 49,66

Totaal 8 5,44 22 14,97 42 28,57 45 30,61 30 20,41 147 100,00

Vermiste waardes 5

Grafiek 7 Die respondente se taal en die swart onderwyser se vertrouensposisie

,.,.
14
12,.
•••••

TAAL

VoIxome
Stem Saam

Besluitlocs
Aflceur

Slerk Aflceur



[274 ]

Vier (2,72%) van die Afrikaanssprekende respondente staan sterk afkeurend

ten opsigte van die swart onderwyser se professionele vertrouensposisie, 2

(1,36%) keur dit at terwyl 20 (13,61 %) besluiteloos was. Vier-en-twintig

(16,33%) stem saam met die stelling, terwyl dieselfde getal volkome

saamstem.

Vier (2;72 %) van die Engelssprekende respondente keur die genoemde stelling

sterk at, 20 (13,16%) keur dit af en 22 (14,96%) was besluiteloos. Een-en

twintig (14,29%) van die respondente stem saam en 6 (4,08%) stem volkome

saam dat swart onderwysers hulle vertrouensposisie misbruik.

Van Tabel 9 kan afgeJei word dat wit onderwysers die mening huldig dat

swart onderwysers partypolitieke doelstellings beoog. Dit is mOontlik dat

sommige swart onderwysorganisasies (wat as vakbonde bekend staan)

politieke steun aan sekere organisasies wat polities georienteerd is, bied

(Hartshorne, 1992:320-328).

Meer Afrikaanse onderwysers as Engelse onderwysers is van mening dat

swart onderwysers geneig is om die onderwysprofessie te gebruik ten

einde omstrede doelwitte te bereik (vergelyk Grafiek 7) (Esterhuyse, 1989:

572-593).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swartonderwyser se verhouding met homself in hierdie geval 'n P

waarde van minder as 0,01 het, word die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer, verwerp (x2 = 18,846: P<O,Ol).

(iv) Die effek van die wit onderwyser se jare ervarinq 00 die swrt

onderwyser se verhoudinq tot sy professionele self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers
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erken dat die onderwysprofessie 'n posisie van openbare

vertroue met betrekking tot persoonlike gedrag behels.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die jare ervaring van die respondente (as

onveranderlike veranderlikel onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir

assosiasie is aangewend en nie een van die afhanklike veranderlikes is

statisties betekenisvof bevind nie.

Die volgende afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding met homself

te bepaal.

* persoonlike gedrag

Stelling: Swart onderwysers erken dat die onderwysprofessie 'n openbare

vertrouenspos;sie behels waarby huJle persoonlike gedrag betrek

word (vergelyk Bylae E en F:2.1 I.

Tabel 10 illustreer die effek van respondente se jare ervaring op die

persoonlike gedrag van die swart onderwyser.

Tabel 10 Frekwensieverspreiding volgens respondente se jare ervaring

Stem

Sterk Besluit- Stem wlkome

Jare aflceur % Afkeur % loos % saam % saam % TotaaJ %

0- 2 0 0.00 4 2.65 3 1.99 6 3.97 2 1.32 15 9.93
3- 7 3 1.99 4 2.65 14 9.27 8 5.30 2 1.32 31 20.53

8 - 15 6 3.97 14 9,27 20 13.25 5 3.31 3 1.99 48 31.79

16+ 6 3.97 14 9.27 22 14.57 13 8.61 2 1.32 57 37.75

Totaal 15 9.93 36 23.84 59 39.07 32 21.19 9 5.96 151 100.00

Vermiste waardes 1
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Grafiek 8 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser se

verhouding tot die onderwysprofessie
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In die groep met tussen 0 en 15 jare ervaring het 915,96%1 die stelling sterk

afgekeur, 22 (14,57%1 het dit afgekeur en 37 (24,51 %) was besluiteloos.

Negentien (12,58%1 het saamgestem en 7 {4,63%1 hetvolkomesaamgestem.

Ses (3,97%1 van die respondente in die ouderdomsgroep met 16 jaar en meer

ervaring het die stelling sterk afgekeur, 14 (9,27%1 het dit afgekeur en 22

{14,57%l was besluiteloos. Dertien (8,61 %) van die respondente het

saamgestem en 2 {1,32%1 het volkome saamgestem dat swart onderwysers

erken dat die onderwysprofessie 'n vertrouensposisie behels waarby die

persoonlike gedrag van die onderwyser betrek word.

Dit wil voorkom asof die respondent se jare ervaring 'n rol speel ten opsigte
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van die stelling dat swart onderwysers erken dat die onderwyser se

persoonlike gedrag in die onderwysprofessie ter sprake is. Respondente met

meer ervaring sien swart onderwysers in 'n meer positiewe lig, moontlik

omdat hulle by meer geleenthede met swart onderwysers kontak gehad het.

'n Groot persentasie besluiteloosheid is merkbaar (vergelyk Grafiek 8).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se jare

ervaring en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie geval

'n P-waarde van meer as 0,05 het, word die nulhipotese 5005 in 7.3

geformuleer, aanvaar (x2 = 15,112: P>0,05).

{bl Die swart onderwyser se verhouding met sy akademiese self

(il Die effek van die wit onderwyser se geslag 00 die swart onderwyser

se verhouding tot sy akademiese self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers se

opleiding van 'n hoe standaard is.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die geslag van die respondente {as onveranderlike

veranderlikelonderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en slegs die volgende afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind.

.. Standaard

Die standaard van opleiding as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die

invloed van die respondent se geslag op die swart onderwyser se verhouding

met homself te bepaal.



[ 278 l

Stelling: Die opleiding van die swart onderwyser is van so 'n standaard dat

hy oak in wit skale kan skaalhou (vergelyk Bylae E en F:2.31).

Tabel 11 illustreer die effek van respondente se geslag op die standaard van

swart onderwysersapleiding.

Tabel 11 Frekwensieverspreiding volgens respandente se geslag

Geslag Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Manlik 0 0,00 44 29,14 7 4,64 51 33,77

Vroulik 5 3.31 75 49,67 20 13,25 100 66,23

TOTAAL 5 3,31 119 78,81 27 17,88 151 100,00

Vermiste waardes 1

Grafiek 9 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se verhouding

tot onderwysersopleiding
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Nie een manlike respondent was van mening dat swart onderwysers se

opleiding van so 'n aard is dat hulle in wit skole kan skoolhou nie. Vier-en

veertig (29,14%) het gevoel dat hulle opleiding van minderwaardige gehalte

is, terwyl 7 (4,64%) onseker was.

Van die vroulike respondente het 5 (3,31 %) gevoel dat swart onderwysers se

kwalifikasies hulle wel toelaat om in blanke skole te kan skoolhou. Vyf-en

sewentig (49,67%) het gevoel dat hulle kwalifikasies nie voldoende is nie,

terwyl 20 (13,25%) onseker was.

Manlike respondente was meer geneig om hulle duidelik teen swart

onderwysers in blanke skole uit te spreek, moontlik omdat die verlaging in die

standaard wat dit kan meebring vir hulle meer onaanvaarbaar is (Engelbrecht,

1989:156). Manlike respondente is moontlik ook meer krities en

bevooroordeeld teenoor hulle swart kollegas. Die feit dat min manlike

respondente onseker was, dui moontlik daarop dat hulle beter ingelig is oor

die swart onderwyser se akademiese kwalifikasies as die vroulike

respondente. Die groot persentasie onsekerheid kan duidelik waargeneem

word (vergelyk Grafiek 9).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

geslag en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie geval

'n P-waarde van meer as 0,05 het, word die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer, aanvaar (x2 = 5,436: P>O,05)

(iil Die effek van die wit onderwyser se ouderdom 00 die swart

onderwyser se verhouding tot sy akademiese self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers se

opleiding van 'n hoe standaard is.
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Met betrekking tot die vermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die ouderdom van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi-kwadraattoets vir assosiasie

is aangewend en nie een nie afhanklike veranderlike is statisties beduidend

bevind nie.

Die volgende afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding met homself

te bepaal.

Stelling:

+ Onderwysersopleiding

Swart onderwysers se onderwysersopleiding is van hoogstaande

gehalte (vergelyk Bylae E en F: 2.30).

Tabel 12 illustreer die effek van respondente se ouderdom op die standaard

van swart onderwysersopleiding.

Tabel 12 Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Ouderdom Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Onder 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

21 - 25 1 0,66 14 9,27 2 1,32 17 11,26

26 - 30 0 0,00 20 13,25 7 4,64 27 17,88

31 - 35 0 0,00 21 13,91 8 5,30 29 19,21

36 - 40 0 0,00 23 15,23 4 2,65 27 17,88

41 - 45 0 0,00 19 12,58 5 3,31 24 15,89

46 - 50 0 0,00 13 8,61 3 1,99 16 10,60

Ba 50 0 0,00 8 5,30 3 1,99 11 7,28

TOTAAL 1 0,66 118 78,15 32 21,19 151 100,00

Vermiste waardes 1
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Grafiek 10 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding tot die gehalte van sy onderwysersopleiding
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Slegs 1 (0,66%) respondent onder die ouderdom van 36 was van mening dat

swart onderwysers se opleiding van hoogstaande gehalte is, vir 55 (36,43%)

was dit nie aanvaarbaar nie, terwyl 17 (11,26%) onseker was.

Van die respondente oor die ouderdom van 36 het niemand te kenne gegee

dat swart onderwysers se opleiding van hoogstaande gehalte is nie, 63

(41,72%) het nie met die stelling saamgestem nie en 15 (9,94%) was

onseker.

Hoewel daar 'n geringe meerderheid respondente in die ouderdomsgroep bo

35 voorgekom het, wil dit voorkom asof ouderdom nie 'n beduidende rol speel



[ 282]

in die aanname dat swart onderwysers se opleiding van minderwaardige

gehalte is nie. Hieruit blyk dat die oorgrate meerderheid blanke onderwysers

van mening is dat swart onderwysersopleiding nie van hoogstaande gehalte

is nie (vergelyk Grafiek 101 (Engelbrecht, 1989:155-159; Pienaar, 1991 :21 I.

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

ouderdom en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie

geval 'n P-waarde van meer as 0,05 is, is die nulhipotese 5005 in 7.3

geformuleer, aanvaar (x2 = 7,252:P>O,051.

(Hi) Die effek van die wit onderwyser se taal 00 die swart onderwyser se

verhouding tot sy akademiese self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers se

opleiding van 'n hoe standaard is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die taal van die respondente (as onveranderlike

veranderlikel onderneem. Die Chi-kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en nie een van die afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind nie.

Die volgende afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se taal op die swart onderwyser se verhouding met homself te

bepaal (vergelyk Bylae GI.

Heropleiding

Stelling: Swart onderwysers behoort heropgelei te word ten einde hulle vir

'n nuwe onderwysbedeling voor te berei (vergelyk Bylae E en

F:2.28).



[ 283 ]

Tabel 13 ilIustreer die effek van respondente se taal op die swart onderwyser

se opleiding.

Tabel 13 Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

TaaJ afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

Afrikaans 1 0,67 3 2,00 9 6,00 36 24,00 25 16,67 74 49,33

Engels 1 0,67 5 3.33 16 10,67 30 20,00 24 16,00 76 50,67

TOTAAL 2 1,33 8 5,33 25 16,67 66 44,00 49 32,67 150 100,00

Vermiste waardes 2

Grafiek 11 Die respondente se taal en die swart onderwyser se houding

teenoor heropleiding
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Een (0,67%) van die Afrikaanse respondente het nie saamgestem dat swart

onderwysers heropgelei behoort te word vir 'n nuwe onderwysbedeling nie.

3 (2,00%) was afkeurend en 9 (6,00%) was besluiteloos. Ses-en-dertig

(24,00%) het saamgestem, terwyl 25 (16,67%) volkome daarmee

saamgestem het.

Wat die Engelssprekende respondente betref, het 1 (0,67%) gevoel dat swart

onderwysers nie heropleiding nodig het nie. Vyf (3,33%) was minder oortuig

en 16 (10,67%) besluiteloos. Ses-en-sestig (44,00%) het saamgestem dat

swart onderwysers wel heropgelei behoort te word en 24 (16.00%) het

volkome saamgestem.

Hoewel Engelse onderwysers tot 'n mindere mate voel dat swart onderwysers

heropgelei behoort te word, is daar 'n merkbare ooreenkoms in die response

van Afrikaans- en Engelssprekendes (vergelyk Grafiek 11). Die respons van

die Engelse onderwysers kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat daar

meer skakeling plaasvind tussen Engelse en swart onderwysers soos

byvoorbeeld die "Natal Teacher Counsellor's Society" en ander dergelike

verenigings en organisasies. Kommunikasie kon gevolglik bydra tot beter insig

in mekaar se beroepswerelde. Toekomstige opleidingsprogramme kan

moontlik oOk tot beter verstandhoudings tussen die verskillende

bevolkingsgroepe bydra (Engelbrecht, 1989: 162; Pienaar, 1991 :22}.

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie geval 'n P

waarde van meer as 0,05 is, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer,

aanvaar (x2 = 3,032: P>O.05}.
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(iv) Die effek van die wit onderwyser se jare ervaring op die swart

onderwyser se verhouding tot sy akademiese self

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers se

opleiding van 'n hoe standaard is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die jare ervaring van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en nie een van die afhanklike veranderlikes is statisties

beduidend bevind nie.

Die volgende afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se jare ervaring op die swart onderwyser se verhouding met

homself te bepaal.

.. Standaard

Stelling: Swart onderwysersopleiding is van hoogstaande gehalte (vergelyk

Bylae E en F: 2.30).

Tabel 14 ilIustreer die effek van respondent se jare ervaring met die swart

onderwyser se verhouding tot die standaard van sy opleiding.

Tabel 14 Frekwensieverspreiding volgens respondente se jare ervaring

Ervaring .la % Nee % Onseker % Totaal %

0- 2 1 0,66 12 7,95 2 1,32 15 9,93

3 - 7 0 0,00 24 15,89 7 4,64 31 20,53

8 - 15 0 0,00 36 23,84 12 7,95 48 31,79

16+ 0 0,00 46 30,46 11 7,28 57 37,75

TOTAAl 1 0,66 118 78,15 32 21,19 151 100,00

Vermiste waardes 1
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Grafiek 12 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser se

houding teenoor onderwysersopleiding van gehalte
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Slegs een (0,66%) respondent was van mening dat swart onderwysers se

opleiding van hoogstaande gehalte is. Honderd-en-agtien (78,15%) van die

respondente het nie saamgestem dat swart onderwysers se opleiding van

hoogstaande gehalte is nie, terwyl 32 (21,19%) onseker was.

Die feit dat die meer ervare onderwyser sterker voel dat swart

onderwysersopleiding nie van hoogstaande gehalte is nie, kan moontlik spruit

uit die feit dat hulle 'n wyer ervaringswereld beleef (vergelyk Grafiek 12). Dit

wil egter voorkom asof wit onderwysers oar die algemeen van mening is dat

swart onderwysers se opleiding nie van 'n hoogstaande gehalte is nie

(Pienaar, 1991: 19-22).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se jare

ervaring en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie geval



[ 287]

'n P-waarde van meer as 0,05 is, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer,

aanvaar (x2 = 5,677: P>0,05).

(2) Die swart onderwyser se verhouding met ander

Tabel 15 Chi-kwadraaten P-waardesvan dieverhoudingsdimensie metander.

Geslag Ouderdom Taal Ervaring

Stelling x2 p- x2 p- x2 p- x2 p-
waarde waarde waarde waarde

2.5 1,120 0.891 29,670 0.196 5,660 0,226 11.583 0,480
2.6 4,294 0,368 21,063 0,635 7,022 0,135 5,646 0,933
2.7 10,613 0,031 23,036 0.518 23,991 0,000 7,974 0,787
2.8 6,622 0,157 14,769 0,927 0,154 0,057 21,513 0,053

2.13 3,111 0,539 18,860 0,759 5,472 0,242 17,944 0,117

2.15 8,608 0,072 19,968 0.699 4,440 0,350 10,782 0,548
2.16 2,701 0,609 18.266 0.792 28,961 0,000 19,510 0,077
2.18 9,691 0,046 22,944 0.523 11,427 0,022 13,547 0,331
2.19 3,153 0,533 31,161 0.123 6,780 0,148 11,558 0,482

2.24 5,612 0,230 30,809 0,159 12,780 0,012 11,290 0,504

2.25 0,333 0,988 35,018 0,068 0,914 0,922 10,723 0,587
2.26 3,717 0,446 24,841 0.414 18,886 0,001 11,945 0,450

2.32 18,483 0,000 12,126 0,436 22,310 0,000 4,406 0,622

2.33 0,751 0,687 13,271 0.350 1,876 0,391 6,769 0.343

2.34 12.454 0,002 8,476 0.747 14,553 0,001 1,479 0,961

2.37 11.315 0,003 14,576 0.265 35,000 0,000 9,389 0.153
2.38 2,151 0,341 13,410 0,340 21,065 0,000 5,582 0,472

2.43 6,367 0,041 17,358 0,137 6,429 0,040 4,725 0,580

2.44 11.966 0,003 13,237 0,352 21,784 0,000 8,746 0.188
2.45 5.059 0.080 8,590 0,737 18.754 0,000 5,903 0,434

2.46 4,961 0,084 16,861 0,155 26,714 0,000 11,546 0,073
2.47 5,138 0,077 18,704 0,096 1,637 0,441 10,002 0.125

2.48 2,500 0,286 8,690 0,729 12,709 0,002 5,212 0,517

2.49 6,222 0,045 13.635 0,325 10.578 0,005 4,965 0,548

2.50 0,947 0,623 14.983 0,242 4,805 0.090 13.441 0,037

2.51 0,971 0,615 7.057 0,854 17,616 0,000 6.561 0,363

2.55 0,580 0,748 10.843 0,542 7,137 0,028 4,238 0,645

2.56 5,152 0,076 21,615 0,042 1,610 0,447 21,481 0,002

2.57 3,335 0,187 19.714 0,073 1,229 0,541 11.901 0,064

2.63 3,477 0,176 22.698 0,030 8.450 0,015 8,433 0.208

2.64 9,679 0,008 6,249 0.903 7,612 0,022 11.336 0,079
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Met P < 0,05 is die assosiasie betekenisvol.

Met P <0,01 is die assosiasie hoogs betekenisvol.

Met P >0,05 is daar geen assosiasie of verband nie.

(a) Die effek van die wit onderwyser se geslag op die swart onderwyser se

verhouding met ander

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat die swart onderwyser die

mense wat sy beroepswereld met hom deel, minag.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die onderskeie

veranderlikes en die geslag van die respondente as onveranderlike veranderlike

onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend en die volgende

afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind:

.. Ouers van leerlinge

.. Beroepsverenigings

.. L.eerlinge

.. Politieke drukgroepe

.. Skoolhoof

Belangstelling in leerlinge as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se geslag op die swart onderwyser se verhouding met

ander te bepaaJ.

Stelling: Swart onderwysers stel opreg belang in die kinders vir wie hulle

skoolhou (vergelyk Bylae E en F:2.34)

Tabel 16 iIIustreer die effek van die respondent se geslag op die swart onderwyser

se verhouding met sy leerlinge.
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Tabel 16 Frekwensieverspreiding volgens respondente se geslag

Geslag Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Manlik 9 6,08 19 12,84 21 14,19 49 33,17

Vroulik 21 14,19 13 8,78 65 43,92 99 66,89

TOTAAL 30 20,27 32 21,62 86 58,11 148 100,00

Vermiste waardes 4

Grafiek 13 Die Respondente se geslag en die swart onderwyser se

verhouding met sy leerlinge
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Nege (6,08%) van die manlike respondente het gevoel dat swart onderwysers

opreg in die kinders vir wie hulle skoolhou, belangstel, 19 (12,84%1 het nie

saamgestem nie en 21 (14,19%) was onseker.
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Van die vroulike respondente het 21 (14,19%) gevoel dat swart onderwysers

opreg in hulle leerlinge belangstel, 13 (8,78%) het nie so gevoel nie, terwyl

65 (43,92%) onseker was.

Die feit dat die vroulike respondente oenskynlik meer emosioneel betrokke

raak by hulle leerlinge, kan 'n moontlike verklaring wees waarom 'n groter

persentasie vroulike onderwysers aanvaar dat die swart onderwyser ook opreg

in die leerlinge vir wie hy skoalhou, belangstel (Nxumala, 1993:55-56). 'n

Groat mate van ansekerheid is merkbaar, veral ander vraulike respondente

(vergelyk Grafiek 13).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

geslag en die swart onderwyser se verhouding met homself in hierdie geval

'n P-waarde van minder as 0,05 het, is die nulhipotese 5005 in 7.3

geformuleer, verwerp (x2 = 12,454: P<O,05).

Cb) Die effek van die wit onderwyser se ouderdom 00 die swart

onderwyser se verhouding met ander

Werkshipotese: Wit anderwysers is van mening dat die swart onderwyser

die mense wat sy beroepswereld met ham deel, minag.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die ouderdom van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en slegs die volgende afhanklike veranderlike is statisties

beduidend bevind:

.. Die ral van die skoolhoof
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Die ral van die hoof as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding

met ander te bepaal.

Stelling: Die swart skoolhoof word deur sy personeel gerespekteer (vergelyk

Bylae E en F:2.631.

Tabel 17 ilIustreer die effek van die respondent se ouderdom op swart

onderwyser se verhouding met sy hoof.

Tabel 17 Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Ouderdom Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Onder 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 00,00

21 - 25 5 3,38 7 4,73 5 3,38 17 11,49

26 - 30 4 2,70 4 2,70 18 12,16 26 17,57

31 - 35 4 2,70 2 1,35 22 14,86 28 18,92

36 - 40 7 4,73 4 2,70 16 10,81 27 18,24

41 - 45 4 2,70 4 2,70 16 10,81 24 16,22

46 - 50 3 2,03 0 0,00 13 8,78 16 10,81

8050 3 2,03 0 0,00 7 4,73 10 6,76

TOTAAL 30 20,27 21 14,19 97 65,54 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Grafiek 14 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding met sy hoof
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In dieouderdomsgroep jonger as 36 was 13 (8.78%) van die respondente van

mening dat die swart onderwyser sy hoof respekteer. 13 (8.78%1 het nie so

gedink nie. terwyl 45 (30,4%) onseker was.

In die ouderdomsgroep ouer as 36 het 17 (12.03%) saamgestem dat swart

onderwysers hulle hoofde respekteer. 8 (5.4%1 het nie saamgestem nie.

terwyl 77 (35.13%1 onseker was.

Die feit dat die meerderheid respondente in die ouderdomsgroep bo 35

aangedui het dat hoofde gerespekteer word deur personeel kan moontlik

daaraan toegeskryf word dat hierdie groep die betrokke posisie sien as binne

bereik van hulle professionele ideale en sodanig daarmee identifiseer.

In die ouderdomsgroep onder 36 is daar 'n geringe aanduiding dat
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onderwysers nie die hoof sien as 'n gerespekteerde figuur nie. wat moontlik

toegeskryf kan word aan die feit dat hierdie groep pas afgestudeer het en nog

nie die toewyding openbaar wat by die meer gevestigde onderwysers

aangetref word nle. Die groat mate van onsekerheid (vergelyk Grafiek 14)

kan moontlik aan 'n gebrek aan kennis rakende die swart onderwyser se

beroepswereld toegeskryf word.

Aangesien die Chi-kwadraat teets vir assosiasie tussen die respondent se

ouderdom en die swart onderwyser se verhouding met ander in hierdie geval

'n P-waarde van minder as 0,05 het, is die nulhipotese 5005 in 7.3

geformuleer, verwerp (x2 = 22,698: P<O,05)

(c) Die effek van die wit onderwyser se taal 00 die swart onderwyser se

verhouding met ander

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat die swart onderwyser

die mense wat sy beroepswereld met ham deel, minag.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabelfering van die

onderskeie veranderlikes en die taal van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi-kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en die volgende afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind:

* Ouergemeenskap

* leerlinge

* Skoolhoofde

* Werkgewer

* Onderwysliggame

.. Skoolhoof

Samewerking met die ouergemeenskap as afhanklike veranderlike is ontleed

ten einde die effek van die wit onderwyser se taal op die swart onderwyser

se verhouding met ander te bepaal (vergelyk Bylae G).
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Stelling: Die swart onderwyser bevorder hartlike samewerking met die

ouergemeenskap {vergelyk Bylae E en F:2.71.

Tabel 18 iIIustreer die effek van die respondent se taal op die swart

onderwyser se verhouding met die ouergemeenskap.

Tabel 18 Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Taal afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

Afrikaans 10 6.71 23 15.44 37 24,83 4 2.68 0 0.00 74 49.66

Engels 3 2.01 12 8.05 36 24,16 22 14.77 2 1.34 75 50.34

TOTAAL 13 8.72 35 23,49 73 48,99 26 17,45 2 1.34 149 100.00

Vermiste waardes 3

Grafiek 15
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Van die Afrikaanse respondente was 10 (6,71 %) sterk afkeurend teenoor die

stelling dat swart onderwysers hartlike samewerking met die ouergemeenskap

bevorder, 23 (15,44%) was atkeurend en 37 (24,83%) was besluiteloos.

Vier (2,68%) het saamgestem en niemand het volkome saamgestem nie.

Van die Engelssprekende respondente was 3 (2,01 %) sterk afkeurend teenoor

samewerking met die ouers, 12 (8,05%1 was afkeurend en 36 (24,16%) was

besluiteloos. Twee-en-twintig (14.77%1 het daarmee saamgestem en 2

(1.34%1 het volkome daarmee saamgestem.

Die feit dat Engelssprekende onderwysers kontak met swart ouers van

ingeskrewe leerlinge in hulle skole moontlik positief beleef. kan lei tot die

veronderstelling dat dieselfde verskynsel in swart skole geld, terwyl die

Afrikaanssprekende respondente nog nie sodanige kontak beleef het nie.

Die moontlikheid dat sterker ouerbetrokkenheid in die Engelse skole as in die

Afrikaanse skote bestaan, kon oak verklaar waarom Engelse respondente

samewerking tussen die ouergemeenskap en onderwysers van swart skole

antisipeer. Die groot mate besluiteloosheid kan moontlik toegeskryf word aan

die feit dat onderwysers hulle nie tot 'n spesifieke stelling wil verbind nie

(vergelyk Grafiek 15).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swart onderwyser se verhouding met ander in hierdie geval 'n P-waarde

van minder as 0,01 het. is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer. verwerp

(x2 = 23.991: P<O,01).

(d) Die effek van die wit onderwvser se jare ervaring 00 die swart

onderwvser se verhouding met ander

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat die swart onderwyser

die mense wat sy beroepswereld met hom deel, minag.
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Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die jare ervaring van die respondente (as

onveranderlike veranderlikel onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir

assosiasie is aangewend en slegs die volgende afhanklike veranderlike is

statisties beduidend bevind:

.. Ouergemeenskap

Bovermelde afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se jare ervaring op die swart onderwyser se verhouding met ander

te bepaal.

Stelling: Die swart onderwyser bevorder hartlike samewerking met die

ouergemeenskap (vergelyk Bylae E en F:2.71.

Tabel 19 iIIustreer die effek van die respondent se jare ervaring op die swart

onderwyser se verhouding met die ouergemeenskap.

Tabel 19 Frekwensieverspreiding volgens respondente se jare ervaring

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Jare afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % TotaaJ %

0- 2 0 0,00 6 4,03 7 4,70 2 1,34 0 0,00 15 10,07

3- 7 8 5,37 6 4,03 15 10,07 1 0,67 1 0,67 31 20,81

8 - 15 1 0,67 12 8,05 25 16,78 8 5,37 1 0,67 47 31,54

16+ 8 5,35 15 10,07 26 17,45 7 4,70 0 0,00 56 37,58

TOTAAL 17 11,41 39 26,17 73 48,99 18 12,08 2 1,34 149 100,00

Vermiste waardes 3
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Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser se

verhouding met die ouergemeenskap
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Wat jare ervaring as onveranderlike veranderlike betref, het 17 (11,41 %) van

cl ie respondente sterk afkeurend gevoel teenoor die stelling dat swart

onderwysers ouetlikesamewerking bevordet, 39 (26,17%) was afkeurend en

73 (48,99%) besluitefoos. Agttien (12,08%) het saamgestem en 2 (1,34%)

het volkome daarmee saamgestem (vergelyk Grafiek 16).

Die feit dat onderwysers met meer as agt jaar ervaring aandui dat daat wel

hartlike samewetking bestaan tussen swart onderwysets en ouers kan

moontlik verklaar word deurdat meer ervare respondente besef dat

samewerking met die Quetgemeenskap die taak van die onderwyset

vergemakJik. Jonger enervate enderwysers is sems geneig tot minder

skakeling met die ouergemeenskap. Moontlike vooropgestelde persepsies wat

deur die wit onderwyser rakende die swart ouer se verantwoordelikheid ten
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aansien van sy kind se opvoeding gehuldig word, kan die afkeur van die

respondente verklaar.

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swart onderwyser se verhouding met ander in hierdie geval 'n P-waarde

van minder as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer, verwerp

(x2 = 21,513: P<0,05j.

(3) Die swart onderwyser se verhouding tot dinge en idees

Tabel 20 Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie tot idees en

dinge

GesJag Ouderdom TaaI Ervaring

Vraag x2 p- x2 p- x2 p- x2 p.
waarde waaroe waarde waarde

2.2 0.843 0.933 36.188 0.053 23,567 0,000 12,979 0.371
2.3 2.636 0.620 15.685 0.899 24,494 0.000 8.284 0.763
2.4 7.345 0,118 25,928 0.357 4,915 0,027 7.544 0.820
2.9 5.966 0.202 20.089 0.692 42.266 0.000 9,100 0.694

2.10 1.717 0.633 13.374 0.769 2,220 0.528 9.224 0,417
2.20 6,413 0,170 27,478 0.283 75,973 0,000 10.801 0,546
2.21 7.649 0.105 42.679 0.011 27.557 0.000 21.138 0.048
2.22 2.352 0.671 . 27,482 0.282 33.094 0,000 16,057 0.189
2.23 3.082 0,544 30.271 0,176 3.810 0.432 12.207 0,429
2.27 0.992 0.911 17.800 0.813 10.931 0,027 12.033 0.443
2.36 1,533 0,465 19.648 0.074 24.810 0,000 7.712 0.260
2.41 2.988 0,244 10.563 0,567 1.389 0,499 6.762 0,343
2.42 4.672 0,097 11,381 0,497 0.355 0,838 13.187 0.040
2.52 1,489 0,475 13.278 3.349 9.800 0,007 9.319 0,156
2.53 4,807 0,090 14.595 0.264 11.690 0.003 9.881 0,133
2.54 6,504 0,039 10.772 0.549 6,073 0.048 7.345 0.290
2.59 1,428 0,490 8,704 0,728 13.257 0.001 5,712 0,456
2.60 1,049 0.592 19,691 0.073 5,236 0,073 7.276 0.296
2.61 16.967 0.000 13.297 0.348 4.055 0.132 2.977 0.812
2.62 3,477 0.176 15.533 0.214 0.875 0.646 8,451 0.207
2.65 13.735 0.001 26,876 0.008 4,136 0.126 26,687 0.000
2.66 0.746 0.689 15.055 0.238 11.330 0.003 3.398 0.758
2.67 4.548 0.103 14.114 0.293 3.852 0.146 6,400 0.380
2.68 12.503 0.002 13.005 0.369 7,163 0,028 4,526 0.606
2.69 4.979 0.083 20.559 0,057 1.883 0.390 17.431 0.008
2.70 5.170 0.819 49.782 0.638 18.415 0.031 21.753 0.075

•
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Met P <0,05 is die assosiasie betekenisvol.

Met P <0,01 is die assosiasie hoogs betekenisvol.

Met P >0,05 is daar geen assosiasie of verband nie.

(a) Die effek van die wit onderwvser se geslag 00 die swart onderwyser

se verhouding tot idees en dinge

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan

die swart kultuur is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die geslag van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chj- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en die volgende afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind:

.. Medium van onderrig

Medium van onderrig as veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se geslag op die swart onderwyser se verhouding tot dinge en

idees te bepaal.

Stelling: Swart onderwysers verkies dat kinders in Engels onderrig word

(vergelyk Bylae E en F:2.54)

Tabel 21 iIIustreer die effek van respondente se geslag op die swart

onderwyser se verhouding tot die medium van onderrig.

Tabel 21 Frekwensieverspreiding volgens respondente se geslag

Geslag Ja % Nee % Onseker % Totaal %

Manlik 27 18,12 2 1,34 21 14,09 50 33,56

Vroulik 32 21,48 5 3,36 62 41,61 99 66,44

TOTAAL 59 39,60 7 4,70 83 55,70 149 100,00

Vermiste waardes 3
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Grafiek 17 Die respondente se geslag en die swart onderwyser se

verhouding tot Engels as medium van onderrig

Persentasie

GESLAG

Sewe-en-twintig (18,12%) van die manlike respondente het met die stelling

saamgestem dat swart onderwysers verkies dat kinders in Engels onderrig

word, 2 (1,34%) het nee geantwoord, terwy' 21 (14,09%) onseker was.

Van die vroulike respondente het 32/21,48%) saamgestem, 7 /4,70%) was

daarteen en 83 (55.70%) was onseker (vergelyk Grafiek 17).

Die groat persentasie respondente wat onseker was, kan moontlik toegeskryf

word aan 'n gebrek aan kennis en insig rakende die vereistes van die

naskoolse beroepswereld. Die feit dat 'n groot persentasie aangedui het dat

Engels wel as onderrigmedium verkies word, kan aandui dat die respondente

die beperkings wat moedertaal onderrig vir swart leerlinge inhou, besef



[ 301 1

(Nxumalo, 1993:56-59; Farrant; 1988:33; Thembela, 1991 :3; Luthuli,

1981:76).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

geslag en die swart onderwyser se verhouding tot idees en dinge in hierdie

geval 'n P-waarde van minder as 0,05 het. is die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer. verwerp (x2 = 6.504: P<0.05).

(b) Die effek van die wit onderwyser se ouderdom op die swart

onderwyser se verhouding tot idees en dinge

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan

die swart kultuur is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die ouderdom van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en die volgende afhanklike veranderlike is statisties beduidend

bevind:

.. "Oop skole"

"Oap skole" as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die

wit onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding tot

dinge en idees te bepaal.

Stelling: Swart onderwysers is van mening dat skole vir alle rasse oopgestel

moet word (vergelyk Bylae E en F:2.21).

Tabel 22 iIIustreer die effek van die respondent se ouderdom op die swart

onderwyser se verhouding tot die oopstelling van skole vir alle rasse.
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(Nxumalo, 1993:56-59; Farrant; 1988:33; Thembela, 1991 :3; Luthuli,

1981:76).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

geslag en die swart onderwyser se verhouding tot idees en dinge in hierdie

geval 'n P-waarde van minder as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer, verwerp (x2 = 6,504: P<O,051.

(bl Die effek van die wit onderwvser se ouderdom 00 die swart

onderwvser se verhouding tot idees en dinge

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan

die swart kultuur is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die ouderdom van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat teets vir assosiasie

is aangewend en die volgende afhanklike veranderlike is statisties beduidend

bevind:

it "Oop skole"

"Oop skole" as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die

wit onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding tot

dinge en idees te bepaal.

Stelling: Swart onderwysers is van mening dat skole vir ane rasse oopgestel

moet word (vergelyk Bylae E en F:2.211.

Tabel 22 iIIustreer die effek van die respondent se ouderdom op die swart

onderwyser se verhouding tot die oopstelling van skole vir ane rasse.
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Tabel 22 Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Ouderdom afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

-20 0 0,00 0 0,00 ° 0,00 ° 0,00 ° 0,00 ° 0,00

21 - 25 2 1,32 ° 0,00 3 1,99 5 3,31 7 4,64 17 11,26

26 - 30 ° 0,00 5 3,31 1 0,66 6 3,97 15 9,93 27 17,88

31 - 35 4 2,65 1 0,66 4 2,65 9 5,96 11 7,28 29 19,21

36 - 40 10 6,62 1 0,66 4 2,65 1 0,66 11 7,28 27 17,88

41 - 45 3 1,99 5 3,31 3 1,99 6 3,97 7 4,64 24 15,89

46 - 50 4 2,65 1 0,66 1 0,66 2 1,32 8 5,30 16 10,60

Ba 50 3 1,99 ° 0,00 1 0,66 3 1,99 4 2,65 11 7,28

TOTAAL 26 17,22 13 8,61 17 11,26 32 21,19 63 42,72 151 100,00

Vermiste waardes 1

Grafiek 18 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

houding tot "oop" skole
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Of skole vir alle rasse oopgestel moes word, het 6 (3,97%) van die

respondente in die ouderdomsgroep onder 36 sterk afkeurend op die stelling

gereageer, dieselfde getal was afkeurend, terwyl 8 (3,30%) besluiteloos was.

Twintig (13,24%) het daarmee saamgestem en 33 (21,85%) het volkome

daarmee saamgestem.

In die ouderdomsgroep bo 35 jaar was 20 (13,25%) sterk afkeurend, 7

(44,64%) afkeurend en 9 (5,96%) besluiteloos. Twaalf (7,94%) het

saamgestem, 30 (19,87%) het volkome saamgestem (vergelyk Grafiek 18).

'n Geringer mate van besluiteloosheid ten opsigte van die oopstelling van

skole kan waargeneem· word. Dit kan moontlik toegeskryf word aan die

respondent se persoonlike houding (daarvoor of daarteen) teenoor die beginsel

van ftoopW skole. Onderwysers se werksituasie sal direk deur die oopstelling

van skole geraak word (Mixed, 1989:18). Dit wil egter voorkom asof

ouderdom nie 'n betekenisvolle rol speel rakende die oopstelling van skole vir

alie rasse nie.

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

ouderdom en die swart onderwyser se verhouding tot idees en dinge in hierdie

geval 'n P-waarde van minder as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer, verwerp (x2 = 42,679: P<O,05).

(c) Die effek van die wit onderwvser se taal 00 die swart onderwyser se

verhouding tot idees en dinge

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan

die swart kultuur is.
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Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die taal van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi-kwadraattoets vir assosiasie is aangewend

en die volgende afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind:

"
"
"

"
"

Gemeenskapswaardes

Engels as onderrigrnedium

Oopstelling van skole vir alle rasse

Moedertaalonderrig

Westers-georienteerde onderwys

Engels as afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se taal op die swart onderwyser se verhouding tot dinge en idees

te bepaal (vergelyk Bylae GI.

Stelling: Swart onderwysers verkies Engels as medium van

onderrig (Vergelyk Bylae E en F: 2.201.

Tabel 23 iIIustreer die effek van respondente se taal op die swart onderwyser

se verhouding tot die medium van onderrig.

Tabel 23 Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Taal afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

Afrikaans 62 41,06 6 3,97 4 2,65 1 0.66 1 0.66 74 49,01

Engels 15 9,93 11 7,28 17 11,26 8 5.30 26 17,22 77 50.99

TOTAAL 77 50.99 17 11,26 21 13,91 9 5.96 27 17.88 151 100.00

Vermiste waardes 1
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Grafiek 19 Die respondente se taal en die swart onderwyser se verhouding

tot Engels as medium van onderrig
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Wat die onderskeie taalgroepe betref rakende en die medium van onderrig was

62 (41,06%) van die Afrikaanssprekende respondente sterk afkeurend

teenoor Enge!s as medium van onderrig, 6 (3.97%1 was afkeurend en 4

(2,65%) besluiteloos. Een (0,66%) het met die stelling saamgestem, terwyl

dieselfde getal volkome saamgestem het.

Vyftien (9.93%) van die Engelssprekende respondente was sterk afkeurend,

11 (7,28%) afkeurend en 17 (11.26%) besluiteloos. Agt (5.30%1 het

saamgestem en 26 (17,22%1 het volkome saamgestem.

Dit is duidelik dat Engelssprekende respondente saamstem dat swart

onderwysers onderrig deur middel van Engels verkies INxumalo, 1993:57).

Dit wil voorkom of die Afrikaanssprekende respondente se lojaliteit teenoor
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hulle moedertaal hulle keuse beinvloed het (vergelyk Grafiek 19). Die feit dat

sommige Engelse respondente teen Engels as onderrigmedium gekant was,

kon moontlik daarop dui dat hulle moedertaalonderrig voorstaan en nie

noodwendig Afrikaans of Engels as medium van onderrig nie (Dean, 1993:8-9;

Kruger, 1992:8; Truter. 1981:168).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swart onderwyser se verhouding met idees en dinge in hierdie geval 'n

P-waarde van minder as 0.01 het. is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer,

verwerp (x2 = 75.973: P<O.Ol).

(d) Die effek van die wit onderwyser se jare ervaring 00 die swan

onderwyser se verhouding tot idees en dinge

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwys eie aan

die swart kultuur is.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en jare ervaring van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en geen afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind

nie.

Een van die volgende afhanklike veranderlikes is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se jare ervaring op die swart onderwyser se

verhouding tot idees en dinge te bepaal:

*

*
*

*

*

Gemeenskapswaardes

Engels as onderrigmedium

Oopstelling van skole vir alle rasse

Moedertaalonderrig

Westers-georienteerde onderwys
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Stelling: Swartonderwysers respekteer gemeenskapswaardes (vergelyk Bylae
E en F:2.9).

Tabel 24 i1lustreer die effek van respondente se jare ervaring op die swart

onderwyser se verhouding tot gemeenskapswaardes.

Tabel 24 Frekwensieverspreiding volgens respondente se jare ervaring

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Jare afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

0- 2 1 0.67 4 2.68 5 3.36 4 2.68 1 0.67 15 10.07
3- 7 9 6.04 5 3.36 10 6.71 6 4.03 1 0.67 31 20.81
8 - 15 5 3.36 14 9,40 13 8.72 12 8,05 3 2,01 47 31.54

16+ 7 4,70 16 10.74 21 14.09 10 6,71 2 1.34 56 37.58

TOTAAL 22 14.77 39 26.17 49 32,89 32 21,48 7 4.70 149 100.00

Vermiste waardes 3

Grafiek 20 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser se

verhouding tot gemeenskapswaardes

,Persentasie
16
14
12
10

8
6
4
2
o

16 +

ERVARING

Volkome
SlemScam

Besluhloos
Alkeur

Slerk Afkeur



[ 308]

Rakende die swart onderwyser se respek vir gemeenskapswaardes was 22

(14,77%) van die respondente sterk afkeurend teenoor die stelling, 39

(26,17%) afkeurend en 49 (32,89%) besluiteloos. Twee-en-dertig (21,48%1

het daarmee saamgestem en 7 (4,70%) het volkome daarmee saamgestem.

Die groat persentasie besluiteloosheid kan moontlik toegeskryf word aan die

respondente se gebrek aan kennis en insig in swart gemeenskapstrukture

(vergelyk Grafiek 20). Die toenemende mate van verwestering onder die

swart bevolkings kon oak die keuse van respondente beTnvloed het (Luthuli,

1981:76; Hunter, 1962: 127; Luthuli, 1982:74; Badenharst, 1979:55).

Aangesien die Chi-kwadraat teets vir assosiasie tussen die respondent se jare

ervaring en die swart onderwyser se verhouding met idees en dinge in hierdie

geval 'n P-waarde van meer as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3

geformuleer, aanvaar (x2 = 9,100: P>0,05).

(4) Die swart onderWYser se verhouding met God

Tabel 25 Chi-kwadraat en P-waardes van die verhoudingsdimensie met God

Geslag Ouderdom Taal Ervaring

Vraag x2 p- x2 p. x2 p. x2 p-

waarde waarde waarde waarde

2.11 11,407 0,704 15,320 0,640 9,085 0.028 9,461 0,396

2.12 10.008 0.019 17,937 0,460 17,009 0.001 12,729 0,175

2.17 3,547 0,315 15,323 0,640 16,928 0,001 16,332 0,060

2.58 9,882 0,007 17,245 0,141 5,750 0,056 5,670 0,461

Met P <0,05 is die assosiasie betekenisvol.

Met P <0,01 is die assosiasie hoogs betekenisvol.

Met P >0,05 is daar geen assosiasie of verband nie.
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(a) Die effek van die wit onderwyser se geslag 00 die swart onderwyser

se verhouding met God

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

godsdienstige beginsels respekteer.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die geslag van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en die volgende afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind:

Leerlinge se godsdienstige beginsels.

Bovermelde afhanklike veranderlike is ontleed ten einde die effek van die wit

onderwyser se geslag op die swart onderwyser se verhouding met God te

bepaal.

Stelling: Die swart onderwyser eerbiedig leerlinge se godsdienstige beginsels

(vergelyk Bylae E en F:2. 12).

Tabel 26 iIIustreer die effek van die respondent se geslag op die swart

onderwyser se verhouding tot leerlinge se godsdienstige beginsels.

Tabel 26 Frekwensieverspreiding volgens respondente se geslag

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Geslag afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % TotaaJ %

Man 7 4,73 15 10,14 19 12,84 8 5.41 0 0,00 49 33,11

Vrou 8 5.41 12 8,11 59 39,86 20 13,51 0 0,00 99 66,89

TOTAAL 15 10,14 27 18,24 78 52,70 28 18,92 0 0,00 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Die respondente se gesla9 en die swart onderwyser se

verhouding tot godsdienstige beginsels

Persentasie
44
35
30
25
20
15
10

5
o

GESLAG

Volkome
Stem Soorn

Besluitloos
Afkeur

Sterk Aflceur

Ten aansien van die swart onderwyser se waardering van leerlinge se

godsdienstige beginsels, was 7 (4,730/0) manlike respondente sterk afkeurend,

15 (10,14%) afkeurend en 19 (12,84%) besluiteloos. Agt (5,41%) het

saamgestem en niemand was volkome daarteen gekant nie.

Wat die vroutike respondente betref, het 8 (5,41 %) dit sterk afgekeur, 12

(18,24%) was afkeurend en 59 (39,86%) besluiteloos. Twintig (13,51 %) het

daarmee saamgestem en niemand het volkome daarmee saamgestem nle.

Die feit dat daar 'n beduidende verskil in die persentasie van besluiteloosheid

tussen manlike en vroulike respondente was, kan moontlik toegeskryf word

aan die feit dat manlike onderwysers heelwaarskynlik beter ingelig is rakende
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die godsdienstige beginsels van die swart onderwyser. Manlike onderwysers

was gevolglik meer geneig om hulle tot 'n besluit te verbind as vroulike

onderwysers (vergelyk Grafiek 211.

Die groot getal besluitelose respondente kan moontlik toegeskryf word aan die

blanke onderwyser se gebrek aan kennis en insig in die godsdiens van die

swart bevolkings (Urbani, 1972:7; Van der Unde, 1992: 11.

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

geslag en die swart onderwyser se verhouding tot God in hierdie geval 'n P

waarde van minder as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer,

verwerp (x2 = 10,008: P<O,05).

(bl Die effek van die wit onderwyser se ouderdom 00 die swan

onderwvser se verhouding tot God

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

godsdienstige beginsels respekteer.

Met betrekking tot bovermelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderJikes en die ouderdom van die respondente as

onveranderlike veranderlike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en nie een afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind

nie.

Een van die volgende afhanklike veranderlikes is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se ouderdom op die swart onderwyser se verhouding

tot God te bepaal:
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Die gesag van die Bybel.

leerlinge se godsdienstige beginsels.

Ouers se godsdienstige beginsels.

Stelling: Die swart onderwyser beoefen sy beroep in die Hg dat die opvoeding

op die gesag van die Bybel gegrondves is lvergelyk Bylae E en

F:2.11).

Tabel 27 iIIustreer die effek van die respondent se ouderdom op die swart

onderwyser se verhouding tot die gesag van die BybeJ.

Tabel 27 Frekwensieverspreiding volgens respondente se ouderdom

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Ouderdom afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

- 20 ° 0,00 ° 0,00 0 0,00 ° 0,00 ° 0,00 ° 0,00

21 - 25 4 2,70 4 2,70 6 4,05 3 2,03 ° 0,00 17 11,49

26 - 30 6 4,05 5 3,38 12 8,11 3 2,03 ° 0,00 26 17,57

31 - 35 4 2,70 10 6,76 13 8,18 2 1,35 ° 0,00 29 19,59

36 - 40 7 4,73 11 7,43 7 4,73 1 0,68 0 0,00 26 17,57

41 -45 7 4,73 5 3,38 9 6,08 3 2,03 ° 0,00 24 16,22

46 - 50 6 4,05 2 1,35 6 4,05 2 1,35 ° 0,00 16 10,81

50 + 4 2,70 3 2,03 3 2,03 0 0,00 ° 0,00 10 6,76

TOTAAL 38 25,68 40 27,03 56 37,84 14 9,46 ° 0,00 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Grafiek 22 Die respondente se ouderdom en die swart onderwyser se

verhouding tot die Bybel
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Met betrekking tot die stelling dat die opvoeding op die gesag van die Bybel

gegrondves is, het 14 (9,45%) in die ouderdomsgroep onder 36 jaar die

stelling sterk afgekeur, 19 (12,84%) was afkeurend en 31 (20,94%)

besluiteloos. Agt (5,41 %) het daarmee saamgestem en niemand het volkome

daarmee saamgestem nie.

In die ouderdomsgroep ouer as 36 jaar, het 24 (16,21 %) dit sterk afgekeur,

21 (16,89%) het dit afgekeuren 25 [16,89%) was besluiteloos. Ses (4,06%)

het saamgestem en niemand het volkome saamgestem nie.

In al die ouderdomsgroepe stem niemand volkome daarmee saam dat die

swart onderwyser sy beroep beoefen vanuit die beginseJ dat die opvoeding op
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die gesag van die Bybel gegrondves is nie (vergelyk Grafiek 22). Dit kan

moontlik toegeskryf word aan die beperkte inligting waaroor blanke

respondente beskik rakende die aard van godsdiens in die swart kulture

(Boshoff, Smith & Crafford, 1972:7-10; Algemene Sinode, 1986:27).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se

ouderdom en die swart onderwyser se verhouding tot God in hierdie geval 'n

P-waarde van meer as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer,

aanvaar (x2 = 15,320: P>0,05).

(c) Die effek van die wit onderwyser se taal dd die swart onderwyser se

verhQuding tot God

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

godsdienstige beginsels respekteer.

Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie veranderlikes en die taal van die respondente as onveranderlike

veranderlike onderneem. Die Chi-kwadraat toets vir assosiasie is aangewend

en die volgende afhanklike veranderlikes is statisties beduidend bevind:

*

*

*

Die gesag van die Bybel.

leerlinge se godsdienstige beginsels.

Ouers se godsdienstige beginsels.

Ouers se godsdienstige beginsels as afhanklike veranderlike is ontleed ten

einde die effek van die wit onderwyser se taal op die swart onderwyser se

verhouding tot God te bepaal (vergelyk Bylae G).
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Stelling: Die swart onderwyser eerbiedig die geloofsoortuigings van die ouers

van die leerlinge (vergelyk Bylae E en F:2. 17).

Tabel 28 iIIustreer die effek van die respondent se taal op die swart

onderwyser se respek vir die ouer se geloofsoortuigings.

Tabel 28 Frekwensieverspreiding volgens respondente se taal

Stem

Sterk Besluit- Stem volkIJme

TaaJ afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

Afrikaans 8 5,44 18 12,24 40 27,21 8 5,44 0 0.00 74 50,34

Engets ° 0,00 11 7,48 44 29,93 18 12,24 0 0,00 73 49.66

TOTAAL 8 5,44 29 19.73 84 57,14 26 17,67 0 0.00 147 100,00

Venniste waardes 5

Grafiek 23 Die respondente se taal en die swart onderwyser se verhouding

tot ouers se geloofsoortuigings
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Agt (5,44%) van die Afrikaanssprekende respondente was sterk afkeurend

teenoor die stelling dat swart onderwysers die geloofsoortuigings van ouers

eerbiedig, 18 (12,24%) was afkeurend en 40 (27,21 %) besluiteloos. Agt

(5,44%) het daarmee saamgestem terwyl niemand volkome daarmee

saamgestem het nie.

Nie een Engelssprekende respondent was sterk afkeurend teenoor die stelling

nie hoewel 11 (7,48%) dit afgekeur het. Vier-en-veertig (29,93%) was

besluiteloos en 18 (12,24%) het saamgestem dat swart onderwysers die

geloofsoortuigings van die ouers eerbiedig. Niemand het volkome met die

stelling saamgestem nie.

Afrikaanssprekende onderwysers het minder of geen kontak met die swart

ouergemeenskap nie en dit kan moontlik verklaar waarom hulle nie tot

dieselfde mate saamstem met die stelling dat swart onderwysers die

geloofsoortuigings van ouers eerbiedig nie (vergelyk Grafiek 23). Vanuit die

meer konserwatiewe Afrikaner se lewensbeskouing wil dit voorkom asof die

swart bevolking soms geneig is om nie volgens Bybelse waardes te leef nie,

gevolglik is die Afrikaner meer krities teenoor die swart onderwyser se

eerbiediging van geloofsoortuigings (Van der Linde, 1992: 1-2).

Aangesien die Chi-kwadraat toets vir assosiasie tussen die respondent se taal

en die swart onderwyser se verhouding tot God in hierdie geval 'n P-waarde

van minder as 0,05 het, is die nulhipotese soos in 7.3 geformuleer, verwerp

(x2 = 16,928: P<O,05).

(d) Die effek van die wit onderwyser se jare ervaring 00 die swart

onderwyser se verhouding tot God

Werkshipotese: Wit onderwysers is van mening dat swart onderwysers

godsdienstige beginsels respekteer.
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Met betrekking tot die gestelde hipotese is 'n kruis tabellering van die

onderskeie verandertikes en die jare ervaring van die respondente as

onveranderlike veranderfike onderneem. Die Chi- kwadraat toets vir assosiasie

is aangewend en geen afhanklike veranderlike is statisties beduidend bevind

nie.

Een van die volgende afhanklike veranderlikes is ontleed ten einde die effek

van die wit onderwyser se jare ervaring op die swart onderwyser se

verhouding tot God te bepaal:

+

Die gesag van die Bybel.

L.eerlinge se godsdienstige beginsels.

Ouers se godsdienstige beginsels.

Stelling: Die swart onderwyser eerbiedig leerlinge se godsdienstige beginsels

(vergelyk Bylae E en F:2.121.

Tabel 29 itlustreer die effek van die respondent se jare ervaring op die swart

onderwyser se verhouding tot leerlinge se godsdienstige beginsels.

Tabel 29 Frekwensieverspreiding volgens respondente se jare ervaring

Stem

Sterk Besluit- Stem volkome

Jare afkeur % Afkeur % loos % saam % saam % Totaal %

0- 2 0 0,00 1 0,68 11 7,43 3 2,03 0 0,00 15 10,14

3- 7 6 4,05 7 4,73 10 6,76 8 5,41 0 0,00 31 20,95

8 - 15 5 3,38 8 5,41 26 17,57 7 4,73 0 0,00 46 31,08

16 + 4 2,70 11 7,43 31 20,95 10 6,76 0 0,00 56 37,84

TOTAAl 15 10,14 27 18,24 78 52,70 28 18,92 0 0,00 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Grafiek 24 Die respondente se jare ervaring en die swart onderwyser se

verhouding tot leerlinge se godsdienstige beginsels
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Wat die swart onderwyser se eerbiediging van die leerlinge se godsdienstige

beginsels betref, met betrekking tot die jare ervaring van die respondente, het

15 (10,14%) die stelling sterk afgekeur, 27 [18,24%) was afkeurend en 78

(52,70%) was besluiteloos. Agt-en-twintig (18,92%) het met die stelling

saamgestem, maar niemand het volkome daarmee saamgestem nie.

Die feit dat meer as die helfte van die respondente nie bereid was om hulle tot

'n besluit te verbind nie kan moontlik weer eens aan 'n gebrek aan kennis en

insig in die leefwereld van die swart onderwyser toegeskryf word (vergelyk

Grafiek 24) (Hanekom, 1975:1).

Aangesien die Chi-kwadraat teets vir assosiasie tussen die respondent se jare
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ervaring en die swart onderwyser se verhouding tot God in hierdie geval 'n P

waarde van meer as 0,05 het, is die nulhipotese 5005 in 7.3 geformuleer.

aanvaar (x2
:= 12,729: P>0,05).

7.5 HIPOTESETOETSING

Uit die resultate van die empiriese ondersoek btyk dit dat wit onderwysers wet

sekere persepsies rakende die swart onderwyser se belewing van sy

beroepswereld as leefwereld, huldig.

Die nulhipotese 5005 in 1.3 gestel, word dus verwerp.

7.6 SAMEVATTlNG

In hierdie hoofstuk is die resuttate. verwerking en interpretasie van die

empiriese ondersoek bespreek. Alhoewel die bespreking van die versamelde

data hoofsaaklik volgens 'n blote interpretasie van die onderskeie tabelle en

grafieke geskied het, is dit belangrik vir die doel van hierdie ondersoek, want

daar kon onteenseglik vasgestel word dat wit onderwysers sekere

vooropgestelde persepsies rakende die swart onderwyser se beroepswereld

as leefwereld, hUldig.

In die volgende hoofstuk word die studie saamgevat en word daar na

aanleiding van die bevindinge van die ondersoek sekere aanbevelings gemaak

wat hopelik sal lei tot beter verhoudinge tussen wit en swart onderwysers.
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HOOFSTUK 8

SAMEVATTING EN AANBEVELlNGS

8.1

8.1.1

SAMEVATTlNG

Probleemstelling

Die probleem wat in hierdie studie aangespreek is, het gewentel om moontlike

persepsies wat wit onderwysers van swart onderwysers se beroepswereld

mag huldig. In essensie het dit gegaan oor die gevolge van 'n eiesoortige

onderwysstelsel wat weens Suid-Afrika se unieke politieke kultuur tot stand

gekom het.

Die probleemvraag wat met hierdie navorsing aandag aan gegee is, kan soos

volg gestel word:

Bestaan daar by wit onderwysers sekere persepsies ten aansien van

swart onderwysers se heroepswereld as leefwereld {vergelyk 1.21?

8.1.2 Die grondmotief as gemeenskapsmotief binne die konteks van die

Suid-Afrikaanse onderwvsbestel

Die grondmotief is 'n geestesmag wat 'n hele gemeenskap dikwels sonder die

individu se bewuste wete in beslag neern. In hierdie hoofstuk word aandag
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aan die grondmotief as verborge dryfkrag in die karaktervorming van die

onderwysstelsel gegee.

Elke religie word deur sy eie grondmotief gerig. Na aanleiding van die aard

van die grondmotief word daar dus verwys na Christelike, Mohammedaanse,

Boeddhistiese en ander grondmotiewe, asook grondmotiewe agter die

rasionalisme, die kommunisme, ens. wat die mens of aspek van menswees

verabsoluteer. Paganistiese grondmotiewe wat eie aan Afrika is, word met

kultusse 5005 voorvaderlike aanbidding en die animisme geassosieer. Hierdie

tradisionele godsdiens, toon merkbare verskille met die wat op die Christelike

grondmotief gefundeer is. Die feit dat verskille wet waargeneem kan word,

impliseer nie noodwendig dat die een minderwaardiger as die ander is nie. Vir

die Christen word sy geloof vir hom sinvol deur die eise wat God aan hom

stel. Vir die tradisioneel georienteerde swart bevolking kry dit sin deur sy

kommunikasie met meer as een transendentale mag.

Die wyse waarop elke kultuurgroep individueel vorm aan sy onderwys gee,

toon duidelike verskille wat na verskille in onder andere diepliggende

grondmotiewe teruggevoer kan word.

Kultuurbou· wat onderwys insluit, vind ook onder leiding van die grondmotief

wat die geestelike dryfkrag agter die ontwikkeling van 'n volk of gemeenskap

is, plaas. Die Suid-Afrikaanse gemeenskap bestaan uit 'n verskeidenheid van

kultuurgroepe. Dit is dus onvermydelik dat daar vermenging van

grondmotiewe sal plaasvind.
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Die ontsluitingstempo van sekere grondmotiewe is sterker en meer dinamies

as ander. Die Westerse beskawing wat op die Christelike grondmotief steun,

dien as voorbeeld. Die grondmotief van die tradisionele bevolking van die

RSA wat sterk op die animisme en voorvaderlike aanbidding steun, het 'n

inhiberende effek wat konserwatisties ten opsigte van kultuurontsluiting

inwerk. Tradisionele gebruike moet dikwels aangepas of laat vaar word ten

einde tred te hou met die ontwikkelingstempo wat deur die Christelik

georienteerde grondmotief, eie aan die Westerse kultuur, gehandhaaf word.

Wat die onderwys betref (wat op Westerse grondmotiewe gefundeer is), kan

dit meebring dat dit met suspisie bejeen en selfs verwerp word.

Die verskaffing van relevante onderwys aan alle kultuurgroepe in die RSA is

gebaseer op 'n hoogs gedifferensieerde industriele kultuur. Ten einde aan te

pas by die Westersgeorienteerde onderwys het die tradisionele grondmotief

steun begin verloor en is geleidelik besig om van sy identiteit prys te gegee.

Die beginsel van kontinuiteit tussen grondmotief en onderwys het in die

proses skade gely. Die waarde van onderwys is juis daarin gelee dat dit

getrou is aan hierdie beginsel. Onderwys in Suid-Afrika staan dus voar die

versoeningstaak om aan alle kultuurgroepe aanvaarbare toepaslike onderwys

te voorsien.

8.1.3 Die totstandkoming van 'n onderwysstelsel

'n Onderwysstelsel is onlosmaaklik vervleg met die kultuur- historiese verJede

waarin dit tot stand gekom het. Die kolonisering van Suider-Afrika en die

eiesoortige politieke beleid wat mettertyd uitgekristalliseer het. het 'n
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merkbare invloed op die eiesoortige karakter van die onderwysstelsel wat

totstand gekom het, uitgeoefen.

Die haglike toestande wat in Europa gedurende die sewentiende eeu geheers

het, het tot die kolonisering van Afrika aanleiding gegee. Setlaars wat hulle

in Suider-Afrika kom vestig het, was van sterk Christelik-godsdienstige

oortuigings.

Die aanvanklike Britse bewind en daarna die bewind van die NorK is in 1814

met 'n meer permanente Britse bewind opgevolg. Hulle beleid van

verengelsing en gelyke regte was nie vir die Afrikaner aanvaarbaar nie. Ten

einde hierdie toestande te ontkom, het die Groot Trek na die binneland gevolg.

In Natal het oorloe die Zoeloe-bevotking uitmekaargedryf. Nadat meer

stabiliteit met 'n Britse regering in 1843 (anneksasie van Natal) gevolg het,

het van die inheemse inwoners na hulle grondgebied teruggekeer. Landbou

het intussen onder blanke boere toegeneem. Zoeloes was nie genee om op

veral suikerplase te werk nie. Daar is besluit om arbeid vanaf Indie te bekom.

op grond van die verskil in die beskawingspeil van die verskillende

kultuurgroepe wat in Natal woonagtig was, is daar in 1877 besluit dat geen

nie-blanke in die twee Durbanse skole toegelaat sou word nie. Addisionele

skole is mettertvd vir nie- blanke leerlinge beskikbaar gestel. Dit wil dus

voorkom asof die beginsel van afsonderlike ontwikkeling reeds teen

Uniewording sterk gevestig was.

Ook in die Oranje-Vrystaat en die ZAR was die Voortrekkers nie ten gunste

van gelyke regte vir alle bevolkingsgroepe nie.
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As gevolg van die Anglo-Boereoorlog is baie skole tydelik gesluit omdat

onderwysers ook daaronder gely het. Die nood aan onderwys wat in die

Britse konsentrasiekampe ontstaan het. hettot die totstandkoming van private

skole gelei. In hierdie skole is Engels aanvanklik as voertaal gebruik, maar

Afrikanerouers was nie hiermee gediend nie. Met die oorwinning van "Het

Volksparty" in 1907. het ouers hulle hoop op die afskaffing van die beleid van

verengelsing gevestig. Omdat Smuts nie teen 'n proses van verengelsing

gekant was nie, het daar nie veel van gekom nie. Daar is eers teen 1909 vir

gelyke regte vir Afrikaans- en Engelssprekende leerlinge voorsiening gemaak.

Moedertaalonderrig is tussen 1911 en 1916 as onderrigmedium in die

verskillende provinsies aanvaar.

Sedert 1910 het elk van die vier provinsies hulle eie onderwysstelsels wat vir

primere, sekondere en hoer onderwys en vir onderwysopleiding voorsiening

gemaak het, gehad - elk met beheer oor sy eie onderwys. Omdat onderwys

in die vier provinsies merkbaar van mekaar verskil het, is etlike kommissies

van ondersoek sedert 1917 aangestel om die moontlikheid van meer sentrale

beheer te ondersoek. Min het egter daarvan gekom. Met Wet 86 van 1962

is daar gepoog om beter samewerking tussen die provinsies te bewerkstellig.

Hierdie Wet het aan die Minister van Nasionale Onderwys effektiewe kontrole

oar onderwysaangeleenthede gegee. Dit het bepaal dat alle provinsiale

ordonnansies voortaan eers deur die Minister goedgekeur moes word. Die

Nasionale Adviserende Onderwysraad wat oak in die lewe geroep is, het die

Minister onder andere geadviseer oor toekomstige koordinasie in

onderwysbeleid en hoe kontrole sou kon plaasvind. Die Nasionale

Onderwysbeleid Wet 1967 (Wet 39 van 1967) het die bree riglyne vir onder

andere die Christelike karakter van die onderwys, moedertaalonderwys,
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verpligte en gratis onderwys, ouerbetrokkenheid en onderwyssalarisse

neergeh~.

Ontevredenheid oor onder andere die gehalte van onderwys het in 1976

uitgeloop op 'n krisissituasie in veral swart onderwys. Die RGN-ondersoek na

die stand van onderwys het in 1980 gevolg. Verskeie aanbevelings rakende

die verskaffing van onderwys in die Iig van die ekonomie, is gemaak. Gelyke

onderwysgeleenthede insluitende gelyke standaarde vir elke inwoner van die

RSA, ongeag ras, kleur, geloof of geslag is aanbeveel. 'n Tekort aan

finansies, onderwysers, terreine vir die oprigting van skole, geboue en

vervoer, het die implementering van die voorstelle aan bande gele.

Om voorsiening te maak vir meer plaaslike inspraak in die onderwys, is die

Suid-Afrikaanse Grandwet gedurende 1983 sadanig gewysig dat dit by wyse

van "algemene en eie sake" oak vaarsiening vir inspraak deur die Kleurling

en Indier bevolkingsgroepe gemaak het.

Ten einde die steeds toenemende behoefte na relevante onderwys aan te

spreek, groter keusemoontlikhede daar te stel en ouerinspraak sy regmatige

plek te laat inneem, is Model A-, Model 8-, Model C-, Model D- en status quo

skate deur die regering voorgestel.

Met die Onderwysvernuwingstrategie lOVS) wat in Mei 1991 die lig gesien

het, is goedkoper, alternatiewe onderwysvoorsiening vir Suid-Afrika beplan.

Die hele struktuur van die onderwys wat op "algemene en eie sake" gebaseer

is, het in 'n toekomstige bedeling waar geen vorm van diskriminasie toegepas

word nie, in onguns geraak. Volgens hierdie verslag behoort ras in 'n nuwe
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onderwys dispensasie geen ral te speel nie en onderwys behoort vir almal

relevant en bekostigbaar te wees.

8.1.4 Die totstandkoming van swan onderwys

Die Suid-Afrikaanse onderwysstelsel is die regstreekse resultaat van' n unieke

kultuur-historiese milieu waarin die Christelike grondmotief as dominante

determinant 'n deurslaggewende ral gespeel het. Gesteun deur hierdie

grondmotief het die ideologiese doelwit, naamlik om aan die blanke en later

aan die ander etniese graepe, afsonderlike onderwys te bied, tot stand gekom.

Reeds teen 1658 is daar met onderwys aan die Kaap vir slawe kinders begin.

Blanke kinders kon eers teen 1663 in hierdie voorreg deel. Aanvanklik het

swart en wit leerlinge openbare skole gesamentlik bygewoon. Mettertyd het

beginselverskille van die ampsdraers (wat op die Christelike grondmotief

gefundeer was) en die heidense barbaarsheid van die slawe na vore gekom.

Gevolglik is 'n versoek in 1676 aan die Politieke Raad gerig om aparte skole

vir kinders van die slawe op te rig. Hierdie versoek kon moontlik die begin

van afsonderlike onderwys vir wit en swart kinders in die RSA gewees het.

Intussen is verskeie pogings geloods om die Evangelie onder die inheemse

bevolkings uit te dra. Dit het tot die ontstaan van sendingskole gelei. AlIe

finansiele steun het aanvanklik van die onderskeie kerke gekom, maar

sendingaksies het mettertyd gebukkend gegaan onder 'n toenemende

finansieHe las wat meegebring het dat die regering genoodsaak was om al hoe

meer finansieHe bystand te lewer. Dit het met grater seggenskap deur die

regering gepaard gegaan het.
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Hoewel aparte onderwys teen die einde van die negentiende eeu nog nie

amptelik beoefen is nie, het die onderskeie regerings wat tot op daardie

stadium aan bewind was, nie veel gedoen om dit te verbied nie. Skole wat

wel swart en wit leerlinge toegelaat het, is deur die regering van finansiele

steun ontneem.

Sedert 1910 is die politieke geskiedenis van die RSA deur 'n komplekse stryd

tussen konserwatiewe nasionalisme en 'n meer gematigde beleid gekenmerk.

Hierdie emosiebelaaide atmosfeer het 'n direkte invloed op die onderwys

gehad. Wetgewing wat gedurende 1910 ingedien is, het swart onderwys die

verantwoordelikheid van die Minister van NatureIlesake gemaak en die

onderskeie provinsiale rade is vir die kontrole en finansiering verantwoordelik

gehou.

Verskeie kommissies van ondersoek is gedurende die begin van die eeu

aangestel om aanbevelings oor swart onderwys te maak. Ten spyte hiervan

het toenemende jeugmisdaad onder die swart bevolking en die verset teen die

beleid van afsonderlike ontwikkeling daartoe gelei dat politieke bewegings

hulle tot die onderwys gewend het om sodoende hulle misnoee met apartheid

uit te druk.

Die verpolitisering van swart onderwys het tot gevolg gehad dat skole die

slagveld van politieke ideologiee geword het. Beheer oor swart onderwys het

tot 'n groot mate hand uit geruk en die voortslepende geweld het verder tot

die intensifering van die krisis in swart onderwys bygedra wat in 1976 in die

Soweto opstande gekulmineer het.
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Ten einde die ontevredenheid oor die gehalte onderwys aan te spreek, is die

De Lange Kommissie van Ondersoek in 1980 die taak opgedra om griewe in

swart onderwys te ondersoek. As gevolg van onder andere 'n tekort aan

finansies en opgeleide onderwyspersoneel kon al die aanbevelings van die

kommissie nie geTmplementeer word nie.

Om die voortgesette stryd om hervorming in swart onderwys voort te sit, het

die ANC in 1985 begin om "people's education for people's power" te

propageer. Gedurende dieselfde jaar is die Soweto Parents Crisis Committee

(SPCC) in die lewe geroep. Politieke inmenging in die onderwys het al hoe

meer voorgekom. Die mobilisering van die swart jeug is as 'n belangrike

instrument in die stryd teen apartheid gebruik en "people's education" is al

hoe meer as 'n middel tot die verwerping van die beleid van afsonderlike

ontwikkeling ingespan. Dit is ook as verskoning gebruik om wegbly-aksies te

regverdig.

Hoewel onderhandelinge sedert 2 Februarie 1990 die krisis in swart onderwys

opnuut aangespreek het, kon daar teen 1993 nog nie aan 'n nuwe

aanvaarbare onderwysdispensasie voldoen word nie.

Omstandighede het swart en wit onderwysers min geleentheid gebied om op

professionele gebied kontak te maak. Gesien teen die agtergrond van die

toestand waarin swart onderwys verkeer, kon dit moontlik aanleiding tot

suspisie en 'n gebrek aan wedersydse vertroue tussen wit en swart

onderwysers tot gevolg gehad het.
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Die beroeoswereld van die swart onderwvser

Aparte strukture vir die verskaffing van onderwys wat in Suid- Afrika tot

stand gekom het, het meegebring dat min kommunikasiekanale tussen swart

en wit onderwysers totstand gebring kon word. nit kon moontlik bydra tot

die ontstaan van vooropgestelde persepsies by die blanke onderwyser.

Vanwee afsonderlike beroepswerelde, beleef swart en wit onderwysers hulle

beroepswerelde dus nie dieselfde nie.

Die beroepswereld as leefwereld van die swart onderwyser kan begryp word

deur sy verhoudings met homself, ander, dinge, idees en God te ondersoek.

Omstandighede in die leefwereld (beroepswereld ingesluitl van die swart

onderwyser verskil van die van die blanke onderwyser. Die swart onderwyser

gee gevolglik anders as die blanke onderwyser aan sy beroepswereld

betekenis.

Vir die doeleindes van hierdie studie word die swart onderwyser se

verhouding tot homself, ander, idees, dinge en God aangespreek.

Die feit dat die swart onderwyser se beroepswereld minderwaardig teenoor

die blanke onderwyser s'n voorkom, kon moontlik sy verhouding met homself

(selfbeeldl beinvloed.

Wat sy verhouding met ander betref, bevind die swart onderwyser horn in

verhouding met onder andere die volgende:
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* Beroepsverenigings

* Kollegas (skoolhoof)

* Leerlinge

* Ouers

* Werkgewer

Die swart onderwyser bevind horn ook in verhouding met onder andere die

volgende idees en dinge in sy beroepswereld:

* Afsonderlike onderwys

* Befondsing

* Diensvoorwaardes

* Fondsinsameling

* Geboue en toebehore

* Gelyke gehalte onderwys

* Kultuur

* Medium van onderrig

* Multikulturele onderwys

* Onderwysbeleid

* Onderwysstandaarde

* Onderwyser - leerling getalverhouding

* Verpolitisering van onderwys

* Verpligte onderwys

* Skoolbeleid

* Standaarde

* Wette van die staat
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Die Christelike godsdiens veronderstel dat die swart onderwyser voortdurend

in verhouding tot God staan. As geskapene na die beeld van God. is die mens

in die eerste plek as aangesprokene deur God en aan God verantwoordelik ten

opsigte van sy geroepenheid.

Ten spyte van die somber toestand van swart onderwys, word nie alle skole

tot dieselfde mate deur steurings beinvloed nie.

8.1.6 Navorsingsontwerp

In hierdie hoofstuk is daar aandag geskenk aan die navorsingsontwerp wat in

die empiriese ondersoek aangewend is. Die selfgestruktureerde vraelys wat

as meetinstrument gebruik is, is volledig bespreek. Die opstel, verspreiding

en voltooiing van die vraelys is ook behandeJ.

8.1.7 Die empiriese ondersoek

Uit die Iiteratuurstudie blyk dit dat wit en swart onderwysers hulle

beroepswerelde nie dieselfde beleef nie (vergelyk 5.3). Wit en swart

onderwysers is as gevolg van die imprementering van die beleid van

afsonderlike ontwikkeling min geleentheid tot kommunikasie gegun. Die

verpolitisering van swart onderwys het verder tot die distansiering van die wit

onderwyser bygedra (vergelyk 4.6). Gevorglik kan die wit onderwysers se

gebrek aan kennis moontlike persepsies wat oor swart onderwys gehuldig

word, verklaar.
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Die doel met hierdie ondersoek was:

..

..

..

om 'n Iiteratuurstudie van die beroepswereld as leefwereld van

die swart onderwyser te onderneem; en

om by wyse van 'n empiriese ondersoek moontlike persepsies

wat deur wit onderwysers van swart onderwysers se

beroepswereld as leefwereld gehuldig word, te identifiseer; en

om, indien sulke vooropgestelde persepsies wet bestaan, sekere

riglyne aan die hand te doen ter bevordering van samewerking

tussen onderwysers in 'n nuwe onderwysbedeling.

8.1.9 Bevindings van hierdie ondersoek

Volgens die resultate van die empiriese ondersoek, blyl<. dit dat wit

onderwysers sekere persepsies van die beroepswereld van swart onderwysers

as leefwereld, huldig. Daar sal vervolgens gelet ward op enkele bevindinge

wat na aanleiding van die empiriese studie gemaak is.

(1) Professionele gedrag en kwalifikasies

Wat die swart onderwyser se professionele gedrag betref, wou dit voorkom

asof die meerderheid respondente dit eens was dat swart onderwysers

onprofessioneel in die openbaar optree en nie aan leerlinge 'n

navolgenswaardige voorbeeld stel nie. 'n Betekenisvolle verskil in die

persepsie is egter tussen Afrikaans- en Engelssprekende onderwysers
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waargeneem. Minder Engelssprekende respondente was van mening dat

swart onderwysers onprofessioneel optree.

Wat die swart onderwyser se kwalifikasies betref, was die meerderheid

respondente dit eens dat die opleiding van swart onderwysers nie van

sodanige gehalte is dat dit hulle toelaat om in blanke skole te kan skoolhou nie

en dat swart onderwysers heropleiding behoort te ondergaan ten einde hulle

vir 'n nuwe onderwysbedeling voor te bereL

(2) Persone met wie die swart onderwvser sy beroepswereld deel

Wat die swart onderwyser se verhouding met die persone wat sy

beroepswereld met horn deel betref, wou dit voorkom asof respondente van

mening is dat swart onderwysers wel respek vir leerlinge, hoofde en die

ouergemeenskap toon.

Die groat mate van bestuiteloosheid en onsekerheid van respondente kan

moontlik aan 'n gebrek aan kennis van en insig in die beroepswereld van die

swart onderwyser toegeskryf word.

(3) Dinge en idees rakende die swart onderwyser se beroepswereld

Van die aspekte wat ontleed is soos die medium van onderrig,

gemeenskapswaardes, Westersgeorienteerde onderwys en die oopstelling van

skole, wou dit voorkom asof respondente van mening is dat swart

onderwysers wel waardering daarvoor het.

Die groot mate van onsekerheid en besluiteloasheid van die respondente kan

weer eens aan 'n gebrek aan kennis en insig in die beroepswereld van die

swart onderwyser toegeskryf word.
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(4) GQdsdienstige beginsels

Wat die swart onderwyser se verhouding tot godsdiens betref, kon 'n

duidelike konsensus nie waargeneem word nie. Afrikaanse onderwysers het

egter duideliker laat blyk dat swart onderwysers minder waardering vir die

godsdienstige beginsels van sower die ouergemeenskap as leerlinge het.

Die feit dat 'n groot persentasie van die respondente nie oar hierdie

onderwerp kon besluit nie kan weer eens aan 'n gebrek aan insig en kennis

van die swart onderwyser se beroepswereld as leefwereld (vera) met

betrekking tot godsdiensbeoefening) toegeskryf word.

Wat die vertolking van versamelde data betref. wou dit voorkom asof:

+ Respondente die ervarings in hulle eie beroepswereld met die

van die swart onderwyser s'n assosieer.

Die teenwoordigheid van swart leerlinge in Engefse skole 'n

matigende invloed op die besluite van Engelssprekende

onderwysers kon gehad het.

'n Gebrek aan kennis en insig in die swart onderwyser se

beroepswereld die groot persentasie besluiteloosheid en

onsekerheid verklaar.
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8.2 AANBEVEUNGS

Vervofgens sal daar, voortspruitend uit sowel die literatuurstudie as die

vertolking van die empiriese ondersoek. enkele aanbevelings gemaak word.

8.2.1

(1 )

Verpligte registrasie as onderwyser

Motivering

Die studie het aan die lig gebring dat swart en wit onderwysers se

beroepswerelde van mekaar verskil. Die wyse waarop swart en wit

onderwysers aan hulle onderskeie beroepswerelde betekenis gee, verskil dus

ook (vergelyk 5.2).

Onderwysers in Suid-Afrika vind aanklank by een van twee konflikterende

paradigmas. Vir die een gToep geld die beginsel dat die kind sonder enige

voorbehoud in die middel van die opvoedingstaak staan. Vir die ander groep

geld die beginsel dat die onderwyser as "werker" horn met die magstryd om

hervorming vereenselwig en wat selfs bereid is om die belange van die kind

ondergeskik te plaas ten einde doelstellings wat primer met eie status en

posisie verband hou. te bevorder. Onderwysers wat eie belange bo die van

die kind stel. maak hulle aan onaanvaarbare onprofessionele gedrag skuldig.

Die ontwrigting van onderwys. finansiEHe wanbesteding, wegbly-aksies,

stakings, boikotte. "chalk downs" en die idee dat onderwys gebruik moet

word om politieke doelwitte te bereik, is kenmerkend van swart onderwys

(vergelyk 5.3.2). Wit onderwysers kan hulle oor die algemeen nie met

bovermelde gedrag vereenselwig nie. In 'n toekomstige onderwysbedeling
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waar daar van swart en wit onderwysers verwag kan word om in nouer

kontak saam te werk, mag dit tot voorvalle van konflik lei.

Veral sommige swart onderwyserorganisasies vind sterk aansluiting by die

links-radikale vakbonde wat onprofessionele gedrag onderskryf. Dit kan

meebring dat partypolitieke rolspelers 5005 die ANC en ander meewerkende

organisasies deur sommige onderwyserorganisasies gesteun word en gevoJglik

as vakbonde bekend kan staan. Dit kan die professionele status van die

onderwyser in gedrang bring (vergelyk 5.3.2).

(2) Aanbeveling

Die aanbeveling is die daarstelling van 'n raad vir onderwysers wat as die

Suid-Afrikaanse Raad vir Onderwysers bekend sal staan.

Die volgende aspekte van die voorgestelde Raad behoort aandag te geniet:

..

..

..

Die Raad moet 'n statutere instelling wees waarvan die riglyne

by wyse van 'n spesifieke wet neergele behoort te word.

Die Raad behoort oor outonome professionele gesag te beskik

ten einde die belange van die onderwysprofessie te dien.

By wyse van wetgewing behoort bepaal te word hoe die Raad

saamgestel word, wat sy doelstellings en funksies is, hoe die

Raad administratief daar uitsien, hoe sy administrasie verloop

en op watter wyse die Raad daaroor verantwoording moet

doen.



..
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By wyse van riglyne wat statuter bepaal word, behoort onder

andere die volgende bevoegdhede aan die Raad toevertrou te

word:

Die Raad sal horn beywer vir die beskerming van die

professionele belange van die onderwysprofessie.

Van alle praktiserende onderwysers sal verwag word om by

die Raad te registreer.

Van alle student-onderwysers sal verwag word om vanaf

hulle tweede jaar van opleiding by die Raad te registreer.

Tughandhawing kan deur die Raad teen' n onderwyser wat

hom in sy professionele hoedanigheid sou misgaan,

oorweeg word.

Registrasie as onderwyser sal derhalwe die volgende

behels:

'n Persoon sal slegs tot die beoefening van die

professie deur die Raad toegelaat word.

'n Persoon se akademiese kwalifikasies meet

goedgekeur en erken word met die oog op sy toelating

tot die professie.

Die persoon sal aan die professienele beheer van die

Raad onderhewig gestel word ter beskerming van die

verbruikers van die professie.



+

+

+
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Die persoon sal die voorregte en verpligtinge wat op

horn as geregistreerde beoefenaar van sy professie rus,

aanvaar.

Die Raad sal horn beywer vir die propagering van die

onderwysberoep.

Met betrekking tot die regulering van professionele gedrag sal

die Raad:

bepaaJ wat die standaarde van professionele gedrag (etiese

kode) is wat 'n onderwyser moet handhaaf en toesien dat

dit wel gehandhaaf word;

'n Iys van spesifieke handelinge wat as onprofessioneel of

onbehoorlik beskou word, verskaf; en

ham die reg toe-eien om in 'n geval van skuldigbevinding,

dissiplinere stappe te neem in die vorm van waarskuwing

of berisping, opskorting van registrasie vir 'n bepaalde

tydperk op die voorwaardes 5005 deur die Raad bepaal of

die intrekking van registrasie.

Wat die beoefening van die onderwysprofessie betref, sal die

Raad onderwysers aanmoedig om hulle taak met

verantwoordelikheid uit te vaer ten einde die erkenning van die

individualiteit van elke leerling te eerbiedig.
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Die Raad behoort as 'n oorkoepelende liggaam vir die

onderwysverenigings van Suid-Afrika dien.

8.2.2

(1 )

Opgraderingsprogram

Motivering

Een van die grootste probleme in swart onderwysopleiding is die

"minderwaardige" gehalte daarvan. Hoewel sommige van die

apleidingsprogramme aan "aanvaarbare" standaarde voldoen. bestaan die

moontlikheid dat dit in die meeste gevalle nie so is nie. Dit het tot gevolg dat

die meerderheid onderwysers in Suid-Afrika (hoofsaaklik swart) oor

onderwyserskwalifikasies van minderwaardige gehalte beskik (vergelyk

5.3.1).

Ten einde die standaard van veraI swart anderwysersopleiding op te gradeer,

amstaan die vraag of alle onderrigprogramme vir onderwysers nie moontlik

geakkrediteer kan word nie. Dit sal meebring dat die handhawing van 'n hoe

professionele kode nie net die gehalte van alle onderwys sal verbeter nie,

maar dat swart onderwysers nie sal voel dat hulle opleiding minderwaardig

teenoor die van die blanke s'n is nie.

Van die aspekte wat onder andere in die opleiding van onderwysers verreken

sal moet word, is die erkenning van die bestaan van politieke en kulturele

differensiasie op grand van taal en geloof, maar met inagneming van die
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beginsel van gelykbegeregtiging. Sowel onderwysers in diens as

voornemende onderwysers sal bewus gemaak moet word van politieke en

kulturele verdraagsaamheid en sensitiwiteit teenoor leerlinge en kollegas.

(2) Aanbeveling

Die aanbeveling is die akkreditering van onderwysersopleiding as een van die

funksies van die Suid-Afrikaanse Raad vir Onderwysers.

Die volgende aspekte met betrekking tot onderwysersopleiding behoort deur

die voorgestelde raad aandag te geniet:

*

*

*

*

Dat dit die taak van die Raad is om in oorleg met tersiere

inrigtings die minimum standaarde van die onderrig en opleiding

van onderwysers te bepaal.

Dat die Raad nie die outonomie van opleidingsinrigtings sal

aantas nie. maar slegs riglyne verskaf ten einde registrasie by

die Raad moontlik te maak. Sou hulle sodanige riglyne van die

hand wys. dit by implikasie kan beteken dat afgestudeerde

studente nie vir registrasie as onderwyser kwalifiseer nie.

Die formulering van 'n teoretiese model vir onderwysprogramme

vir onderwysersopleiding.

Die hersien van bestaande onderwysersopleidingsprogramme.

Die bepaling van kriteria vir die evaluering van alle Suid

Afrikaanse onderwyserskwalifikasies.



..

..

..

..

..

..

..

..
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Die daarstelling van riglyne vir die verbetering van

ondervvyserskwalifikasies van onderwysers in diens.

Om by sowel studente as onderwysers sosiale, politieke en

ekonomiese verdraagsaamheid aan te wakker.

Die daarstelling van minimum toelatingsvereistes vir

ondervvysersopleidingsprogramme.

Die daarstelling van minimum toelatingsvereistes vir

ondervvysers wat nie aan voorgeskrewe akademiese

toelatingsvereistes voldoen nie.

Die daarstelling van riglyne vir indiensopleiding rakende

afstandsonderrig.

Riglyne vir die kurrikuluminhoud van alle onderwysers

opleidingsprogramme.

Die daarstelling van riglyne vir sekere vaardighede waaroor

ondervvysers behoort te beskik. veraI ten opsigte van

klaskamertegniek.

Die daarstelling van riglyne met betrekking tot 'n moontlike

internskap vir onderwysstudente.

Riglyne met betrekking tot onderwyserskwalifikasies vir

sekondere en primere onderwysers.
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*
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Riglyne met betrekking tot die minimum kwalifikasies vir alle

skoolvakke wat aangebied word.

Riglyne bepaal vir die duur van onderwysersopleiding by alle

opleid ingsinstansies.

Die oopstelling van alle tersiere opleidingsentra vir studente van

alle rasse aan te moedig.

Met betrekking tot onderwysers wat nie oor aanvaarbare akademiese

kwalifikasies beskik nie behoort die volgende stappe oorweeg te word:

*

*

*

Onderwysers behoort 'n tydperk van 7 jaar gegun te word om

hulle kwalifikasies sodanig te verbeter dat hulle by die Raad kan

registreer en dat daar aan diegene wat nie kwalifiseer nie,

voorlopige registrasie verleen word.

Indien onderwysers hulle nie binne die voorgeskrewe tydperk

bekwaam nie. behoort hulle nie toegelaat te word om skool te

hou nie alvorens hulle kwalifikasies vir die Raad aanvaarbaar is

nie.

Onderwysers wat nie kwalifiseer vir registrasie nie, behoort op

die Raad se aanbeveling deur die regering finansiele bystand

gebied te word ten einde hulle voldoende te bekwaam.

Wat die outonomie van die Raad betref. behoort die volgende aspekte aandag

te geniet:
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Die Raad moet daarteen waak dat die owerheid van die dag nie

te voorskriftelik rakende die inhoud van kurrikula sal wees nie,

aangesien dit tot sosiale beinvloeding kan lei.

Die Raad moet toesien dat daar in alle opleidingsprogramme

voorsiening gemaak word vir die erkenning en waardering van

die eiesoortige kulture van Suid-Afrika.

8.2.3

(1 J

Internskap

Motivering

Spesiale aandag behoort aan opleidingsprogramme van sowel praktiserende

as student-onderwysers gegee te word.

Ten einde onderwys van 'n hoogstaande gehalte te bied, behoort alle

onderwysersopleidingsprogramme oor 'n tydperk van vier jaar te strek.

Voordat studente afstudeer as onderwysers behoort hulle aan die einde van

die derde jasr van opleiding vir 'n tydperk van nege weke na skole uitgestuur

te word waar hulle onder die toesig van 'n geakkrediteerde personeellid

onderwys gee. Van die student kan verwag word om alle beplanning en

voorbereiding in samewerking met die verantwoordelike onderwyser en die

betrokke opleidingsinstansie te doen. Gedurende die laaste studiejaar moet

die student weer 'n tydperk van nege weke voltydse praktiese onderwys

deurloop. Aan die einde van die studietydperk word die student deur al die

betrokkenes ge-evalueer alvorens 'n sertifikaat aan hom uitgereik word.
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Omdat dit nie vir voltydse onderwysers moontlik is om vir lang tye van hulle

verantwoordelikhede onthef te word nie, moet daar oak van hulle verwag

word om in hulle vrye tyd onder leiding van 'n geakkrediteerde onderwyser 'n

opleidingsperiode deur te maak as deel van die vereistes om by die Raad vir

Onderwysers te kan registreer.

(2) Aanbeveling

Die aanbeveling is dat sowel student-onderwysers as voltydse onderwysers

wat nie aan die vereistes vir registrasie voldoen nie, 'n voorgeskrewe tydperk

van internskap deurJoop.

8.2.4 Voortgesette professionele toerusting

(1) Motivering

Onderwysers wat reeds skoolhou en aan die registrasievereistes van die Raad

vir Onderwysers voldoen, behoort deeglik toegerus en deurlopend begelei te

word in hulle taak as onderwysers in 'n nuwe onderwysbedeling. Daar sal

dus aandag gegee moet word aan indiens opleiding. Hierdie professionele

toerusting kan onder leiding van die Raad vir Onderwysers plaasvind.

(2) Aanbeveling

Die aanbeveling is dat alle praktiserende onderwysers by wyse van

inligtingseminare, werkswinkels en indienskursusse toegerus word vir 'n nuwe

onderwysbedeling.
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8.2.5 Voortgesette navorsing

(1) Motivering

Slegs wit onderwysers is by hierdie ondersoek betrek. Indian daar in 'n

toekomstige onderwysbedeling nouer samewerking tussen wit en swart

onderwysers gaan wees, word die volgende aanbevelings vir verdere

navorsing gemaak.

(2) Aanbeveling

Die volgende moontlikheid vir verdere navorsing spruit dus uit hierdie studie

voort:

..

..

..

•

Dit is nodig dat daar ook van die swart onderwyser se persepsie

van die blanke onderwyser se beroepswereld kennis geneem sal

word .

Die formulering van 'n professionele kode vir onderwysers wat

vir alle onderwysers van alle bevolkingsgroepe aanvaarbaar is,

behoort aandag te geniet.

Die invloed van verskillende vorms van mediadekking op wit en

swart onderwysers se persepsies van mekaar, behoort

ondersoek te word.
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Die invloed van die politieke atmosfeer in die land op sowel die

wit as die swart onderwyser se persepsies van mekaar, behoort

aandag te kry.

8.3 KRITIEK TEENOOR HIERDIE STUDIE

Die volgende moontlike punte van kritiek kan teen hierdie ondersoek ingebring

word:

"

"

..

Die persepsie wat deur wit onderwysers van die swart

onderwyser se beroepswereld gehuldig word, kan beslis nie net

deur middel van 'n vraelysopname bepaal word nie. 'n

Aanvullende ideografiese studie sou heelwaarskynlik 'n meer

betroubare persepsie weergegee het.

Daar sal in 'n toekomstige bedeling van alle onderwysers

verwag word om in nouer kontak saam te werk, met die gevoJg

dat onderwysers van alle bevolkingsgroepe by die studie betrek

kon word.

Die respondente wat by die ondersoek betrek is. is beperk tot

onderwysers in die Durbanse metropolitaanse gebied. Moontlik

is daar 'n verskil in die persepsies van die onderwyser wat op

die platteland woonagtig is. Finansiele implikasies het egter

verhoed dat die studie verder uitgebrei kon word.
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8.4 SLOTOPMERKING

Die vertroue word uitgespreek dat hierdie studie oar die persepsies wat deur

wit onderwysers gehuldig word. moontlike vooroordele uit die weg mag ruim.

In aansluiting hierby word die vertroue uitgespreek dat dit oak tot beter

verhoudinge tussen swart en wit onderwysers sal bydra.
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Toestemming vir die uitstuur van vraelyste
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Dan Pienaarrylaan 44
AMANZIMTOTJ
4126

Tel: 9031855 (H)
90750551W)

1992-11-03

Die Uitvoerende Direkteur
Natalse Onderwysdepartement
Privaatsak X9033
PI ETERMARITZBURG
3200

Geagte Heer

ONDERWYSERS AS RESPONDENTE IN ONDERSOEK RAKENDE DIE WIT
ONDERWYSER SE PERSEPSIE VAN DIE SWART ONDERWYSER SE
BEROEPSWEiRELD AS LEEFWEiRELD.

Ek is tans besig met 'n D. Ed.-studie oor bogenoemde ondewerp. As
respondente word onderwysers van die volgende geselekteerde sekondere
skole in die Durbanse metropolitaanse gebied benodig om vraelyste in te vu!:

Afrikaanse skole:
Hoerskool Dirkie Uys
Hoerskool Port Natal
Hoerskool Kuswag

Engelse skole:
Amanzimtoti High School
Brettenwood High School
Kingsway High School

U toestemming om skole te nader om aan hierdie onderneming deel te neem
sal opreg waardeer word.

Vriendelike groete

------
A. van der Merwe



BYLAE B

Versoek aan hoofde
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Dan Pienaarrylaan 44
AMANZIMTOn
4126

1993-03-09

Die Skoolhoof
Hoerskool
DURBAN ------------

Tel: 9031855 (HI
9075055 (Wl

WIT ONDERWYSERS SE PERSEPSIES VAN SWART ONDERW'/SERS SE
BEROEPSWliRELD AS LEEFWliRELD.

Ek is tans besig met'n D.Ed.-studie oar bogenoemde onderwerp. U skool is
geselekteer om aan die ondersoek deel te neem.

Ek het die Uitvoerende Direkteur van my beplande studie verwittig. Dit is
egter nie vir hom nodig om toestemming vir onderwyser-deelname te verleen
nie, aangesien goedkeuring by die skoolhoof en bestuursliggaam berus, indien
die skool as 'n Model C-skool bekend staan.

Ek is daarvan bewus dat u samewerking in hierdie verband u administratiewe
pligte vermeerder. Ek hoop egter dat hierdie studie 'n sinvolle bydrae sal
lewer tot beter verhoudinge tussen swart en wit onderwysers.

Die datum waarop vraelyste by u skool afgelewer sal word, sal met u gereel
word, sodra ek toestemming van u ontvang dat u personeel aan die ondersoek
mag deelneem.

Byvoorbaat baie dankie vir u samewerking.

Vriendelike groete

A. van der Merwe (Mr)



BYLAE C

Bedankings vir deelname en

reelings vir die aflewering van vraelyste
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1993-04-25

Die Skoolhoof
Hoerskool'---------

<:;eagte _

Dan Pienaarrylaan 44
AMANZIMTOTI
4126
Tel: 9031855 (H)

9075055 (W)

VRAELYSTE OOR DIE WIT ONDERWYSER SE PERSEPSIE VAN DIE SWART
ONDERWYSER SE BEROEPSWeRELD AS LEEFWeRELD.

Baie dankie vir u en u bestuursraad se goedkeuring om onderwysers van u
skool toe te [aat om aan bogenoemde ondersoek deel te neem.

Ek bevestig hiermee ons telefoniese reelings met betrekking tot die voltooiing
van die vraelyste.

Vraelyste salop by u skool afgelewer word. Dit sal opreg
waardeer word indien u die vraelyste op aan die personeel kan
uitdeel en dit weer die volgende dag kan inneem. Ek sal die voltooide
vraelyste op kom afhaal.

Dit behoor! die onderwysers nie langer as tien minute te neem om die
vraelyste in te vul nie. Alle instruksies rakende die voltooiing van die
vraelyste sal aan u verduidelik word. Vraelyste word ook van alle instruksies
voorsien.

Ek besef dat u en u personeel 'n druk program volg, daarom waardeer ek u
samewerking des te meer.

Vriendelike groete

A. van der Merwe



BYLAe D

Bedankings aan skoolhoofde vir deelname
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Dan Pienaarrylaan 44
AMANZIMTOTI
4126

1993-06-20

Die Skoolhoof
Hoerskool: _

Geagte Mm _

Tel: 9031855 IH)
9075055 (W)

VRAELYS OM DIE BLANKE ONDERWYSER SE PERSEPSIE VAN DIE
SWART ONDERWYSER SE BEROEPSWElRELD AS LEEFWElRELD TE
BEPAAL

Net 'n woord van hartlike dank en waardering vir u deelname aan
bogenoemde navorsing.

'n Opsomming van die bevindinge en aanbevelings sal aan u gestuur word
sodra dit beskikbaar is.

Vriendelike groete

Andre van der Merwe



BYLAE E

Afrikaanse vraelys
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Dan Pienaarrylaan 44
AMANZIMTon
4126

1993-05-03

Geagte Kollega

Tel: 9031855 (H)
9075055 (W)

VRAELYS OM DIE BLANKE ONDERWYSER SE PERSEPSIE VAN DIE
SWART ONDERWYSER SE BEROEPSWeRELD TE BEPAAL.

Ek is tans besig met navorsing oor die Blanke onderwyser se persepsie van die
Swart onderwyser se beroepswereld.

U aandeel in die bepaling van sekere persepsies wat deur onderwysers
gehuldig word. is onontbeerlik.

Die vraelys is in twee afdelings verdeel: Afdeling 1 het betrekking op u as
respondent en Afdeling 2 handel oar sommige aspekte van die onderwys.

AlIe inligting sal as vertroulik hanteer word.

Baie dankie vir u vriendelike samewerking. Dit word opreg waardeer.

Vriendelike groete.

Andre van der Merwe
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Beha/we waar anders verme/d, vo/too; asseblief deur 'n
kruisie in die regte blokkie te trek.

AFDElING 1

1. IDENTIFISERENDE BESONDERHEDE

TREK ASSEBLlEF 'N KRUISIE IN DIE REGTE BLOKKIE

1.1 GESLAG:

Manlik o Vroulik 0

1.2 OUDERDOMSGROEP:

Onder 20 0 21-25 D 26-30 D

31-35 0 36-40 0 41-45 D

46-50 0 Bo 50 0

1.3 BURGERSKAP: RSA

Ja o Nee o

Indien ander, spesitiseer asseblief

1.4 HUISTAAL:

Atrikaans 0 Engels 0 Ander o
Indien ander. spesifiseer asseblief



[376 ]

1.5 POS WAT U TANS BEKLEE:

Skoolhoof 0

Senior Adjunkhoof 0

Junior Adjunkhoof 0

Departementshoof 0

Senior Onderwyser 0

Onderwyser D

1.6 AARD VAN POS:

Permanent 0

Tydelik 0

Deeltyds 0

1.7 ONDERWYSERVARING (in voltooide jarel soos op 1993-12-31:

0-2 o 3-7 0 8-15 D 16+ 0

1.8 Het u enige vorige onderwyservaring in skole vir swart leerlinge (bv.
Departement van Onderwys en Opleiding of Departement van Onderwys
en Kultuurl?

Ja o Nee 0



[ 377 1

AFDEUNG 2:

DIE BEROEPSWeRELD VAN DIE SWART ONDERWYSER

OPDRAGTE AAN RESPONDENTE

1. LEES ASSEBLlEFElKE •BEWERING SORGVULOIG OEUR
VOOR U OAAROP REAGEER.

-:.-.. -.-- .:....,.... -<::: :...... : -,.-: ':.:"- ..-

2. MAAK ASSEBLlEF SEKER DATUNIE'N BEWERING OF
'N BLAOSY OORSLAAN NIE.

3. WEES ASSEBLlEF· EERlIK WANNEER VU MENING OOR
'N BEWERINGGEE.

4. MOETASSEBLlEFNIEU MEN1NG MET U KOLLEGAS
BESPREEK NIE.

5. BESORG VOLTOOIOEVRAELYS ASSEBLlEF TERUG.

6. SAlE OANKIE VIR·· U SAMEWERKING,

ALVORENS U MET DIE VRAELYS BEGIN. LET
ASSEBUEF EERS OP DIE VOLGENDE VOORBEELD:

-Swartonderwysers werk langer ure as hulJe kolJegas in blanke skole-.

Voorbeeld 1: Indien u met hierdie stelling volkome saamstem:

®®®
o 0 0



Voorbeeld 2:
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Indien u met hierdie stelling saamstem:

®®
o 0

~
~
o

Voorbeeld 3: Indien u besluiteloos oar hierdie stelling is:

® .®
o 0

®. .
v

~

®
o

Voorbeeld 4: Indien u hierdie stelling afkeur:

®../"" ®.-.~ . . -
~ ~

o ~

®. .
v

o

Voorbeeld 5: Indien u hierdie stelling sterk afkeur:

® ®.
~ ~

~ D
~
~

o
®
o
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ALLE BEWERINGS WAT HIER VOLG. HET OP DIE
BEROEPSWeRELD VAN DIE SWART ONOERWYSER
BETREKKING: DUI ASSEBUEF U MENING OOR DIE VOLGENDE
STElUNGS OEUR MIDOEL VAN "N KRUISIE AAN.

2.1 Die swart onderwyser erken dat die onderwysprofessie 'n openbare
vertouensposisie beklee waarby die persoonlike gedrag van die
onderwyser betrek word.

® ®--~-.r & -

~ ~

o 0

~
\.J
o o

2.2 Die swart onderwyser distansieer horn van die eise wat sy professie
stel.

®®
o 0

®. .
v

o

2.3 Die swart onderwyser ontmoedig buitensporige gebruik van enige sterk
drank.

®
~

~ ®
o 0

®. .
v

o
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2.4 Die swart onderwyser moedig gehoorsaamheid aan teenoor die wette
van die Staat.

®®
o 0

®. .
v

o
2.5 Die swart onderwyser onderneem om elke leerling onder sy sorg te

lei om •n selfstandige en verantwoordelike burger te kan word.

®®
o 0

®-. .
u

o

2.6 Die swart onderwyser oefen gesag met liefde uit.

® -®
o 0

®. .
u

o

2.7 Die swart onderwyser bevorder hartlike samewerking met die ouers
van die leerlinge wat onder sy toesig is.

®®
o 0

~
~
o D
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2.8 Die swart onderwyser doen alles in sy vermoe om die leerlinge se
vertroue in hulle ouers te bevorder.

@:r®--. ~ . .
~ ~

o 0
®· .v

o

2.9 Die swart onderwyser respekteer die waardes van die gemeenskap in
soverre dit opvoedkundige verantwoordbaar is.

@®
o 0

®· .
v

o
@i)
o

2.10 Die swart onderwyser bly op hoogte van opvoedkundige denke en
ontwikkeling.

®®
o 0

®. .
v

o

2.11 Die swart onderwyser beoefen sy beroep in die Jig dat die opvoeding
op die gesag van die Bybel gegrondves is.

® .®--
~ ~

o 0
®· .

v

o
@~)
o
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2.12 Die swart onderwyser eerbiedig leerlinge se godsdienstige beginsels.

® ®.-1\ ~

o 0
®· .

u

o o

2.13 Die swart onderwyser skep 'n geborge opvoedings- en onderwysmilieu.

®®
o 0

®· .
u

o

2.14 Die swart onderwyser maak van sy professionele vertrouensposisie
gebruik om partypolitiek of omstrede oogmerke te bevorder.

® ®'-1\ .~

o D
®· .

u

o

2.15 Die swart onderwyser eerbiedig die persoonlikheid van elke leerling.

®®
o 0

®. .
u

o
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2.16 Die swart onderwyser maak horn skuldig aan kwetsende optrede
teenoor leerlinge.

®
~

t{ 0V
o 0

®. .
v

o

2.17 Die swart onderwyser eerbiedig die geloofsoortuigings van die ouers
van leerlinge.

®®
o 0

®. .
v

o

2.18 Swart en wit onderwysers behoort by dieselfde beroeps-verenigings te
kan aansluit.

®
~

t{ 0V
o 0

®. .
-..J

o
®®
D 0

2.19 Swart en wit onderwysers behoort op professionele vlak meer met
mekaar te skakel.

® .~

fA 0V
o 0

®. .
v

o
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2.20 Swart onderwyser verkies dat alle onderrig in sekondere skole deur
middel van Engels behoort te geskied.

®:r ~
~ ~

o 0
®. .

u

o

2.21 Swart onderwysers verkies dat alle skole vir alle rasse oopgestel
behoort te word.

®®
D D

®-. .
u

o D

2.22 Daar behoort meer geld vir swart onderwys beskikbaar gestel te word.

® .®
o 0

®-. .
u

o

2.23 Onderwys behoort na gelyke onderwysstandaarde, vir elke inwoner van
die RSA te street.

®®
o D

®. .
u

o
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2.24 Swart onderwysers sal die gesag van Blanke skoolhoofde aanvaar.

®®
o 0

®. .
v

o o

2.25 Blanke onderwysers sal die gesag van swart skoolhoofde aanvaar.

®®
o D

®. .
u

o

2.26 Onderwys behoort deur een minister van onderwys beheer te word.

®®
o D

®. .
v

D

..-- ,....
• .- -c

V'

o

2.27 "Oap skole" behoort uiteindelik die "krisis" in die onderwys op te los.

®®
o 0

®-. .
v

o
©®
D 0
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2.28 Swart anderwysers is van mening dat hulle herapgelei behaort te word
ten einde hulle vir 'n nuwe anderwysbedeling vaor te berei.

® -®
o 0

®. .
u

o

IJ, IN" IOn,.,,, I

2.29 Blanke anderwysers is valdaende toegerus vir 'n nuwe
anderwysbedeling.

® ® ® ® ,.,... ,.... . . .
"~l-

~ .... -c
~ '-'

~

0 D 0 0 0

DIE VOlGENDE BEWERINGS WORD VAN 'N 3-PUNT SKAAl
VOORSIEN: TREK SLEGS 'N KRU1SIE IN DIE TOEPASUKE BlOKKlE

2.30 Swart anderwysers is van mening dat hulle anderwysapleiding van
hoogstaande gehalte is.

2.31 Die opleiding van swart anderwysers is van so 'n standaard dat hulle
ook in Blanke skate kan skaalhou.



[ 3871

2.32 Studie beurse vir voornemende swart onderwysstudente is maklik
bekombaar. IJ' INee IO"e'" I

2.33 Swart onderwysers sien neer op hul ouergemeenskap.

I J' INee Ion,.,., I
2.34 Swart onderwysers stel opreg in die kinders vir wie hulle skoolhou.

belang.

I J, INee Ionsek~er

2.35 Swart onderwysers stel vir hulle leerlinge 'n navolgenswaardige
voorbeeld.

I J, I Nee Ion,.,., I

2.36 Die regering het swart en wit onderwysers met opset van mekaar
vervreem.

I J, INee IO"e'., I
2.37 Swart onderwysers word deur politieke drukgroepe geviktimiseer.IJ' INee Ion,.,.,

2.38 Swart onderwysers kweek by leerlinge 'n sin vir verantwoordelikheid.

I J' IN~ I0,,.,., I



I J, INee Ion..'., I

I J' INee Ion..'., I
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2.39 Swart onderwysers is toegewyd en hardwerkend. ---
I J' I Nee Ion..,., I

2.40 Swart en wit onderwysers behoort deur dieselfde opleidingsinstansies
opgelei te word.

2.41 Swart onderwysers is aktief by fondsinsameting vir hulle skate betrokke.

I J, INee Ion..,., I

2.42 Swart onderwysers is aktief by sportafrigting betrokke.

IJ' INee Ion..,., I
2.43 Swart onderwysers is ywerige ondersteuners van professionele

onderwystiggame.

2.44 Swart leerlinge is gedissiplineerd.

I J' INee Ion..'., I

2.45



2.46
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Swart leerling het waardering vir skoolgeboue en fasiliteite.I J, INee I-onseker

IJ, INee IOn,eke, I

2.47 Swart onderwysers moedig leerlinge tot burgerlike ongehoorsaamheid
aan.

I J, INee IOmek., I
2.48 Swart leerlinge aanvaar tug van die onderwyser.

I J, INee IOn,.ke, I
2.49 Swart leerlinge voldoen aan die akademiese standaarde wat aan hulle

gestel word.

2.50 Swart leerlinge word deur politieke groepe misbruik om bepaalde
doelstellings as deel van die stryd teen apartheid te bereik.I J, INee Ir-on-sek-er

2.51 Swart leerling verontagsaam skoolreels. IJ, INee IOn,eke, I

IJ, INee IOn,eke' I

2.52 Die gebouekompleks van swart skole verkeer in 'n toestand van
verwaarlosing.



I J, INee I0'",,, I
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2.53 Onderrig in swart sekondere skole geskied in die moedertaal.

I J' I N~ I-onse------,ker

2.54 Swart onderwysers verkies dat kinders in Engels onderrig word.

I J, IN~ IO,,,'e,

2.55 Ouers van swart leerlinge voed hulle kinders ongedissiplineerd op.IJ, INee I0'",,,

2.56 Ouers van swart leerlinge het begrip vir die onderwyser se werk.IJ, INee I0,,,,,,

2.57 Ouers van swart leerlinge het beheer oor hulle kinders verloor.

I J, IN~ I"--ons-eker

2.58 Ouers van swart leerlinge gee besondere aandag aan die
godsdiensonderrig van hulle kinders.

2.59 Ouers van swart leerlinge beskou die opvoedingsplig as een van hul
vernaamste verantwoordelikhede.

I J, INee I0,,,,,, I
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2.60 Guers van swart leerlinge is onbevoeg om enige inspraak in die bestuur
van die skeel te lewer.

I J, INee Ion"'" I
2.61 Verteenwoordigende ouerliggame in swart skole word ep demokratiese

wyse verkies.

I J, INee I0""" I
2.62 Verteenwoordigende ouerliggame in swart skole is intensief by die skool

se werksaamhede betrokke.

I Ja INee Ion"'" I
2.63 Die swart skoolhoof word deur sy personeel gerespekteer.

I Ja I------""'-N.. IO-n"',,I
2.64 Die swart skoolhoof is outokraties.

I Ja INee Ion",,, I
2.65 Swart onderwys is verpligtend.

Ja Nee Gnseker

IJa INee Ion"'" I
2.66 Swart onderwys berei die kind voor vir 'n Westers- georienteerde

gemeenskap.



[ 392 1

2.67 Swart onderwys is gebaseer op die kultuur van die swart bevolking.

I J' IN" IOn"k" I
(algemene2.68

2.69

Swart skole beskik oor 'n duidelike skoolbeleid

uitg,ng,pun". opvo,dkund;g' dO",,,lI;
ngl':~;'i'_n_Ne_~_~-l.I_o_n_s_e_k_e_r..J

Swart en wit onderwysers het identiese diensvoorwaardes.IJ, INee I--onseker

2.70 Die getalverhouding tussen onderwyser en leerling in swart sekondere
skole is ±:

1:20

1:45

D
o

1:25

1:50

o
o

1:30

1:55

D
D

1:35

1:60

D

D

1:40 D

1:60+ D
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ENIGE KOMMENTAAR OOR DIE BEROEPSWeRElD VAN I
DIE SWART ONDERWYSER, SOOS DEUR U I
WAARGENEEM OF ERVAAR IS, SAL WAARDEER WORD:

Baie dankie vir u (yd. Ek wil weereens die versekering
gee dat alle inligting streng vertroulik hanteer sal word!

'n Opsomming van die bevindinge en aanbevelings sal
aan die hoofde van elk van deelnemende skole gestuur
word.
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Engelse vraelys
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44 Dan Pienaar Drive
AMANZIMTOTI
4126

1993-05-03

The Staff

Dear Sir/Madam

Tel; 9031855 (H)
9075055 (W)

QUESTIONNAIRE FOR DETERMINING WHITE TEACHERS' PERCEPTIONS OF
THE BLACK TEACHERS OCCUPATIONAL WORD

I am currently conducting research regarding the white teachers' perceptions
of the black teachers occupational word.

Your response to the attached questionnaire is vital in assisting me to
determine certain perceptions that teachers have. The questionnaire is
divided into two sections. Section 1 requires information about you, the
respondent and Section 2 deals with educational issues.

Be assured that there is no possibility that your name will be linked to
information that you supply on the questionnaire. This information will be
strictly confidential.

I am most grateful to you for your time and effort

Yours sincerely

Andre van der Merwe
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Unless otherwise stated, please complete by making an

·X· in the appropriate block.

SECTION 1 : IDENTIFYING DATA

1.1 Sex

Male 0

1.2 Age group

Under 20 0

36-40 0

Female 0

21-250

41-450

26-300

46-500

31-35 D
Over 50 D

1.3 Citizenship

RSAD OtherD

In case of Other, please specify

1.4 Home language

Afrikaans D English D
In case of Other, please specify
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1.5 Post you are presently holding

Principal 0

Senior vice principal 0

Vice principal 0

HOD 0

Senior teacher 0

Teacher 0

1.6 Nature of post

Permanent 0

Temporary 0

Part time 0

1.7 Teaching experience in completed years as at 1993-12-31

1-20 3-70 5-15 D 16+ D

1.8 Do you have prior teaching experience in a school catering for black

pupils only (e.g. D.E/C. or D.E.T.)?

Yes 0 No 0
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SECTION 2: OCCUPATIONAL WORLD OF THE BLACK TEACHER

INSTRUCTIONS TO RESPONDENTS

1. Please read carefully through each statement
before giving your opinion.

2. Please make sure that you do not omit a
questions or skip a page.

3. Please be honest when giving your opinion.

4. Please do not discuss statements with
colleagues.

5. Please return questionnaire.

Thank you for your co-operation!

Before expressing your feeling regarding a specific statement, consider
the following example:

"The black teacher works longer hours than his
counterpart in 'white' schools w

•

If you are completely happy about this statementExample 1

®®
o 0

®. .
v

o



Example 2
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If you are happy about it. but not completely happy:

®:r ®.-.'" . . ..
~ ~

D 0
®. ....,

D

Example 3 If you are not unhappy or happy about it - that is being
neutral

®®
o 0

®. .
v

!Zl

Example 4 If you are unhappy about it. but not completely unhappy:

®'.. ~ ®.-... "'. . .
~ ~

D ~

®. .
v

o
~
®
o

Example 5 If you are completely unhappy about it:
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All statement which foflow bear reference to the
occupational world of the black teacher: Please
express your feeling on the following statements:

2.1 The black teacher recognises that the teaching profession occupies a
position of public trust involving his personal conduct.

~
~
o o

2.2 The black teacher dissociates himself from the demands of the teaching
profession.

®®®
o 0 0

2.3 The Back teacher discourages excessive use of intoxicants.

®®®
ODD
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2.4 The black teacher encourages obedience to the laws of the
government.

@@
o 0

®. .
v

o
~.
@
o

2.5 The black teacher accepts as his professional responsibility, the
guidance of each pupil to become a responsible citizen.

®. .
v

o
CID
o

2.6 The black teacher exercises authority with compassion.

®@
o 0

®. .
v

o

2.7 The black teacher endeavours to maintain friendly co-operation with the
parents of the children in his care.

® .~

~ ®
o 0

®. .
v

o
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2.8 The black teacher does everything possible to promote the pupils'
confidence in their parents.

®®
o 0

®. .
v

o

2.9 The black teacher respects the customs and codes of the community
as far as this is educationally justifiable.

® -®
o 0

®. .
v

o

2.10 The black teacher keeps abreast of development in the subject which
he teaches.

®®
o 0

~
~
o o

2.11 The black teacher practices his profession in an awareness that
education in this country is based on Christian principles.

®
~(l ®

o 0
®-. .

v

o
~@
o
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2.12 The black teacher respects the religious principles of pupils.

®®
o 0

~
~
D

2.13 The black teacher creates a secure education situation.

®®
o 0

®. .
'-'

o
® ,.., "• ,... - co

~

0 0

2.14 The black teacher abuses his professional position of trust to promote
party-political and personal views.

® -®
o 0

®. .
'-'

o

2.15 The black teacher respects the personality of every pupil.

® ®.- ~
~ ~ (:0
o 0 0
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2.16 The black teacher is guilty of offensive and hurtful remarks in dealing
with pupils.

@@
o 0

®. .
v

o
®
o

2.17 The black teacher respects the religious principles of the parents of
pupils.

@@
o 0

®. .
v

D

~
\9
o
~@
D

2.18 The black and white teachers ought to be able to register with the same
professional association.

@®
o 0

®. .
v

o
............

• .... -C'

'V'

o

2.19 Black and white teachers should meet more frequently on a professional

level.

@@
o 0

®. .
v

o
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2.20 Black teachers prefer that English should be made the only medium of
instruction in all secondary schools.

® ® ® ® ®. . . .
'~; .~e

~ V

0 0 0 0 0 I

2.21 Black teachers are in favour of all schools being open to all races.

®®
o 0

®. .
v

o
®®
o 0

2.22 More money should be made available for black education.

®®
o 0

®
~. .

v

o

2.23 Education should provide equal educational standards for all people in
. the RSA.

P\ -®'-;"V0 ~

o 0
®. .

v

o
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2.24 Black teachers will accept the authority of white principals.

®
.~ ®.-~ .~

o 0
®. .

v

o o

2.25 White teachers will accept the authority of black principals.

®:r ®.-."- . .. ..
~ ~

o 0
®. .

v

o

2.26 Education should be controlled by one minister of education.

®®
o 0

~
\V
o

2.27 Open schools will eventually solve the "crisis" in education.

®.~ @.-®--:"--v~ • .. • ..

~ ~ ~

o 0 0
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2.28 Black teachers are of the opinion that they should be retained in order
to equip them for a new education dispensation.

®®
o 0

®. .
v

o

2.29 White teachers are sufficiently equipped for a new education
dispensation.

® -®.-~ ~

o 0
®. .

v

o

The fol/owing statements are provided with a 3-point scale:

Please complete by making an ·X· in the appropriate block.

2.30 Black teachers are of the opinion that The training of the black teacher
is of a high standard.

Yes No Not sure

2.31 The training of black teachers is of such a standard that it equips them
to teach in "white" schools. IV" INo INu,. !
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2.32 Study bursaries for pupils aiming to become teachers are easily
available.

IYe< INo I No"",e I

2.33 The black teacher holds the black parent community in contempt.

Yes No Not sure

I
I

2.34 The black teacher is sincerely interested in the child in his class.

Not sure

2.35 The black teacher sets a good example for the child he teaches.

IYe' INo INu,e

2.36 The South African government deliberately attempted to estrange black
and white teachers.

Yes No Not sure

2.37 Black teachers are victimised by political groups.
~=r=====r====;J

Yes No Not sure
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2.38 The black teacher encourages children to develop a sense of
responsibility .

IY" I No I No< ,",e I

2.39 Black teachers are dedicated and hard working.
rr=~=;=="j"=====;J

Not sure

2.40 It is essential for black and white teachers to be trained in the same
teacher training institutions.

IYe' INo INO"",e I

2.41 Black teachers are actively involved in fund raising for their schools.

IYe' INo INO"",e I

2.42 Black teachers are actively involved in coaching sports.
rr==~9====;r======r1

IY" I No INo"".. I

2.43 Black teachers are keen supporters of professional teacher societies.

Yes No Not sure
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11

Not sure 11No

11

11 Yes

2.44 Black pupils are disciplined.

2.45 Black pupils victimise their teachers.

2.46 Black pupils respect their school and facilities.
rr======r==r=====;]

2.47 Black teachers incite their pupils to participate in civil disobedience.

Not sure

2.48 Black pupils accept punishment from teachers.

I===r=y·,I=r==NoI No====',,",.!
2.48 Black pupils accept punishment from teachers.

1r====;=='j'====U
Yes No Not sure
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I Yes I No I No""," 1

2.49 Black pupils comply with set academic standards.
rr===,,===r=====j]

2.50 Black pupils are misused by political groups to actualise certain aims as
an integral part of the nstruggle~ against apartheid.

Yes No Not sure

I
I

2.51 Black pupils reject school rules.

Not sure

2.52 Black school complexes are in a state of despair.

rr====F1Ye' I ==r==Nol No====il"meI

2.53 Instruction in black secondary schools is given in the vernacular.

Yes No Not sure I

2.54 Black teachers prefer to have their children taught in English.

IYe' INo INo,,",e
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2.55 Parents of black children do not instil a sense of self-discipline in their
children.

Yes I No Not sure 1

I

2.56 Parents of black children have an understanding of the work of the
teacher.

!I
Yes No Not sure I

2.57 Parents of black children have lost control of their children.

Not sure

2.58 Parents of black children give special attention to the religious
education of their children.

Yes No Not sure

2.59 Parents of black children recognise educative responsibility as one of
their main responsibilities. Iy" I No I No< ,"CO i

2.60 Black parents are incapable of participating in the management of the
school.

Yes No Not sure
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2.61 Representative parent bodies in black schools are chosen
democratically.

Not sure

2.62 Representative parent bodies in black schools are intensely involved in
the activities of the school.

Not sure

Not sure

2.63 The black principal is respected by his staff.
rr===,;,===;====u

Iy" I No I

2.64 The black principal is autocratic.

Iy" INo INo""o I

2.65 Black education is compulsory.

IYe' INo INo"",o I

2.66 Black education prepares the child for a Western orientated community.

Yes No Not sure
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2.67 Black education is based on the culture of the black community.

Yes No Not sure

I

2.68 Black schools have clear school policies (points of departure,
educational aims and guide-lines).

Not sure

2.69 Black and white teachers have identical conditions of service.

2.70 The teacher-pupil relation in black secondary schools is ±:

1:200

1:450

1:250

1:500

1:300

1:550

1:350 1:40 0
1:600 1:60+0

Please feel free to make any other comments regarding the occupational

world of the black teacher:
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I am most grateful for your time and want to assure

you that all information will be dealt with in the

strictest confidence.

A summary of the main finding and recommendations will be sent to the

principals of the participating schools.

Do you have any reason for not wanting to complete the attached

questionnaire? If so, please give your reasons.

Thank you!
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Responsie van Afrikaans-

en Engelssprekende onderwysers
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fiterk " Afkeur " Beslu1t-" Stem " Vol- " TDTAAL "afkeur loos saam kome

2.1

Afr 12 7,95 22 14,57 30 19,87 8 5,30 2 1,32 74 49,01
Eng 3 1,99 14 9,27 29 19,21 24 15,89 7 4,64 77 50,99
TOT 15 9,93 36 23,84 59 39,07 32 21,19 9 5,96 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.2

Afr 6 4,03 14 9,40 18 12,08 23 15,44
1
12 8,05 73 48,99

Eng 7 4,70 31 20,81 28 18,79 7 4,70 3 2,01 76 51,01
TOT 13 8,72 45 30,20 46 30,87 30 20,13 15 10,07 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.3

Afr 6 4,03 19 12,75 41 27,52 8 5,37 0 0,00 74 49,66
Eng 6 4,03 10 6,71 30 20,13 17 11,41 12 8.05 75 50,34
TOT 12 8,05 29 19,46 71 47,65 25 16,78 12 8,05 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.4

Afr 28 18,79 25 16.78 11 7.38 6 4.03 4 2.68 74 49.66
Eng 12 8,05 25 16,78 28 18,79 10 6,71 0 0.00 75 50,34
TOT 4-0 26.85 50 33,56 39 26,17 16 10,74- 4- 2,68 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.5

Aft:' 9 6,04- 29 19,46 24 16,11 10 6,71 2 1,34 74 49,66
Eng 6 4,03 22 14,77 23 15,44 20 13,42 4 2,68 75 50,34
TOT 15 10,07 51 34,23 47 31,54 30 20,13 6 4.03 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.6 I
Afr 11 7,34 1 20 13. 42 1 35 23,49 7 4,70' 1 0.67! 74 49.661

lEns 4 2.68i 20 34- 22~a2 16 10,741 1 0,67( -c: 50.3413.42{ {~

TOT i 15 10.07l 40 26.851 69 49,31 23 15,441 .~ 1.34 14.9 100,001"'-

Vermiste waardes 3



Sterk % Afkeur
afkeur
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% Beslult-% Stem
1aos saam

')(, Vo 1- ')(,
kome

TOTAAL "

Afr
Eng
TOT

10
3

13

6,71
2,01
8,72

23 15,44
12 8,05
35 23,49

.

37 24,83 4
36 24,16 22
73 48,99 26

2,68
14,77
17,45

o
2
2

0,00
1,34
1,34

74
75

149

49,66
50,341

100,00

Vermiste waardes

2.8

3

Afr
Eng
TOT

10 6,71
7 4,70

17 11,41

25 16,78
14 9,40
39 26,17

33 22,15
40 26,85
73 48,99

6 4,03
12 8,05
18 12,08

o
2.
2

0,00
1,34
1,34

74
75

149

49,66
50,34

100,00

Verm19te waardes

2.9

3

Afr
Eng
TOT

20 13,42
2 1,34

22 14,77

27 18,12
12 8,05
39 26,17

19 12,75
30 20,13
49 32,89

5 3,36
27 18,12
32 21,48

3
4
7

2,01
2,68
4,70

74
75

149

49,66
50,34

100,00

Vermlste waardes

2.10

3

Air
Eng
TOT

13 8,78
12 8,11
25 16,89

26 17,57
22 14,86
48 32,43

28 18,92 7
27 18,24 13
55 37,16 20

4,73
8,78

13,51

o
o
o

0,00
0,00
0,00

74
74

148

50,001
50,00

100,00

Vermi9te waardes

2.11.

4

Air
Eng
TOT

26 17,57
12 8,11
38 25,68

20 13,51
20 13,51
40 27,03

24 16,22 4
32 21,62 10
56 37,84 14

0,001 74
0,001 74
0,00 148

50,00
50,00,

100.00'

Vermlste waardes

2.12

4

Air
Eng
TOT

13 8,78
2 1,35

15 10,14

18
9

27

12,16/
C 08, I

18,24,

34
44
78

22,971! 9
29,7~119
52, 70 , 28

6,08
12,84
18,92

o
o
o

0,00,1 74
0,00 74
0,00 148

50,001
50,00

100,00

Vermiste waardes 4
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Sterk % Afkeur " Besluit-" Stem " Vol- % TOTAAL "
afkeur loos saam kome

2.13

Afr 16 10,81 24 16,22 29 19,59 5 3,38 0 0,00 74 50,00
Eng 15 10,14 15 10,14 33 22,30 10 6,76 1 0,68 74 50,00
TOT 31 20,95 39 26,35 62 41,89 15 10,14- 1 0,68 148 100,00

Vermiste waardes 4-

2.14

Afr 4 2,72 2 1,36 20 13,61 24 16,33 24 16,33 74 50,34
Eng 4 2,72 20 13,61 22 14,97 21 14,29 6 4,08 73 49,66
TOT 8 5.44 22 14,97 42 28,57 45 30,61 30 20,41 147 100,00

Vermiste waardes 5

2.15

Afr 12 8,22 16 10,96 34 23,29 11 7,53 0 0,00 73 50,00
Eng 6 4,11 13 8,90 39 26,71 14 9,59 1 0,68 73 50,00
TOT 18 12,33 29 19,86 73 50,00 25 17,12 1 0,68 146 100,00

Vermiste waardes 6

2.16

Afr 0 0,00 16 10,96 44 30,14 7 4,79 6 4,11 73 50,00
Eng 13 8,90 11 7,53 46 31,51 3 2,05 0 0,00 73 50,00
TOT 13 8,90 27 18,49 90 61,64 10 6,85 6 4,11 146 100,00

Vermiste waardes 6

2.17

Afr 8 5,44 18 12,24 40 27,21 8 5,44 0 0,00 74 50,34
Eng 0 0,00 11 7,48 44 29,93 18 12,24 0 0,00 73 49,66
TOT 8 5,44 29 19,73 84 57,14 26 17,69 0 0,00 147 100,00

Vermiste waardes 5

2.18

Afr 5 3,31 9 5,96 7 4,64 24 15,89 29 19,21 74 49,01
Eng 1 0,66 3 1,99 5 3,31 20 13,25 48 31,79 77 50,99
TOT 6 3,97 12 7, 95 1 12 7,95 44 29,14 77 50,99 151 100,00

;

Vermiste waardes I 1
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Sterk " Afkeur " Besluit-" Stem " Vol- " TOTAAL "
afkeur loos saam kome

2.19

Afr 2 1,32 5 3,31 8 5,30 24 15,89 35 23,18 74 49,01
Eng 2 1,32 1 0,66 7 4,64 17 11,26 50 33,11 77 50,99
TOT 4 2,65 6 3,97 15 9,93 41 27,15 85 56,21 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.20

Afr 62 41,06 6 3,97 4 2,65 1 0,66 1 0,66 74 49,01
Eng 15 9,93 t1 7,28 17 11,26 8 5,30 26 17,22 77 50,99
TOT 77 50,99 17 11,26 21 13,91 9 5,96 27 17,88 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.21

Afr 21 13,91 9 5,96 8 5,30 19 12,58 17 11,26 74 49,01
Eng 5 3,31 4 2,65 9 5,96 13 8,61 46 30,46 77 50,99
TOT 26 17,22 13 8,61 17 11,26 32 21,19 63 41,72 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.22

IAfr 19 12,58 15 9,93 14 9,27 22 14,571 4 2,65 74 49,01
Eng 4 2,65 7 4,64 23 15,23 18 11, 92 125 16,56 77 50,99
TOT 23 15,23 22 14,57 37 24,50 40 26,49 j 29 19,21 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.23

Afr 2 1,32 1 0,66 4 2,65 20 13, 25 147 31,13 74 49,01
Eng 1 0,66 4 2,65 8 5,30 17 11,26,47 31,13 77 50,99
TOT 3 1,99 5 3,31 12 7,95 37 24, 50 194 62,25 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.24

Afr 12 7,95 17 11,26 27 17,88 13 8,61 5 3,31 74 49,01
Eng 8 5,30 8 5,30 23 15,23 22 14,57 16 10,60 77 50,99
TOT 20 13,25 25 16,56 50 33,11 35 23,18 21 13,91 151 100,00

Vermiste waardes 1
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Sterk " Afkeur " Besluit-" Stem " Vol- " TOTAAL "
afkeur loos saam kome

2.25

Afr 5 3,31 15 9,93 27 17,88 19 12,58 8 5,30 74 49,01
Eng 5 3,31 13 8,61 27 17,88 20 13,25 12 7,95 77 50,99
TOT 10 6,62 28 18,54 54 35,76 39 25,83 20 13,25 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.26

Afr 0 0,00 6 3,97 4 2.65 22 14,57 42 27.81 74 49,01
Eng 5 3,31 4- 2,65 14- 9,27 9 5,96 45 29.BO 77 50,99
TOT 5 3,31 10 6,62 18 11.92 31 20,53 87 57.62 151 100.00

Vermiste waardes 1

2.27

Afr 13 8.61 21 13.91 14 9.27 20 13,25 6 3.97 74 49.01
Eng 12 7,95 17 11,26 28 18.54 9 5,96 11 7,28 77 50,99
TOT 25 16,56 38 25,17 42 27.81 29 19,21 17 11.26 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.28

Afr 1 0.67 3 2.00 9 6.00 36 24,00 25 16.67 74 49,33
Eng 1 0,67 5 3.33 16 10.67 30 20,00 24 16.00 76 50,67
TOT 2 1.33 8 5.33 25 16.67 66 44,00 49 32.67 150 100,00

Vermiste waardes 2

2.29

Afr 4 2,67 24 16,00 20 13.33 23 15.33 3 2,00 74 49,33
Eng 7 4.67 24 16.00 27 18.00 14 9,33 4 2.67 76 50,67
TOT 11 7,33 48 32,00 47 31.33 37 24,67 7 4.67 150 100,00

Vermiste waardes 2
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Geslag I Ja " Nee " Onseker TOTAAL "I

2.30

IAfrikaans 1 0,66 58 38,41 15 9,93 74 40,01
Engels 0 0,00 60 39,74- 17 11,26 77 50,99

.TOTAAL 1 0,66 118 78,15 32 21,19 151 100,00
•

Vermiste waardes 1

2.31

Afrikaans 2 1,32 62 41,06 10 6,62 74 49,01
Engels 3 1,99 57 37,75 17 11,26 77 50,99

TOTAAL 5 3,31 119 78,81 27 17,88 151 100,00

Vermiste waardes 1

2.32

Afrikaans 27 18,00 6 4,00 41 27,33 74 49,33
Engels 15 10,00 30 20,00 31 20,67 76 50,67

TOTAAL 42 28,00 36 24,00 72 48,00 150 100,00

Vermiste waardes 2

2.33

Afrikaans 7 4,67 14 9,33 53 35,33 74 49,33
Engels 4 2,67 20 13,33 52 34,67 76 50,67

TOTAAL 11 7,33 34 22,67 105 70,00 150 100,00

Vermiste waardes 2

2.34

Afrikaans 11 7,43 25 16,89 37 25,00 73 49,32
Engels 19 12,84 7 4,73 49 33,11 75 50,68

TOTAAL 30 20,27 32 21,62 86 58,11 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.35

Afrikaans 6 4,05 45 30,41 22 14,86 73 49,32
Engels 18 12,16 17 11,49 40 27,03 75 50,68

TOTAAL 24 16,22 62 41,89 62 41,89 148 100,00

Vermiste waardes 4-

2.36

Afrikaans 13 8,72 43 28,86 17 11,41 73 48,99
Engels 38 25,50 17 11,41 21 14,09 76 51,01

TOTAAL 51 34,23 60 40,27 38 25,50 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.37

Afrikaans 63 42,28 3 2,01 7 4,70 73 48,99
Engels 32 21,48 5 3,36 39 26,17 76 51,01

TOTAAL 95 63,76 8 5,37 46 30,87 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.38

Afrikaans 7 4,73 38 25,68 28 18,92 73 49,32
Engels 17 11,49 13 8,78 45 30,41 75 50,68

TOTAAL 24- 16,22 51 34,46 73 49,32 148 100,00

Vermiste waardes 4-

2.39

Afrikaans 6 4,05 30 20,27 37 25,00 73 49,32
Engels 22 14,86 13 8,78 40 27,03 75 50,68

TOTAAL 28 18,92 43 29,05 77 52,03 148 100,00

Vermiste waardes 4-
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Geslag Ja "- Nee % Onseker TOTAAL %

2.40

Afrikaans 59 39,60 10 6,71 4 2,68 73 48,99
Engels 69 46,31 3 2,01 4 2,68 76 51,01

TOTAAL 128 85,91 13 8,72 8 5,37 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.41

Afrikaans 1 0,67 19 12,75 53 35,57 73 48,99
Engels 3 2,01 16 10,74 57 38,26 76 51,01

TOTAAL 4 2,68 35 23,49 110 73,83 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.42

Afrikaans 4 2,68 29 19,46 40 26,85 73 48,99
Engels 6 4,03 29 19,46 41 27,52 76 51,01

TOTAAL 10 6,71 58 38,93 81 54,36 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.43

Afrikaans 12 8,05 20 13,42 41 27,52 73 48,99
Engels 22 14,77 10 6,71 44 29,53 76 51,01

TOTAAL 34 22,82 30 20,13 85 57,05 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.44

Afrikaans 6 4,03 50 33,56 17 11,41 73 48,99
Engels 23 15,44 25 16,78 28 18,79 76 51,01

TOTAAL 29 19,46 75 50,34 45 30,20 149 100,00

Vermiste waardes 3
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Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.45

Afrikaans 51 34,23 2 1,34 20 13,42 73 48,99
Engels 2.9 19,46 13 8,72 34 22,82 76 51,01

TOTAAL 80 53,69 15 10,07 54 36,24 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.46

Afrikaans 1 0,67 63 42,28 9 6,04 73 48,99
Engels 14 9,40 38 25,50 24 16,11 76 51,01

TOTAAL 15 10,07 101 67,79 33 22,15 149 100,00

Vermiste waal"des 3

2.47

Afrikaans 23 15,44 16 10,74 34 22,82 73 48,99
Engels 18 12,08 15 10,07 43 28,86 76 51,01

TOTAAL 41 27,52 31 20,81 77 51,68 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.48

Afrikaans 8 5,37 33 22,15 32 21,48 73 48,99
Engel s 11 7,38 14 9,40 51 34,23 76 51,01

TOTAAL 19 12,75 47 31,53 83 55,70 149 100,00

Vermiste waal"des 3

2.49

Afrikaans 4. 2,68 58 38,93 11 7,38 73 48,99
Engels 6 4,03 42 28,19 28 18,79 76 51,01

TOTAAL 10 6,71 100 67,11 I 39 26,17 149 100,00

Vermiste waardes 3



[4241

Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.50

Afrikaans 69 46,31 0 0,00 4 2,68 73 48,99
Engels 65 43,62 2 1,34 9 6,04 76 51,01

TOTAAL 134 89,93 2 1,34 13 8,72 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.51

Afrikaans 48 32,21 2 1,34 23 15,44 73 48,99
Engels 26 17,45 11 7,36 39 26,17 76 51,01

TOTAAL 74 49,66 13 8,72 62 41,61 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.52

Afrikaans 50 33,56 6 4,03 17 11,41 73 48,99
Engels 51 34,23 0 0,00 25 16,78 76 51,01

TOTAAL 101 67,79 6 4,03 42 28,19 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.53

Afrikaans 4 2,68 35 23,49 34 22,82 73 48,99
Engels 14 9,40 19 12,75 43 28,86 76 51,01

TOTAAL 18 12,08 54 36,24 77 51,68 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.54

Afrikaans 24 16,11 6 4,03 43 28,86 73 48,99
Engels 35 23,49 1 0,67 40 26,85 76 51,01

TOTAAL 59 39,60 7 4,70 83 55,70 149 100,00

Vermiste waardes 3
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Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.55

Afrikaans 21 14,09 29 19,46 23 15,44 73 48,99
Engels 23 15,44 16 10,74 37 24,83 76 51,01

TOTAAL 44 29,53 45 30,20 60 40,27 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.56

Afril<aans 14 9,40 26 17,45 33 22,15 73 48,99
Engels 9 6,04 28 18,79 39 26,17 76 51,01

TOTAAL 23 15,44 54 36,24 72 48,73 149 100,00

Vermiste waardes 3

2.57

Afrikaans 54 36,49 4 2,70 15 10,14 73 49,32
Engels 50 33,78 7 4,73 18 12,16 75 50,68

TOTAAL 104 70,27 11 7,43 33 22,30 148 100,00

Vermiste waardes 4

2.58

Afrikaans 1 0,68 30 20,27 42 28,38 73 49,32
Engels 7 4,73 24 16,22 44 29,73 75 50,68

I TOTAAL 8 5,41 54 36,49 86 58,11 148 100,0°1

Vermiste waardes 4

2.59

Afrikaans 23 15,54 23 15,54 27 18,24 73 49,32
Engels 42 28,38 8 5,41 25 16,89 75 50,68

TOTAAL 65 43,92 31 20,95 52 35,14 148 100,00

Vermiste waardes 4
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Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.60

Afrikaans 22 14,86 25 16,89 26 17.57 73 49,32
Engels 11 7,43 30 20,27 34 22.97 75 50.68

TOTAAL 33 22,30 55 37,16 60 40.54 148 100.00

Vermiste waardes 4

2.61

Afrikaans 1 0,68 14 9,46 58 39,19 73 49.32
Engels 5 3,38 9 6,08 61 41.22 75 50,68

TOTAAL 6 4,05 23 15,54 119 80.41 148 100,00

Vermiste waardes 4

2.62

Afrikaans 4 2,70 13 8,78 56 37.84 73 49,32
Engels 7 4,73 14 9,46 54 36.49 75 50.68

TOTAAL 11 7,43 27 18,24 110 74,32 148 100,00

Vermiste waardes 4

2.63

Afrikaans 11 7,43 16 10,81 46 31,08 73 49,32
Engels 19 12,84 5 3,38 51 34,46 75 50.68

TOTAAL 30 20,27 21 14,19 97 65.54 148 100,00

Vermiste waardes 4

2.64

Afrikaans 7 4,73 6 4,05 60 40,54 73 49,32
Engels 20 13,51 6 4,05 49 33,11 75 50,68

TOTAAL 27 18,24 12 8,11 109 73,65 148 100.00

Vermiste waardes 4
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Geslag Ja " Nee " Onseker TOTAAL "
2.65

Afrikaans 13 8,72 46 30,87 14 9,40 73 48,99
Engels 16 10,74 36 24,16 24 16,11 76 51,01

TOTAAL 29 19,46 82 55,03 38 25,50 149 100,00

Vermist.e waardes 3

2.66

Afrikaans 27 18,37 25 17,01 20 13,61 72 48,98
Engels 11 7,48 29 19,73 35 23,81 75 51,02

TOTAAL 38 25,85 54 36,73 55 37,41 147 100,00

Vermiste waardes 5

2.67

Afrikaans 14 9,46 37 25,00 22 14,86 73 49,32
Engels 13 8,78 28 18,92 34 22,97 75 50,68

TOTAAL 27 18,24 65 43,92 56 37,84 148 100,00

Vermiste waardes 4

2.68

Afrikaans 4 2,701 28 18,92 41 27,70 73 49, 32 1
Engels 12 8,111 17 11,49 46 31,08 75 50,68

i
TOTAAL 16 10,81 45 30,41 87 58,78 148 100,00 I
Vermiste waardes 4

2.69

Afrikaans 13 8,67 36 24,00 24 16,00 73 48,67
Engels 8 5,33 39 26,00 30 20,00 77 51,33

TOTAAL 21 14,00 75 50,00 54 36,00 150 100,00

Vermiste waardes 2



[ 428]

2.70

AfI'ikaans Engels

" "
1 :20 0 0,00 1 0,67

1 :25 2 1,33 0 0,00

1 :30 1 0,67 0 0,00

1:35 5 3,33 0 0,00

1 :40 13 8,67 1.5 10,QO

1: 45 19 12,67 12 8,00

1: 50 17 11,33 22 14,67

1 :55 5 3,33 6 4.00

1 :60 5 3,33 13 8,67

1:60+ 7 4,65 7 4,65

TOTAAL 74 49,34 76 50,66

VeI'miste waaI'des 2
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